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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

PE ANII 2026 -2030

incheiat intre administratia Consiliului Raional Soldanesti
si Organizatia sindicala primara a Consiliului Raional Soldéanesti

Pirtile contractante
Consiliul Raional Soldanesti, reprezentat de doamna Aliona Pinzari, presedinta
raionului Soldanesti , denumit in continuare ,,Angajator” si Organizatia sindicala
primara a Consiliului Raional, reprezentat de presedinta comitetului sindical,
dna. Bliue Svetlana, denumit in continuare ,,Sindicat” , in scopul asiguraril
protectiel social-economice a salariatilor,respectarii drepturilor si intereselor legale
atit a salariatilor,cit si ale angajatorului, precum si in vederea promovarii
parteneriatului social la nivel de unitate, si este elaborat in conformitate cu
prevederile Codulul Muncii al Republicii Moldova aprobat prin Legea nr.154-
XV din 28.03.2003 cu modificarile si completarile ulterioare,l.egea sindicatelor
nr.1129-X1V din 07 iulie 2000 si Tegea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul
unitar de salarizare in scctorul bugetar cu modilicarile si completarile ulterioare.au
incheiat prezentul Contract colectiv de munca,convenind asupra urmatoarclor:

1. Dispozitii generale

Prevederile Contractului Colectiv de Munca cuprind angajamentele asumate
de ,,Angajator” si ,,Sindicat” cu privire la conditiile de munca ale salariatilor,
protectia lor sociald suplimentard, alte drepturi si garantii sociale.

Fiecare din partile semnatare ale prezentului Contract sunt in drept sé
inainteze in perioada de actiune propuneri de modificari si completari, acestea
ne inpiedicind indeplinirea angajamentelor deja asumate.

Orice initiativd de modificare sau completare s¢ aduce la cunostinta
celeilalte parti cu cel putin 3 luni pind la data propusa pentru inceperea
negocierilor.

Pe durata de validitate a prezentului Contract colectiv de munca.cu conditia
realizarii lui, ”Sindicatul” se va abtine de la declararea grevelor, iar " Angajatorul
de la concedierea in masa a salariatilor.

in cazul in care vor interveni reglementari legale mai favorabile decit
drepturile ce decurg din prezentul Contract, acestea vor face parte de drept din
contract.

Prezentul Contract colectiv de munca s¢ incheie pe o perioada de 5 ani s
intra in vigoare din momentul semnarii de cétre parti.

la expirarca termenului prezentului Contract colectiv de muncd, acesta va
continua si-si producd electele pind la momentul incheerii unui nou contracl
sau pina cind partile nu vor decide asupra prelungiril acestuia.

11 . Obligatiile partilor



A

»Angajatorul” isi asuma obligatiile:
- sa respecte legislatia In vigoare, inclusiv cu privire la angajare,salarizare,protectia
muncii, garantiile minime privind demisia si concedierea salariatului,reciclarca
cadrelor;
~ s respecte conditiile raportului de serviciu si dupd caz contractul individual de
munca;
-s4 pastreze salariul mediu §i sd permita salariatilor-membri de sindicat sa
participe la invatimintul sindical, seminare, congres si conferinte convocate de
sindicate dupé caz;
- s& achite integral tarifele contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii,
inclusiv si cea individuala,precum si primele de asigurare obligatorie de asistenia
medicala in conformitate cu legislatia in vigoare;

,,Sindicatul” isi asuma obligatiile:
- s protejeze eficient drepturile si interesele salariatilor;

- 4 informeze la angajare,salariatul despre existenia contractului colectiv de
munca;
- sa acorde ajutor metodic cu privire la legislatia muncii:
_ 54 examineze si solutioneze propunerile, revendicarile naintate de cate
membrii de sindicat;
_ g3 coordoneze cu ,,Angajatorul” eliberarea biletelor de tratament si de odihna a
copiilor pentru membrii de sindicat.

IIl. Timpul de munca
incepereca si sfirsitul programului zinic de lucru se stabilesc prin regulamentul
intern al unitatii, aprobat de ,,Angajator” cu consultarea ,.Sindicatului™,
Durata normala a timpului de muncé este de 8 orc pe 71, § zile pe saptamind.
Tnceputul lucrului este la orele 8,00, sfirsitul zilei de lucru la orele17,00.
Pentru paznici, durata zilnica a timpului de muncé este de 12 ore care este urmata
de o perioada de repaus de 24 de ore.
Pauza de masa este de 60 minute, de la ora 12 pind la ora 13.

Durata muncii salariatilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sarbatoare
nelucratoare-Paste si Pastele Blajinilor, precum si in ajunul sarbatorilor
nelucratoare-Nasterea lui Isus Hristos si Hramul localitatii se reduce cu 3 ore. tar
in ajunul celorlalte zile de sarbatoare nelucratoare se va reduce cu 2 ore .

IV. Timpul de odihna
Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator sc va facc

de catre ,, Angajator”’,de comun acord cu ,.Sindicatul” cu cel putin doua
saptamini inainte de sfirsitul fiecdrui an calendaristic.

Functionarilor publici li se va acorda concediu de odihna anual platit.cuo
durata de 35 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

in cazul in care vechimea in serviciul public depaseste 5;10 i 15 ani, concediul
de odihna anual platit se va mari cu 3: 5 si respectiv 7 zile calendaristice.
Personalul care efectuiaza deservirea tehnica ce asieurd functionarca autorititii



publice li se va acorda anual concediu de odihna platit cu o durata de 28 zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

Personalul de conducere si de specialitate, munca carora implica cfort psiho-
emotional sporit, angajatii cu locurile de munca cu conditii nocive [ se va
acorda concediu de odihna suplimentar anual platit de pind la 7 zile
calendaristice in conformitate cu art.9 din Conventia colectiva de nivel nationa
nr.2/2004 . Concediul suplimentar platit se cumuleaza la concediul de odihna
anual. Lista cu privire la functia si numarul de zile care se va acorda se anexcazd
(anexa nr.1).

Tatal copilului nou-nascut va beneficia de dreptul la un concediu paternal cu o
durata de 3 zile calendaristice,cu mentinerea salariului mediu. Concediul paternal
se acordd in primele 56 de zile de la nagterea copilului,in baza unei cereri SCris¢ a
salariatului si prezentarea actelor necesare.

Unui dintre parintii care au 2 i maj mul{i copii in virstd de pinala 14 ani sau un
copil invalid li se va acorda un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu
durata de 4 zile calendaristice.

Concediul suplimentar platit se cumuleaza la concediu de odihna anual.sau sc
va acorda separat la cererea scrisé a salariatului.

Divizarea concediului de odihna anual in parti sc va face cu acordul scris ul
salariatului. Una dintre parti va avea durata de cel putin 14 zile calendaristice.

Aceasta interdictie nu se va aplica la acordarea zilelor de concedii-restantd.

7ilele de concedii-restante se vor acorda la cererca scrisa a salariatului si cu
acordul partilor sau vor fi alipite la concediile anuale.

Salariatul va fi prevenit in forma scrisa despre data inceperil concediului de
odihna platit cu 2 saptamini Inainte.

Indemnizatia de concediu se va plati cu 5 zile calendaristice Tnainte de
plecarea salariatulul in concediu.

In cazul unor evenimente familiale,salariatii vor beneficia la prezentarca
documentelor justificative, de concedii suplimentare platite dupa cum urmeaza,
(anexa nr.2).

Aceste zile vor fi acordate strict in timpul survenirii evenimentului respectiv s
nu pot fi transferate in alta perioada a anulut. in cazul in care salariatul se atlain
concediu anual, de studii, medical - aceste zile de concediu nu sc vor acorda.

Salariatul va fi rechemat din concediul de odihna anual prin dispozitia
,Angajatorului” doar in situatii de serviciu neprevazute si numai cu acordul seris
al salariatului.

Functionarilor publici, din motive familiale si din alte motive intemeiate i se
va acorda cu consemtamintul Angajatorului”, la cerere, concediu neplatit, cu o
duratd de pind la 60 de zile calendaristice in decursul unui an. Concediul neplatit
se va acorda in modul stabilit de legislatia in vigoare.
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V. Salarizarea ,alte drepturi banesti
Remunerarea muncii salariagilor se efectuiaza in raport direct cu cantitatea,
calificarea, competenta profesionala, complexitatea lucrérilor cc revin postulul
ocupat, conform legislatici in vigoarc;



Responsabil pentru plata corectd a muncii salariatilor este LAngajatorul™:
Plata salariului se va efectua lunar in perioada 05-15 a fiecarei luni pentru
luna precedenta;

,Angajatorul” informeaza in scris lunar ficcare salariat despre pértile
componente ale salariului, temeiurile retinerilor cfectuate, despre suma totald
calculata.

Angajatii consiliului raional pot beneficia de premii unice cu prilejul
jubileelor, séarbatorilor profesionale, care se platesc din contul economiei
mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate pe anul respectiv.

Cuantumul premiului  nu va depasi salariul de functic al salariatului premiat.

Actele administrative, emise lunar de catre conducator, cu privire la acordarca
sporului cu caracter specific sau a sporului pentru performanta se va coordona n
prealabil cu ,,Sindicatul”.

VI. Securitatea si sinitatea in munca

,Angajatorul” are obligatia de a lua masuri necesare pentru asigurarca unor
conditii normale de lucru in scopul reducerii nocivitatilor, prevenirii accidentelor
de munca,conform Legii Securitatii si sanatatii in Munca nr.186-X VI din 10 iulic
2008 si cerintelor minime de securitate si sanitate la locul de munci,aprobate prin
Hotarirea Guvernului nr.525 din 08 iunie 2010..

in acest context si in conformitate cu prevederile art.16 din Legea Sccuritatii si
Sanatatii in Muncd la nivelul unitatii se va constitul Comitetul pentru Securitate sl
Sanatate in Munca (CSSM) care activeaza in baza Regulamentului de organizare
si functionare a Comitetelor pentru Securitate si Sanatate in Munca.

Atestarea locurilor de muncd din punct de vedere al securitdtii i sanataii in
munci se va efectua nu mai rar decit o data la 5 ant.

Pentru munca prestaté in conditil nefavorabile se va plati spor la salariu in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare..

VII. Disciplina muncii
Disciplina de munca se asigura in unitate prin crearca de citre LSAngajator™ a
conditiilor economice, sociale, juridice s organizatorice necesarce prestiri unet
munci de nalta productivitate, prin formarea unel atitudini constiente fad de
muncé,prin aplicarea de stimulari sl recompense pentru munca constiincioasa,
precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare,

Pentru exercitarea a atributiilor, spirit activ si de initiativa, munca indelungatd si
ireprosabila si pentru alte realizari in munca ,,Angajatorul” va aplica urmatoarcle
incurajari: mulfumiri; premii; diplome de onoare.

Pentru incilcarea disciplinei de munca, executarca necorespunzatoare a atribu-
tiilor de serviciu LAngajatorul” aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:
avertisment; mustrare; mustrarc aspra, concediere (doar in cazurile prevazute de
Codul Muncii al R.Moldova)

Se interzice aplicarea amenzilor — pentru incalcarea disciplinei de munci

Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se va aplica decit o singurd sanctiunc



Stimularile pentru succese in munca precum si sanciiunile disciplinare aplicate
salariatilor vor fi coordonate cu ,,Sindicatul”.

Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare va fi de 0 luni din ziua aplicérii
si va fi coordonat cu ,Sindicatul”

VIII. Formarea profesionala

,Angajatorul” creeaza conditii necesare pentru formarea profesionald a
salariatilor care se perfectioneaza sau studiaza in institutii de Tnvatamint, fard
scoatere din activitate.

Angajatorul” va prevedea anual, de comun acord cu _Sindicatul™,in partca de
cheltuieli a bugetului,resurse financiare in marime de 2% din fondul de salarizare
pentru finantarea procesului de dezvoltare profesionald continua a salariatilor.

in comisia de evaluare a performanielor profesionale ale functionarilor publici,
+n comisia de cercetare a accidentelor de munca si a cazurilor de contractare a
bolilor profesionale, precum si 1n alte comisil, in cadrul cirora s¢ precautd
chestiuni ce tin de interesele salariatilor se va include Sindicatul™.

IX.Alte garangii sociale
Angajarea salariatilor se va ofectua in conformitate cu legislatia in vigoare.
in caz de depunere a cererii de demisic de catre salariat nu se va recurge L
angajarea unui alt salariat pind la cxpirarca a 7 zile calendaristice-perioadd in
care salariatul are dreptul oricind sd-si retraga cererea.

X. Dispozitii finale

Contractul Colectiv de Munca intréd in vigoarela 2026.
Anexele fac parte integranta a prezentului Contract Colectiv de Munca.

Initierea negocieril in vederea incheierii unui nou Contract sau prolongirii
acestuia se va face cu 3 luni inainte de expirarea termenului de validitate a
prezentului Contract Colectiv de Munca.

in cazul cind nici una dintre piri n-a denuntat prezentul contract in vederea
prolongarii lui sau in cazul nesemnirii altuia,acesta continud sa-si producd cfectele
pina la incheierea unui nou contract sau pind cind partile vor decide prolongarea
termenului de aplicare a acestuia.

[a necesitate,prezentul Contract Colectiv de Munca in perioada de actiune a
lui poate fi modificat si completat.

Tn cazul unor eventuale conflicte colective sau litigii individuale de munca se
vor respecta procedeele legale de solutionare a acestora.

Prezentul Contract Colectiv de Munca contine 7 pagini dactilograliate.

Angajatorul” SSindicatul”
A.Pinzari S.Bliuc




Lista

Anexa nr.]
LLa Contractul Colectiv de Munca

Functiilor Consiliului raional Solddnesti
si durata concretd a concediului suplimentar platit

| Presedintele raionului
2.Vicepresedintele raionului
3.Secretarul Consiliului raional
4.Contabil-sef

5.Sef de Direciie

6.Sef de Sectie

7.Sef de Serviciu
8.Specialist principal
9.Specialist superior
10.Specialist

] 1.Conducdtor auto

12.Personal pentru deservirea tehnica

-7 zile calendaristice

-7 vile calendaristice

-7 zile calendaristice

-7 zile calendaristice

-7 7ile calendaristice

-7 7ile calendaristice

-7 zile calendaristice

-7 7zile calendaristice

-7 7ile calendaristice

-7 zile calendaristice

-5 zile calendaristice

-3 zile calendaristice



Anexa nr.2
[.a Contractul Colectiv de Munca

Durata concediilor suplimentare in cazul unor evenimente familiale

_casatoria salariatului sau casatoria unui copil al salariatului - 3 zile lucratoarce
-decesul parintilor,sofului (sotiei), copilului - 3 zile lucratoarc
-decesul bunei101‘,1’1‘a§ilor,surorilor,socrilor ~ 3 zile lucratoare

in caz de necesitate de a se deplasa
(la inmormintare)  peste hotarele
Republicii Moldova - 5 zile lucratoarce

~-périntilor care au copii in clasele -1V - prima zi la inceputul anului scolar si
ultima zi a anului scolar ;
incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrilor familiei -1 zi lucratoare

Aceste zile vor fi acordate strict in timpul survenirii evenimentului si nu pot fi
transferate in alta perioada a anului



