
Anexă la nr.127 din 13.07.2026 

Raport privind gradul de implementare a acțiunilor din 

Planul de acțiuni al Programului național de integritate și anticorupție pentru anii 2024–2028,  

perioada de raport: semestrul I anul 2026 

CONSILIUL RAIONAL ȘOLĂDĂNEȘTI 

Acțiunea 

Entități publice 

/subiecți 

responsabili  

Termeni de 

realizare 
Indicatori de monitorizare 

Progresul înregistrat (conform indicatorilor de monitorizare cu 

indicarea surselor de verificare) 

Obiectivul specific 1.2. Asigurarea unei guvernări deschise și respectarea transparenței în procesul decizional, până în anul 2028 

1.2.2 Elaborarea și publicarea 

pe paginile web ale entităților 
publice a instrucțiunilor clare, 

destinate publicului, privind 

procedurile de angajare a 
răspunderii disciplinare a 

agenților publici (în special – 

modul de sesizare a comisiilor 
de disciplină) 

Specialist 

principal în 

domeniul resurse 
umane, Vladimir 

Corețchi 

Trimestrul IV, 

2028 (cu 
raportare  

semestrială a 

indicatorilor de 
progres) 

- Angajarea persoanelor în 

serviciul public 
 

- Condițiile de desfășurare 

a concursurilor 
 

 

 
 

- Procedura și obiectivele 

de angajare în funcție 

 
 

 

- răspunderea disciplinară 
a funcționarilor publici  

- se efectuează conform Regulamentului, aprobat prin HG nr.201 din 

11.03.2009 
 

- anunțul privind organizarea concursului și condițiile de desfășurare a 

acestuia se publică pe portalul guvernamental al funcțiilor publice, pe 
pagina web oficială a Consiliului raional Șoldănești și pe panoul 

informativ amplasat la sediul instituției. După caz sunt publicate și în 

presa locală (PP ”Acasă”) 
 

- prin Decizia CR Șoldănești nr. 8-12 din 28 noiembrie 2013 a fost 

aprobat Regulamentul privind numirea în funcție, pe bază de concurs, 

a conducătorilor întreprinderilor municipale și ai instituțiilor publice 
fondate de Consiliul raional  

 

- prin Dispoziția Președintelui raionului nr. 194-RU din 26 decembrie 
2019 a fost instituită Comisia de disciplină din cadrul Aparatului 

Președintelui raionului Șoldănești  

- prin Decizia Consiliului raional Șoldănești nr. 5-14 din                              
21 decembrie 2017 a fost aprobat Codul de etică și deontologie al 

angajaților din cadrul Consiliului raional Șoldănești 
- prin Decizia Consiliului raional Șoldănești nr. 5-11 din 3 decembrie 2015 
a fost aprobat Regulamentul intern al Aparatului Președintelui raionului 

Șoldănești, http://soldanesti.md/regulamentul-intern-al-entitatii/  

Concluzii și recomandări: - 

 

Președinta raionului Șoldănești          Aliona PÎNZARI  

 

Executor:A.Bulican, șefă Secția APL, 

 tel.: 0 674 15 355 

http://soldanesti.md/regulamentul-intern-al-entitatii/

