CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE

a angajatilor din cadrul Consiliului raional Sold#nesti

L. DISPOZITII GENERALE

Obiectul, scopul si domeniul de aplicare

1. Codul de eticd si deontologie a angajatilor din cadrul Consiliului raional
Soldanesti (denumit in continuare Cod), reglementeazi normele obligatorii de
etica profesionala si disciplina de serviciu in cadrul Consiliului raional Soldénesti ,
formuleaza principii fundamentale si defineste obiectivele care trebuie respectate
de cétre tofi angajatii din cadrul institufiei in vederea prevenirii si elimindrii
coruptiei din administrafia publicd Si cresterii increderii in institutiile statului sia
prestigiului acestora in rindul cetitenilor.

2. Codul se aplica atit functionarilor publici, cit si personalului contractual din
cadrul Consiliului raional Soldinesti .

3. Obligatiile angajatilor inscrise in prezentul Cod au in vedere aspectele legate de
pregitire profesionald, aptitudinile in domeniul comunicérii i normele etice care
trebuie sd guverneze activitatea in domeniul administratiei publice.

4. Angajafii din cadrul Consiliului raional Soldinesti actioneazi conform
Constitutiei Republicii Moldova, Legii nr. 436 din 28 decembrie 2006 privind
administrafia publicd locala, Legii nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public, Codului muncii al Republicii Moldova sia
celorlalte acte legale, care reglementeazi domeniul de activitate a Consiliului
raional Soldanesti .

5. Codul prevede asigurarea prestarii unor servicii de calitate, bazate pe eticd si
procesul indeplinirii atributiilor si a necesitatii de a respecta disciplina de serviciu.
6. Codul insusit de angajatii din cadrul Consiliului raional Soldznesti , va fi facut
cunoscut publicului prin publicarea pe site-ul oficial.

II. TERMENI

7. In cadrul prezentului cod, urmétorii termeni se definesc astfel:

a) funcfie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de institutia
publicd, in temeiul legii, in fisa postului;

b) functie publici - ansamblul atributiilor §i responsabilititilor stabilite de
institutia publicd, in temeiul legii, in scopul realizirii competentelor sale;

¢) functionar public - persoand numita ntr-o functie publici in conditiile Codului
muncii al Republicii Moldova si a Legii nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului public;

d) personal contractual - persoand numita intr-o functie in institutiile publice in
conditiile Coc}ului muncii al Republicii Moldova; |

e) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre
instituiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetéfenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interni si tratatele internationale
la care Republica Moldova este parte, precum si indeplinirea atributiilor de -



serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitdtii §i economicitaii
cheltuirii resurselor;

f) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obfinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici
sau de citre personalul contractual, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitdrii functiei publice sau
a atributiilor functiei;

g) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare 1n care interesul personal,
direct ori indirect, al functionarului public sau al angajatului contractual contravine
interesului public, astfel incit afecteaza sau ar putea afecta independenfa si
impartialitatea sa In luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

h) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau
care rezultd din activitdtile unei institutii publice, indiferent de suportul ei;

i) informatie cu privire la date personale - orice informatie pr1v1nd 0 persoand
identificatd sau identificabila.

I1I. PRINCIPIILE DE CONDUITA A ANGAJATILOR

Principiile de conduita

8. Principiile care guverneazi conduita profesionald a angajatilor sunt urmatoarele:
legalitatea, impartialitatea, independenta, profesionalismul si loialitatea.
Legalitatea

9. In exercitarea atributiilor ce fi revin, angajatul este obligat sd respecte
Constitutia Republicii Moldova, legislatia in vigoare si tratatele internationale la
care Republica Moldova este parte.

10. Angajatul care considerd cd i se cere sau cd este fortat si actioneze ilegal sau in
contradictie cu normele de conduitd va comunica acest fapt conducatorilor sai.
Impartialitatea -

11. Angajatul este obligat sd ia decizii si sd Intreprindd actiuni in mod impartial,
nediscriminatoriu si echitabil, fird a acorda prioritate unor persoane sau grupuri in
functie de ras#, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex, opinie, apartenenta
politicd, avere sau origine sociald.

12. Angajatul trebuie si aibd un comportament bazat pe respect, exigenta,
corectitudine si amabilitate in relatiile sale cu publicul, precum si in relatiile cu
conducitorii, colegii si subordonatii.

13. Angajatul nu trebuie s determine persoanele fizice sau juridice, inclusiv alti
angajati, si adopte comportamente ilegale, folosindu-se de pozitia sa oficiala.
Independenta
14. Apartenenta politicd a angajatului nu trebuie sa influenteze comportamentul si
deciziile acestuia, precum si politicile, deciziile si actiunile autoritétii publice.

15. In exerditarea functiei, angajatului i este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice si a
altor organizatii social-politice;
b) s# foloseasci resursele administrative pentru sustinerea concurentilor electorali;



c) s afigeze, 1n incinta autoritdtilor publice, insemne sau obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

d) sa faca propagandi in favoarea oricirui partid,;

e) sd creeze sau sd contribuie la crearea unor subdiviziuni ale partidelor politice in
cadrul autoritatii publice.

16. Participarea angajatului la viata politicd se va face numai in afara orelor de
program si doar in numele propriu al angajatului, nu in numele institutiei

17. Consiliul raional Soldanesti nu acceptd manifestiri say initiative care au un
scop exclusiv sau preponderent politic, se abiine de la orice presiune directd sau
indirecta fati de exponentii mediului politic si nu ofers contributii banesti
partidelor politice, organizatiilor sindicale sau asociatiilor cu care poate intra in
conflict de interese.

18. Nu se va exercita niciun fel de presiune directs sau indirect3 asupra angajatului
pentru a sprijini o formatiune politici sau o candidatura politicd individual3 ori
pentru a contribui cu fonduri banesti, in scopuri politice.

Profesionalismul

19. Angajatul are obligatia si-gi indeplineascs atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competent, eficientd, promptitudine si corectitudine.

20. Angajatul este responsabili pentru indeplinirea atributiilor sale de serviciu fata
de conducitorul siu nemijlocit, fatd de conducatorul ierarhic superior si fatd de
autoritatea publica.

21. Angajatul este obligat si participe la activitati de perfectionare si dezvoltare
profesionald continua, atit in interiorul autoritatii cit si prin institutii specializate.
Loialitatea

22. Angajatul este obligat:

a) sd serveascd cu buni-credinti Si sd apere in mod loial prestigiul Consiliului
raional Solddnesti, precum si interesele legitime ale cetitenilor;

b) sd se abtini de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale Consiliului raional Soldénesti ;

¢) sd nu dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele
prevazute de lege

IV. OBIECTIVE

23. Obiectivele prezentului Cod urmiresc si asigure cresterea calitdtii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si sé contribuie
la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publics, prin:

a) reglementarea normelor de etici profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzdtoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a
prestigiului Consiliului raional Soldénesti , functiei publice si al functionarilor
publici;

b) informarea publicului cu privire la etica profesionals la care este indreptitit si se
astepte din partea angajatilor:

¢) crearea unui climat de ncredere $i respect reciproc intre cetateni si angajati, pe
de o parte, si intre cetdteni si autoritatile administratiei publice, pe de alti parte.



V. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

A FUNCTIONARULUI PUBLIC
Accesul la informatie
24. Functionarul public, potrivit atributiilor ce 1i revin si conform legislatiei privind
accesul la informatie, este obligat:
a) sa asigure informarea activa, corectd si la timp a cetafenilor asupra chestiunilor
de interes public;
b) si asigure accesul liber la informatie respectind cerinfele prevederilor Legii
nr.133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal;
¢) si respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiei.
25. Functionarul public este obligat sa respecte limitarile accesului la informatie, in
conditiile legii, in scopul protejarii informatiei confidentiale, a vietii private a
persoanelor §i a securitatii nationale, precum i si asigure protectia informatiilor
detinute fatd de accesul, modificarea sau distrugerea lor nesanctionate.
26. Comunicarea cu mijloacele de informare in masa in numele Consiliului raional
Soldanesti este realizatd numai de catre functionarul public abilitat cu acest drept.
Utilizarea resurselor publice
27. Functionarul public este obligat sa asigure ocrotirea proprietdfii publice si sd
evite producerea oricarui prejudiciu.
28. Functionarul public este obligat si foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile ce apartin Consiliului raional Soldanesti, numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute.
29. Functionarul public trebuie sd propuna si sd asigure, potrivit atributiilor ce i
revin, folosirea eficientd si conform destinatiei a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.
30. Functionarului public care desfdgoara activitati publicistice in interes personal
sau activitati didactice le este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica
institutiei publice pentru realizarea acestora.
Conduita in cadrul relatiilor internationale
31. Functionarul public care reprezintd autoritatea publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatimint, conferinte, seminare si alte
activitati cu caracter internagional au obligatia s& promoveze o imagine favorabila
tarii si Consiliului raional Soldanesti
32. In deplasirile externe, functionarul public este obligat sa aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si sa respecte legile tarii gazda.
33. n relatiile cu reprezentantii altor state, functionarului public i este interzis sa
exprime opinii personale privind aspectele nationale sau disputele internationale.
Cadourile :
34. Functionarului public ii este interzis sa solicite sau s accepte cadouri, servicil,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, destinate lui personal, familiei, pdrintilor,
prietenilor ori-persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica,
care 1i pot influenta corectitudinea si impartialitatea in exercitarea functiei publice
detinute sau pot constitui o recompensa in raport cu aceastd functie.



35. Functionarul public poate accepta, conform normelor de politete si ospitalitate
unanim recunoscute, semne de atentie si suvenire simbolice a ciror valoare nu
depéseste suma maxima de 1 000 lei, conform normelor stabilite de Guvern. Daca
functionarului public i se propune un cadou, serviciu, favor, invitatie sau orice alt
avantaje necuvenite, prevazut in pct. 34, el trebuie si anunte imediat conducitorul
sdu ierarhic superior despre acest fapt si si ia masurile necesare pentru a-si asigura
protectia, printre care:

a) sd refuze cadoul, serviciul, favorul, invitatia sau orice alt avantaj necuvenit;

b) sd raporteze imediat aceasti tentativi autoritatilor competente;

c) sd 1si desfdsoare activitatea corespunzitor, in special cea pentru care i s-a oferit
cadoul, serviciul, favorul, invitatia sau orice alt avantaj necuvenit.

36. Interdictia specificatd in pct. 34 nu se aplici in privinta cadourilor primite cu
prilejul anumitor actiuni de protocol si a ciror valoare nu depaseste limitele
stabilite de Guvern.

37. Modul de declarare, evaluare, evidentd, pastrare, utilizare si rdscumpdrare a
cadourilor este tinut in conformitate cu Hotirirea Guvernului nr. 134 din 22
februarie 2013.

38. Cadourile a céror valoare depiseste limitele stabilite se transmit in gestiunea
organizatiei publice sau institutiei publice subordonate respective si se nscriu Intr-
un registru special, tinut de functionatul desemnat. Informatia din registrul special
mentionat este publica.

39. In cazul in care functionarul public achiti diferenta de valoare a bunului primit
in calitate de cadou in conditiile pct. 36, el poate pastra bunul respectiv,
efectuindu-se mentiunea corespunzitoare in registrul special, contra semnétura.
Influente necorespunzitoare
40. In exercitarea atributiilor de serviciu, functionarul public este obligat:

a) sd nu admitd influente necorespunzitoare, in sensul Legii nr. 325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

b) sd desfisoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta
necorespunzatoare;

¢) sd facd neintirziat un denunt in forma scrisi despre exercitarea influentei
necorespunzatoare conducdtorului autorititii publice sau, dupi caz, institutiei care
evalueazd integritatea institutionald, potrivit Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013
privind evaluarea integrititii institutionale, 1n conditiile stabilite de Guvern.

Conflictul de interese
41. Functionarul public este obligat:

a) sd evite orice conflict de interese;

b) sd informeze seful ierarhic imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data
constatdrii, despre conflictul de interese real in care se afla;

¢) sd nu emitd acte administrative, si nu incheie acte juridice, s nu ia sau si nu
participe la Idarea unor decizii in exercitarea functiei publice pina la solutionarea
conflictului de interese real.

42. Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale functionarilor publici nu trebuie
compromise in niciun fel de interese personale



43. In cazul in care un functionar public este implicat intr-un conflict de interese,
presedintele raionului Solddnesti trebuie sa analizeze si si solutioneze situafia
impreund cu Serviciul juridic. 44. Aprobarea sau dezaprobarea situatiei analizate se
va face pe baza unui document scris si Inregistrat, care va fi pastrat la Serviciul
resurse umane.

45. Tn acest caz, presedintele raionului Solddnesti , la propunerea sefului ierarhic
ciruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzd, va desemna un alt
functionar public, care are aceeasi pregtire i nivel de experienta.

46. Orice conflict de interese declarat de catre un candidat la functia publica
trebuie si fie aplanat pind la numirea sa in functie.

47. Procedura privind declararea si solufionarea conflictelor de interese este
reglementati de Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si
intereselor personale.

Misurile de protectie

48. Functionarul public care informeaza cu bund-credintd despre comiterea actelor
de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional
beneficiazi de urmitoarele misuri de protectie, aplicate separat sau cumulativ,
dupd cum urmeaza:

a) prezumtia de buna-credintd pind la proba contrarie;

b) confidentialitatea datelor cu caracter personal;

¢) transferul in conditiile Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia
publici si statutul functionarului public.

49. Pentru informarea cu bund-credintd despre comiterea actelor de coruptie si a
celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, functionarul public
nu poate fi sanctionat disciplinar.

50. Pentru neaplicarea masurii de protectie prevazute la lit. ¢) pct. 48 precum si
pentru nerespectarea prevederii pet. 49, sint responsabili conducétorul ierarhic
superior, subdiviziunea specializata, conducitorul autoritatii sau al institutiei
publice si conducétorul autoritdii abilitate cu controlul veridicitatii informatiilor
din declaratiile de interese personale.

Libertatea opiniilor in indeplinirea atributiilor de serviciu

51. Functionarul public are obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
detinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor Consiliului
raional Soldanesti , de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentat de
considerente personale sau de popularitate.

52. Functionarul public are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul Consiliului raional Sold#nesti , precum si ale
persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea functiei.

53. In exprimarea opiniilor, functionarul public trebuie sa aiba o atitudine
conciliants si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Obligatiile fanctionarului public cu functie de conducere

54, Functionarul public cu functie de conducere are obligatia sd promoveze

normele de conduitd si si asigure respectarea acestora de catre functionarii publici
din subordine.



55. In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarul
public are obligatia:

a) sa asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in
functia publica pentru functionarii publici din subordine;

b) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau elibersiri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice formi de favoritism ori
discriminare;

c) sé respecte prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013
privind evaluarea integritatii institutionale;

d) sd evite criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu normele de conduiti previzute de Cod in accesul sau promovarea
in functia publica;

e) sd Intreprindd actiunile necesare pentru prevenirea coruptiei in rindul
functionarilor publici din subordine, precum si si poarte rdspundere pentru
esecurile survenite ca urmare a Indeplinirii necorespunzitoare a actiunilor in cauza.
f) sd asigure aplicarea misurilor de protectie stabilite de lege pentru functionarul
public care informeaza cu buni-credintd despre comiterea actelor de coruptie si a
celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, despre
nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor si a proprietatii si despre
Incélcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese.

VL. NORME GENERALE DE ETICA SI DEONTOLOGIE
A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Asigurarea unui serviciu public de calitate
56. Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetétenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor autoritatilor si ale
institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.
57. In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.
Libertatea opiniilor
58. In indeplinirea atributiilor de serviciu personalul contractual are obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Consiliului raional Soldanesti .
59. In activitatea sa, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale.
60. In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine
conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Folosirea imaginii proprii
61. In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de
a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru -



“ promovarea unei activitai comerciale, precum si in scopuri electorale. Cadrul
relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

62. In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritétii
sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati s& aibd un comportament
bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

63. Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei s
demnitatii persoanelor din cadrul Consiliului raional Soldinesti , precum si ale
persoanelor cu care intra in legétura in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plingeri calomnioase

64. Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificata
pentru rezolvarea clard si eficienta a problemelor cetdtenilor. Personalul
contractual are obligatia si respecte principiul egalitatii cetitenilor in fata legii si a
autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solugii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta,
sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

65. Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institugia publica in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatamint, conferinte, seminare §i alte
activitati cu caracter international are obligatia si promoveze o imagine favorabila
tarii si Consiliului raional Soldénesti .

66. In relatiile cu reprezentantii altor state, angajafii contractuali au obligatia de a
nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
67. In deplasirile in afara tarii, personalul contractual este obligat sd aibd o
conduiti corespunzitoare regulilor de protocol si sd respecte legile si obiceiurile
tarii gazda. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

68. Personalul contractual nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura
politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

69. Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute In
alte scopuri decit cele previzute de lege.

70. Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.



71. Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta
de orice naturi, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei
pe care o defin.

72. Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali
sau functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

73. Personalul contractual este obligat s asigure ocrotirea proprietdii publice.

74. Personalul contractual are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile ce apartin Consiliului raional Soldanesti numai pentru desfagurarea
activitatilor aferente functiei definute.

75 Personalul contractual trebuie s& propund si sa asigure, potrivit atributiilor care
i revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale. : ;

76. Personalului contractual care desfisoard activitdti publicistice in interes
personal sau activitdti didactice ii este interzis si foloseascd timpul de lucru ori
logistica autoritétii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

VIL TINUTA VESTIMENTARA

77 In cadrul exercitarii atributiilor de serviciu, angajatii din cadrul Consiliului
raional Soldénesti trebuie sa aiba o tinuta vestimentard sobri, rationald, elegantd si
curati, care va corespunde normelor etice si nu va contine elemente care ar putea
discredita reputatia profesionald. :

VIIL. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA
PREVEDERILOR CODULUI DE CONDUITA

78. Nerespectarea prevederilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara a
angajatilor, in conditiile legii.
79. Comisiile de disciplind constituite in cadrul Consiliului raional Soldanesti au
competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului Cod si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
80. Angajatul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu
bunicredinta a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la
cazurile de incilcare a normelor de conduitd.
81. Angajatul raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savirsite cu
rncilcarea normelor de conduitd profesionald, creeazd prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.
IX. DISPOZITII FINALE
82. Modificarea si completarea Codului de etica si deontologie se efectueazd prin
decizia Consiliului raional Soldinesti . 83. Respectarea cerintelor stabilite de
prezentul Cod este obligatorie pentru toti angajatii din cadrul Consiliului raional
Soldanesti .



