
CODUL DE ETICA ýI DEOI\TOLOGIE
а angajalilor din cadrul Consiliului raional ýоldёпеgti

I. DISPOZITII GENERALE
Obiectul, scopul gi domeniul de aplicare
1. Codul de eticб qi deontologie а angajalilor din саdrчl Consiliului raional
ýoldйnegti (denumit in continuare Cod), reglementeazd поrmеlе obligatorii de
eticй рrоfеsiопаlй 9i disciplina de serviciu in cadrul Consiliului raional ýЙdбпе'ti ,
fоrmulеаzй principii fundamentale 9i definegte obiectivele care trebuie respeciate
de сйtrе toli angajatii din cadrul instituliei in чеdеrеа prevenirii gi eliminйrii
corupliei din administralia publicй ýi cregterii ?ncrederii in instituliile statului 9i а
prestigiului acestora in rindul cetilenilor.
2. codul se арliсй at?t funclionarilor publici, cit gi personalului contractual din
cadrul Consiliului raional ýoldбnegti .

3. Obligaliile angajalilor inscrise in prezentul Cod au in чеdеrе aspectele legate de
pregйtire profesionalё, aptitudinile in domeniul comunicйrii 9i поrmеlе etice саrе
trebuie sй guverneze activi tatea in domeniul administratiei publice.
4. Angajalii din cadrul Consiliului rаiопаl ýoldйne;ti ac{ioneazi сопfоrm
Constituliei Republicii Moldova, Legii пr. 436 din 28 decembrie 2006 privind
administratia publicй 1осаlй, Legii nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire 1а func}ia
рuЬliсй 9i statutul funclionarului public, Codului muncii а1 Republicii Moldova gi а
celorlalte acte legale, саrе reglementeaz1 domeniul de activitate а consiliului
raional ýoldйnegti .

5. Codul prevede asigurarea prestйrii unor servicii de calitate,bazate ре eticй 9i
integritate organizalionalй, conqtientizarea de cбtre angajali а responsabilitйlii in
procesul indeplinirii atribuliilor gi а necesitёlii de а respecta disciplina de sеrчiсiu.
6. Codul insuqit de angajalii din cadrul Consiliului raional ýoldйnegti , va fi йcut
cunoscut publicului prin publicarea ре site-ul oficial.

II. TERMENI
7. in cadrul prezentului cod, urmйtorii termeni se definesc astfel:
а) func{ie - ansamblul atribuliilor gi responsabilitйlilor stabilite de institulia
publicй, in temeiul legii; in fiqa postului;
Ь) func{ie рuЬliсй - ansamblul atribuliilor 9i responsabilitйtilor stabilite de
institulia рuЬliсй, in temeiul legii, in scopul realizбrii competenlelor sale;
с) fuпс{iопаr public - persoanё пumitё intr-o funclie рuЬliсй in conditiile Codului
muncii а1 Republicii Moldova gi а Legii пr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la
funclia publicй qi statutul fЪnclionarului public;
d) реrsопаl сопtrасtuаl - реrsоапй numitй intr-o func{ie in instituliile publice in
condiliile Codului muncii al Republicii Moldova;
е) interes рuЫiС - acel interes саrе implicй garantarea 9i respectarea de сёtrе
instituliile 9i autoritйlile publice а drepturilor, libertйlilor gi intereselor legitime ale
cetЙienilor, recunoscute de Constitu}ie, legislalia iпtеrпй qi tratatele internalionale
1а саrе Republica Moldova este parte, рrесum qi indeplinirea atribuliilor de



serviciu, сu respectarea principiilor eficientei, eficacit6lii qi economicitйlii
cheltuirii resurselor;
f) interes personal - оriсе avantaj material sau de altб паturё, urmбrit ori oblinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru allii, de сёtrе funclionarii publici
sau de сбtrе personalul contractual, рriп folosirea reputatiei, influen{ei, facilit6lilor,
rela{iilor, informaliilor la саrе au acces, са чrтпаrе а exercitёrii funcliei publice sau

а atribuliilor funcliei;
g) conflict de interese - асеа situalie sau imрrеjurаrе in саrе interesul personal,

direct ori indirect, al funolionarului public sau al angajatului contiactual contravine
interesului public, astfel incit аfесtеаzб sau аr putea afecta independenla qi

imparlialitatea sa in luаrеа deciziilor ori indeplinirea la timp gi cu obiectivitate а

indatoririlor care ii revin in ехеrсitаrеа functiei delinute;
h) informa{ie de interes public - orice iпfоrmаliе саrе prive;te activitёlile sau

саrе rеzultё din activitaflle unei institulii publice, indiferent de suportul ei;

i) informa{ie cu privire la date personale - orice informalie privind о реrsоапй
identifi саtй sau identifi cabil6.

III. PRINCIPIILE DE CONDUITA А ANGAJATILOR
Principiile de сопdчitй
8. Principiile саrе guчеrпеаzё conduita profesionali а angajalilor sunt urmйtоаrеlе:
legalitatea, impar{ialitatea, independen{ao profesionalismul gi loialitatea.
Legalitatea
9. in exercitarea atribuliilor се ii revin, angajatul este obligat sё respecte

Constitulia Republicii Moldova, legislalia in vigoare qi tratatele internalionale 1а

саrе Republica Moldova este parte.

10. Angajatul care considerй сё i se сеrе sau сё este for[at sё ac{ioneze ilegal sau in
contradiclie cu поrmеlе de conduitб va comunica acest fapt conducбtorilor sёi.

Impar{ialitatea
11. Angajatul este obligat s1 ia decizii qi sё intreprindб acliuni ?n mod impa(ial,
nediscriminatoriu qi echitabil, йrб а асоrdа prioritate uпоr реrsоапе sau grupuri in
func{ie de rаs6, nalionalitate, origine etnicй, limЬй, religie, sex, opinie, араrtепеп{й

politicй, ачеrе sau origine social6.
|2. Дngajatul trebuie sё aib1 un comportament bazat ре respect, exigen!6,

corectitudine qi amabilitate in rela{iile sale cu publicul, precum qi in rela{iile cu

conducйtorii, colegii gi subordonalii.
13. Angajatul nu trebuie sё determine persoanele fizice sau juridice, inclusiv alli
angajali, sl adopte comportamente ilegale, folosindu-se de pozilia sa oficialё.
Independen{a
14. Apartenenla politica а angajatului nu trebuie sб influenleze comportamentul 9i
deciziile acestuia, рrесчm qi politicile, deciziile gi acliunile autorit6lii publice.
15. in ехеrёitаrеа funcliei, angajatului ii este interzis:
а) sё participe 1а colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice qi а
altor organizalii social-politice;
Ь) sй foloseascб resursele administrative pentru suslinerea concurenlilor electorali;



с) sб afiýeze, in inointa autoritalilor publice, insemne sau obiecte inscriplionate cusigla sau denumireapartidelor роlitiсЪ оri а candid4ilo, ч..rЙ;
dJ y fасй рrораgапdй in favoaiea oricйrui partiJ;
е) sй creeze sau sё contribuie la сrеаrеа uпоr subdiviziuni ale раrtidеlоr politice incadrul autoritйlii publice.
16, participarea angajatului 1а via{a politicй se ча face numai in afara orelor deрrоgrаm gi doar 

in п9mеlе propriu al angajatului, nu in numele instifutiei
17, Consiliul raional ýoldйnegti ,r., uЙ.рtй manifestёri sau Йliutiu. саrе au uпscoP exclusiv sau PrePonderent politic, se abline de la ori.. pr.Mun. dirесtй sачindirectй fФе de exponenlii mediului poliiic ai пu of"ra^ cbntribu}ii bйneqtiраrtidеlоr politice, organizaliilor sindicale sau asociatiilor сu саrе poate intra inoonflict de interese.

18, Nu Se vа exercita niciun fel de presiune directй sач indirectё asupra angajatuluipentru а sprijini.o fьртiuпе politicй sau о candidatura potiii.a inaiuiaua16 oripentru а contribui cu fonduri bйnegti, in scopuri politice.profesionalismul
19, Angajatul аrе obligalia s.й-ýi indeplineascё atributiile de serviciu сuresponsabilitate, соmреtепlй, efi сiепlй, рrоЙрtitudiпе 9i .оr".йdiпе.
20, Angajatul este responsabili релtru йС.рiiпirеа atribuliilor sale de serviciu falede conducйtorul sйu nemijlocit, faF de .ondu.etorul ierarhic suреriоr 9i fаlй deautoritatea publicё.
21, Angajatul este obligat sЙ participe la activitёli de perfeclionare gi dezvoltare
РrОfеsiОПаlЙ continuЙ, atit in interiorul autoritйlii c?t 9i prin irrriitulii spec ializale.LoiaIitatea
22. Angajatul este obligat:
а) sй sеrvеаsсё cu Ьuпй-сrеdiп!й ýi sё ареrе in mod loial prestigiul consiliuluiraional ýoldёnegti, рrесum gi interesele legitime ale сеtёtепilоr;
Ь) sй se аЬ!iпй de la orice act ori fapt сЙе poate рrоduсе prejudicii imaginii sauintereselor legale ale Consiliului raional ýoldbne9ti ; 

д J

С) sЙ Пu dezvёluie informalii саrе пч au саrасtеr public, in alte condilii decit celeprevйzute de lege
IЧ. OBIECTIVE
2з, obiectivele prezentului cod urmйrеs.с sё asigure сrеgtеrеа calitйlii serviciului
Public, О ЬuПЙ administrare in realizarea interesuЙi public, рrесum gi sй contribuiela eliminarea birocratiei 9i а faptelor de c9rupli. аИ administra{ia рuЬliсй, рriп:а) reglementarea поrmеlоr de eticй profesionalй necesare realizaiii unor rароrtчrisociale 9i profesionale corespunzйtoare сrейrii 9i mentinerii la nivel inalt аprestigiului Consiliului raionul ýoldeneqti , funcliei publice gi al func{ionarilorpublici;
ь) iпfоrmаrеа publicului cu privire la etica profesionalй 1а саrе este indreptйtit sй seagtepte din рагtеа angajalilor;
с) сrеаrеа unui climat de iпсrеdеrе 

9i.lesn9c! rесiрr99 intre cetйteni gi angajali, реde о раrtе, qi intre cetбteni qi autoritilile аЪmiпi.Иili.l publice, ре de аltй раrtе.



Ч. NORME GENERALE DE CONDUITA РКОFЕSIОNДЬА
А FUNCTIONARULUI PUBLIC

Accesul la informa{ie
24. Funclionarul p.rbli., potrivit atribuliilor се ii revin qi conform legislaliei privind

accesul la informalie, este obligat:

u) ,а asigure informarea activa, соrесtб 9i 1а timp а cetalenilor asupra chestiunilor

de interes public;
Ь) sб asigure u...rul liber 1а informalie respectind cerinlele prevederilor Legii

пr.t33 din 8 iulie 2011 privind proteclia datelor cu caracter personal;

с) sб respecte tеrmепеlе рrечйzutе de lege privind furnizarea informa{iei,

ZS. Гun.lionarut tuЪliс Ёstе obligat sб rБsрЪсtе limitйrile accesului 1а informa{ie, in

condiliilБ legii, ir, ,.op,rl protejlrii informaliei confiden{iale, а vielii private а

persoanelo, qi а securiialii nalionale, рrесum gi sб asigure proteclia informaliilor

delinute fa!6 de accesu|, modificarea Sau distrugerea lоr nesanclionate,

26. Comurri.ar.u .r, *Цlоuсеlе de informare in mаsб in numele Consiliului raional

ýoldlneqti este rеаlizаtЙ numai de сбtrе funclionarul public abilitat cu acest drept,

Utilizarea rеýursеlоr publice
27. Fuпс!iопаrul-|"ыЙ este obligat sй asigure ocrotirea proprietёlii publice qi sб

evite producerea оriсбrui prejudiciu,

28. Funclionarul рuЫi. ЪstЪ obligat sб foloseascб timpul de |ucru, precum 9i

bunurile се арафп Consiliului raional ýoldбneqti, numai pentru desйqurarea

activit6lilor aferente funcliei publice de{inute,

29. Funclionarul public irebui. sб propuna ý1 '1 
asigure, potrivit atribuliilor се ii

revin, folosirea edcientб 9i conforrndestinaliei а banilor publici, in conformitate cu

prevederile legale.
30. Funclionaruiui public care dеsйqоаrб activitali publicistic" ,l interes реrsопаl

sau activitafl didaciice 1е este interzis s1 foloseascб timpul de lucru ori logistica

instituli ei publ i се р епtru r еа1'|zж еа ас е stora,

Conduitaln саdrul rеlа{iilоr interna{ionale
зt. Funclionarul public сже reprezintб aйoritatea publicб in cadrul uпоr

organizalii internфonale, institulii de inv6{йmint, conferinle, seminare qi alte

activit6li cu саrасtЁr intemalional au obligalia sй promoyeze о imagine fачоrаьilй

!6rii 9i Consiliului raional ýoldбne;ti
;;^., i;ъЪJ"rаilе ехtеrп", funclionarul public este obligat sб аiЬб о conduitб

соrеSрuпZйtоаrе regulilor de protocol qi sЙ respecte legile lirii gazd6,

;;.Б,.йirrЬ .u йрr."епtапlii altor Ъtаtе, funclionarului public ii este interzis sб

exprime opinii реrsЙul. privind aspectele nalionale sau disputele interna{ionale,

саdоurilе
З4. Funclionarului public ii este interzis sй solicite sau s1 accepte cadouri, servicii,

favoruri, invitalii ,а,, ori.e alt avantaj, destinate lui personal, familiei, pбrinlilor,

|rieteniior ori perroanelor cu 
_care 

au bvut rela{ii de afaceri sau de паturЁ politicй,

саrе ii pot influenla corectitudinea qi impartialitatea in exercitarea func{iei publice

de{inutb sau pot constitui о recompensб in rароrt cu aceastб funclie,



35. Fuпсliопаrul public poate accepta, сопfоrm поrmеlоr de politele gi ospitalitate
unanim recunoscute, semne de atenlie qi suvenire simbolice а сёrоr valoare nu
dep69e9te Sumа mахimб de 1 000 lei, conforrn пошпеlоr stabilite de Guчеrп. Dасй
funclionarului public i se propune uп cadou, serviciu, favor, invitalie sau orice alt
avantaje necuvenite, prevйzut in pct. 34, el trebuie sй anunle imediat сопduсйtоrul
sйu ierarhic superior despre acest fapt 9i sй ia mйsчrilе ,r...rur. pentru a-gi asigura
proteclia, printre саrе:
а) sй refuze cadoul, serviciul, йчоrul, invitalia sau оriсе alt avantaj necuvenit;

ь) sa rароrtеzе imediat aceastй tentativё autoritalilor competente;
с) sё iýi desйýoare activitatea corespunzйtor, in special сеа pentru саrе i s-a oferit
cadoul, serviciul, favorul, invitalia sau orice alt avantaj necuvenit.
З6. Interdiclia specificatб in pct. 34 nu se арliсй iп privin{a cadourilor primite cu
prilejul anumitor acliuni de protocol 9i а сйrоr чЪlоur. nu dерйgеgtе limitele
stabilite de Guчеrп.
З7. Modul de declarare, evaluare, eviden!й, рбstrаrе, utilizare gi rёscumpбrare а
cadourilor este linut in conformitate сu Ноtйrirеа Guvernului пr. |З4 dtп 22
fеЬruаriе 201з.
з8. cadourile а сйrоr valoare depй9eqte limitele stabilite se transmit in gestiunea
organiza{iei publice sau institutiei publice subordonate respective qi se inscriu intr-
un registru special, linut de funcýionatul desemnat. IпfоrmЪliа din registrul special
menlionat este publicё.
39. in cazu|in саrе funclionarul public achitё diferenla de чаlоаrе а bunului primit
in calitate de саdоu in conditiile pct. 36, е1 poate рёstrа bunul respectiv,
efectuindu-Se menliunea.o..rpun"йtoare in registrul special, contra sеmпёturё.
Influen{e песоrеsрuпzйtоаrе
40. In exercitarea atribuliilor de serviciu, funciionarul public este obligat:
а) sё nu admitй influenle necorespunzёtoare, iп sensul Legii пr. з25 din 2з
dесеmЬriе 2013 privind ечаluаrеа integritйlii institulionale;
ь) sЙ dеsfЕqоаrЪ in mod legal асtйitйа pentru саrе а intervenit influenla
песоrеsрцпzбtоаrc;
с) sй fасё neintirziat un denun! in fоrm5 scrisй despre exercitarea influenlei
песоrеSрuпzЫоаrc conducйtorului autoritelii publice sau, dupй caz, institutiei саrе
eya|ueazб integritatea institulionalё, potrivit Legii ш. З25 din 23 decembrie 2013
privind evaluarea integritйlii institulionale, in condiliile stabilite de Guvem.
conflictul de interese

41. Funclionarul public este obligat:
а) si evite orice conflict de interese;
ь) sй informeze qeful ierarhic imediat, dar nu mai tirziu de З zile de la data
constatйrii, despre conflictul de interese rеа1 in саrе se аflй;
с) sй nu emitй acte administrative, sй nu incheie acte juridice, sё nu ia sau sй nu
participe 1а ldаrеа uпоr decizii in ехеrсitаrеа funcliei publice рiпё la solulionarea
conflictului de interese rеа1.
42. Datoria, loialitatea gi sarcinile de serviciu ale fuпсliопаrilоr publici nu trebuie
compromise in niciun fel de interese personale



4з. in cazul in care un funclionar public este implicat intr-un conflict de interese,

pregedintele raionului ýoldбneqti trebuie sб analizeze 9i sё solulioneze situalia

imцeune cu serviciul juridic. 44. Арrоьаrеа sau dezaprobarea situaliei analizate se

ча face ре baza unui document scris qi inregistrat, care va fi pйstrat 1а serviciul

rеsursе umапе.
45. in acest caz, preýedintele raionului ýoldйnegti , 1а рrорuпеrеа ýefului ierarhic

сбruiа ii este subbrdbnat direct funclionarul public in cauz6, va desemna un alt

func{ionar public, саrе аrе aceeaqi pregйtire qi nivel de experien!6.

46. brice Ъопfliсt de interese declarat de сйtrе un candidat la funclia publicй

trebuie sб fie aplanat рiпЁ 1а numirea sa in funclie.

47. Рrосеdurа privind declararea qi solulionarea conflictelor de interese este

reglementatй de Legea пr. 13З din 17 iunie 2016 privind declararea averii qi

intereselor реrsопаlе.
Мйsчrilе de protec{ie
48. Funclionaru1 public саrе informeazd cu bun6-credin{й despre comiterea actelor

de corupiie qi а celor conexe corupliei, а faptelor de comportament coruplional

beneficiazё, de urmltoarele mйsuri de proteclie, aplicate separat Sau cumulativ,

dupё сum urmeaz6:
а) рrеzumliа de bun6-credin!й рiпб la рrоЬа contrarie;

Ь) confidenlialitatea datelor cu саrасtеr personal;

с1 transferul in condiliile Legii nr. 158-XYI din 4 iulie 2008 cu privire la funclia

рuЬliсй 9i statutul funclionarului public.
49. Pentru iпfоrmаrеа ou Ьuпй-сrеdiп!й despre comiterea асtеlоr de corup{ie qi а

сеlоr conexe corupliei, а faptelor de comportament coruplional, fuпо{iопаrul public

nu poate fi sanclionat disciplinar.
50. Pentru neaplicarea mйsurii de proteclie рrечёzutе la lit. с) pct. 48 рrесum qi

pentru nerespectarea preyederii p.t. 49, sint responsabili conducбtorul ierarhic

superior, ,uЁdiui"iun.u specializata, conducбtorul autoritdlii Sau al instituliei

р.rЪli." qi conducбtorul autoritafli abilitate cu controlul veridicitllii informaliilor

din declaraliile de interese personale.

Libertatea opiniilor in indeplinirea atribuliilor de sеrчiсiu

51. Funclionarul public are obligalia de а rеsресtа demnitatea funcliei publice

delinute, corelinJ libertatea dialogului cu рrоmочаrеа intereselor Consiliului

raional ýold6neqti , de а respecta libertatea opiniilor qi de а nu Se lбsa influenlat de

considerente personale sau de popularitate.

52. Funclionarul public аrе obligalia de а nu aduce atingere onoarei, reputaliei 9i

demnitйlii реrsоЙеlоr din cadrul Consiliului raional ýoldйnegti , рrесum qi аlе

persoaneloi.r, саrе iпtrй in lеgйturй in exercitarea funcliei.

зз. in ехрrimаrеа opiniilor, funclionarul public trebuie sб аiьб о atitudine

concilianta qi sa evite gепеrаrеа conflictelor datorate schimbului de рйrеri.

obliga{iile ftnc{ionarului public cu func{ie de сопdчсеrе
54. ЪuпСliопаrul public cu funclie de conducere аrе obligalia sб рrоmоvеZе
поrmеlе de conduiia qi sй asigure respectarea acestora de обtrе funclionarii publici

din subordine.



55. in ехеrсitаrеа atribuliilor specifice functiilor publice de conducere, func}ionarul
public are obligalia:
а) sй asigure egalitatea de ganse gi tratament cu privire 1а dezvoltarea carierei in
funclia рuЬliсё pentru functionarii publici din subordine;
Ь) sЙ examineze 9i sЙ aplice cu obiectivitate criteriile de ечаluаrе а competenlei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun ori- арrоЬе
avansdri, promovбri, transferuri, numiri sau еliьеrЁri din funclii ori асоrdаrеа de
stimulente materiale sau mоrаlе, excluzind orice fоrmё de favoritism ori
discriminare;
с) sй respecte prevederile аrt. 7 alin. (2) din Legea ж. З25 din 2з decembrie 20lз
privind evaluarea integritйlii institulionale;
d) sб evite criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
neconforme cu norTnele de conduitй prevйzute de cod in accesul sau
in funclia publicй;

alte oriterii

рrоmочаrеа

е) sй intreprindё acliunile песеsаrе pentru prevenirea corup{iei in rindul
funclionarilor publici din subordine, рrесum qi sЙ роаrtе rйqрчпdеrе pentru
еqесurilе survenite са urnare а indeplinirii necorespunzйtoare а асlйilоr in balz6.
f) й asigure aplicarea mйsurilor de proteclie staЫlite de lege p.rrt- funclionarul
public саrе iпfоrmеаzб" cu Ьuпй-сrеdiп!й despre comiter.u uъt.io. de coruilie 9i асеiоr conexe corupliei, а faptelor de соmроrtаmепt coruptionat, 

^ 

Ъефr.
nerespectarea regulilor privind dесlаrаrеа veniturilor gi а proprietйlii 9i despre
iпсйlсаrеа obligaliilor legale privind conflictul de interese.

VI. NORME GENERALE DE ETICA gl DEONTOLOGIE
А PERSONALULUI CONTRACTUAL

Asigurarea uпчi serviciu public de calitate
56. Personalul contractual аrе obliga}ia de а asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul сеtй!епilоr, prin participarea activЙ la luаrеа deciziilor gi la
transpunerea 1оr in рrасtiсё, in scopul realizйrii oompetentelor autoritalilo, ýi u1.
instituliiior publice, in limitele atribuliilor stabilite prin fi9a postului.
57, In exercitarea funcliei personalul contractual аrе obligalia de а ачеа un
comportament profesionist, precum qi de а asigura, in conditiile legii, transparenla
administrativ6, pentru а ciqtiga gi а menline increderea publiculuiin integritatea,
impar[ial i tatea g i efi cacitatea autoritalilor qi instituliilor publice.
LibeTtatea opiniilor
58. In indeplinirea atribuliilor de serviciu personalul сопtrасtuаl аrе obligalia de а

respecta demnitatea funcliei delinute, corelind libertatea dialogului cu рrоmочаrеа
intereselor Consiliului raional ýoldйneqti .

59. in activitatea sa, personalul contractual are obligalia de а respecta libertatea
opiniilor qi de а пu Se lйsа influenlali de considerente personale
60. in ехрrimаrеа opiniilo., p.irorralul сопtrасtuаl trebuie sй аiЬй о atitudine
concilianti 9i sй evite gепеrаrеа conflictelor datorate schimbului de рйrеri.
Folosirea imaginii proprii
61. In considerarea funcliei ре саrе о deline, personalul contractual аrе obligalia de
а пu pennite utilizarea numelui sau а imaginii рrорrii in ac{iuni publicitare pentru -



рrоmочаrеа unei activiteti comerciale, precum ýi in scopuri electorale. cadrul

relaliilor iп ехеrсitаrеа atribuliilor functiei
аr. i; relaliile cu реrsопаlul contractual qi func{ionarii publici din cadrul autoritёlii

sau instituliei рчЁliсе in саrе igi dеsйqоаrё activitatea, рrесчm qi cu persoanele

fizice sau j,rridice, angajalii contractuali sunt obligali sб аiьй uп comportament

bazфpe respect, bun6-credin!1, corectitudine qi amabilitate.

6з. Personaiu1 contractual are obligalia de а nu aduce atingere onoarei, reputaliei qi

demnit6lii реrsоапеlоr din cadrul Consiliului raional ýoldбneqti , рrесum qi аlе

p.rrourr.loi.., саrе intrё iп legбturб in exercitarea funcliei, prin:

а) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;

Ь) dezv6luirea aspectelor vielii private;

с) formularea unor sesizlri sau plingeri calomnioase

64. P.rronalul contractual trebuie sй adopte о atitudine imраrJiаlё qi justificatб

pentru rеzоlчаrеа сlаrй 9i eficientё а рrоЬlеmеlоr сеtЩепilоr. Personalul

сопtrасtuа1 аrе obligalia sб iespecte principiul egalitйlii сеtй!епilоr iп fala legii 9i а

autoritelii publice, prin:
а) pro-ouar.a 

'rrо, 
solulii coerente, сопfоrm principiului tratamentului

пеdiЪrепliаt, raportate 1а aceeaqi categorie de situalii de fapt;

ь) eliminarea оriсйrеi fоrmе de discriminare bazate ре aspecte privind

nalionalitatea, convingerile religioase 9i politice, starea materia16, sйnбtatea, vёrsta,

sexul sau alte aspecte.
Conduita in cadrul rela{iilor interna{ionale
б5. personalul contractual care reprezintб autoritatea sau institulia publicб in cadrul

unor organiza\ii intemalionale, irrstitulii de invй{бmint, conferinle, seminare qi alte

activit6li cu caracter iпtъrпаliопаl аrе obligalia sб рrоmоvеzе о imagine favorabilй

!6rii qi Consiliului raional ýoldёneqti .

Ьо. ri, relaliile cu reprezentanlii altor state, angajalii contractuali.au obliga{ia de а

nu exprima opinii personale piiuirra aspecte nalionale saudispute internalionale.

;r. Й a"pturerite i1 afara !йrii, peisonalul contractual este. obligat s5 aibб 
_О

conduit1 corespun zЫoare regulilor-de protocol qi sб respecte legile qi obiceiurile

!6rii gazd6. Interdiclia privind acceptarea cadourilor, serviciilor 9i avantajelor

Ьв. йrrопаlul contractual nu trebuie sй solicite ori sё accepte cadouri, seгvicii,

fачоruri, invitalii sau orice alt avantaj, саrе 1е sunt destinate personal, familiei,

рёriп{ilоr, рriеtЁпilоr оri persoanelor cu саrе au avut relalii de afaceri sau de паturё

роtitiЪа, саrе 1е pot inhuenla imparlialitatea in exercitarea funcliilor publice

delinute ori pot constitui о rесоmрепsб in rароrt cu aceste funclii,

Folosirea аЬuziчй а atribu{iilor func{iei de{inute

69. Personalul contractual аrЬ obligalia de а nu folosi atribuliile funcliei de{inute in

alte scopuri decit сеlе prevбzute de lege.

70. Рriп activitatea de luare а deciziilor, de consiliere, de evaluare Sau de

participare 11 anchete ori acliuni de control, personalul contractual пu poate urmlri

bblin.r.u de'ioloase Sau avantaje iп interes personal ori producerea de prejudicii

materiale sau mоrаlе altor persoane.



71. Дпgаjаlii contractuali au obligalia de а nu interveni sau influenla vrео anchetЙ

de оriсБ nutura, din cadrul instiфei ,uu din afara acesteia, in considerarea funcliei

ре care о de{in.
iZ. Pngajalii contractuali au obligalia de а пu.imрuпе a|to1 angajali contractuali

suu n n-.1ionari publici sб se inscrie in organizalii sau asocialii, indiferent de natura

acestora, ori de а пu le Sugera acest lucru, promilAndu-le acordarea unor avantaje

materiale sau profesionale.
Utilizarea rеýursеlоr publice
7з. Personalul contractual este obligat sй asigure ocrotirea propriet6lii publice

74. Personalul contractual are obligalia sй foloseascй timpul de lucru, рrесum qi

bunurile се aparlin Consiliului rаiопаl ýoldбneqti numai pentru desйqurarea

activitefllor aferente funcliei delinute.

75. peisonalul contractual trebuie sй рrорuпб qi sй asigure, potrivit atribu{iilor care

ii revin, folosirea utilё qi eficienta а banilor publici, in conformitate cu prevederile

1egale.
7ъ. Personalului contractual саrе dеsйqоаrё activit6li publicistice iп interes

personal sau activitщi didactice ii este interzis s1 foloseascй timpul de lucru ori

iogistica autoritatii sau а instituliei publice pentru realizarea acestora.

ЧII. TINUTA VESTIMENTARA

.77. iп cadrul exercitаrii atribuliilor de serviciu, angajalii din cadrul Consiliului

raional ýoldаneqti trebuie sa аiЬб о linutl vestimentarб sоЬrй, ralional1, elegantй qi

сurаtй, care ча 
"or.rpunde 

поrmеlоr etice qi nu va conline elemente саrе аr putea

discredita reputalia profesiona16.

VIII. KAspulчDEREA PENTRU iгчсАlсАRЕА
PREVEDERILOR CODULUI DE CONDUITA

78. Nerespectarea prevederilor prezentului cod atrage rdsрuпdеrеа disciplinarб а

angajalilor, in condiliile legii.
79. Comisiile de disciplina constituite in cadrul Consiliului rаiопаl ýoldйnegti аu

competenla de а ..r..tu iпсllсаrеа prevederilor prezentului Cod qi de а propune

apliiarea sancliunilor di'ciplinare, in condiliile legii.

8ь. Дпgаjаtul nu poate fi sanclionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu

Ьuпбсrеdiп{й а comisiei de disciplinб competente, in condiliile legii, cu privire 1а

cazurile de iпс6lсаrе а поrrпеlоr de conduitё,

81. Дngajatul rйspunde potrivit legii in cazurile in саrе, prin faptele sivirqite.cu

incllcarea поrmеlоr de conduiй рйfеsiопа16, creeazбprejudicii реrsоапеlоr fizice

sau juridice.
IX. DISPOZITII FINALE
82. ModiГrcarba 9i completarea Codului de etic1 9i deontologie se efectueazdprin

decizia Consiliulrri .uionul ýoldбneqti . 83. Respectarea сеriп{еlоr stabilite de

prezentu1 cod este obligatorie pentru toli angajalii din cadrul consiliului rаiопаl

ýoldйneqti .


