Raport privind gradul de implementare a actiunilor din

Anexa nr.1

Planul de actiuni al Programului national de integritate si anticoruptie pentru anii 20242028,

perioada de raport: anul 2025

CONSILIUL RAIONAL SOLDANESTI

Entitati publice : B .
; e Termeni de ; ; S Progresul inregistrat
Actiunea /subiecti : Indicatori de monitorizare Gl : 2 s i .
Tl realizare (conform indicatorilor de monitorizare cu indicarea surselor de verificare)

Obiectivul General 1: DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA STANDARDELOR DE INTEGRITATE IN SECTORUL PUBLIC

Obiectivul specific 1.1. Consolidarea climatului de integritate in cadrul entitdtilor publice prin realizarea eficientd si constiincioasd a standardelor de integritate, pind

in anul 2028

1.1.1. Asigurarea angajarii
si promovarii agentilor
publici pe baza de merit si
de integritate profesionala

Presedintele
raionului;
Speci.princip.RU

2028 trimestrul
IV (cu raportare
anuala a
indicatorilor de
progres)

numarul de agenti publici
angajati prin concurs;

numarul de caziere de
integritate solicitate de
entitétile publice la
angajare;

numarul de contestatii
depuse impotriva
rezultatelor concursurilor
organizate;

numdrul de agenti publici
angajati/reconfirmati in
functii ca urmare a
verificarii conform Legii
nr. 271/2008 privind
verificarea titularilor si a
candidatilor la functii
publice;

numarul de certificate de
integritate solicitate de
catre entititile publice

-3

1.1.4.Asigurarea
respectarii regimului de
incompatibilitati, de

Presedintele
raionului;

2028
trimestrul IV (cu
raportare anuala

numarul de cazuri de
incompatibilitati si restrictii
in ierarhie identificate si




restrictii in ierarhie si de
limitare a publicitatii

Speci.princip.RU

a indicatorilor
de progres)

solutionate in entitétile
publice;

numarul de sesizari la
Autoritatea Nationala de
Integritate cu privire la
incélcarea regimului de
incompatibilitati, de
restrictii in ierarhie si
limitare a publicitatii

1.1.5.Asigurarea
respectarii regimului
declararii averilor si

intereselor personale

Presedintele
raionului;
Speci.princip.RU

2028

trimestrul IV (cu
raportare anuala
a indicatorilor
de progres)

numarul de agenti publici
angajati/numiti/cu
mandatele validate pe
parcursul anului si numérul
de declaratii depuse in

momentul angajarii/numirii
/validarii mandatului;

numarul de agenti publici
angajati/numiti/cu
mandatele validate care
activeaza in entitatea
publica pe parcursul anului
si numirul de declaratii
depuse anual;

numarul de agenti publici
ale cdror mandate/raporturi
de muncd sau de serviciu au
incetat pe parcursul anului
si numérul de declaratii
depuse la incetarea
mandatului/raporturilor de
muncd sau de serviciu pe
parcursul anului respectiv;
numarul actelor de
constatare ale Autoritatii
Nationale de Integritate
privind existenta averii
nejustificate;




numadrul de dosare penale si
contraventionale
instrumentate privind
incélcarea regimului
declararii averilor si
intereselor personale

1.1.9.Asigurarea

respectarii regimului
conflictelor de interese si

neadmiterea favoritismului

Presedintele
raionului;
Speci.princip.RU

2028

trimestrul IV (cu
raportare anuala
a indicatorilor
de progres)

numarul conflictelor de
interese declarate si
solutionate in cadrul
entitatilor publice;

numarul conflictelor de
interese sesizate la
Autoritatea Nationala de
Integritate;

numarul actelor de
constatare ale Autoritatii
Nationale de Integritate cu
privire la conflictele de
interese;

numadrul actelor juridice,
adoptate 1n situatii de
conflict de interese, anulate
in instanta de judecati la
solicitarea Autoritatii
Nationale de Integritate;

numarul de dosare
contraventionale
instrumentate privind
conflictele de interese

1.1.10. Asigurarea respectirii

regimului cadourilor

Secretarul CR;

2028

trimestrul IV (cu
raportare anuala
a indicatorilor
de progres)

numarul cadourilor predate
comisiilor de evidenta si
evaluare a cadourilor 1n
cadrul entitétilor publice;

numadrul si suma cadourilor
rascumparate in cadrul
entititilor publice;




Speci.princip.RU

numarul de cadouri
inadmisibile transmise
agentiilor anticoruptie si

numarul de dosare penale si
contraventionale
instrumentate;

registre de evidenti a
cadourilor, actualizate si
publicate pe paginile web
ale entitatilor publice

Actualizat, nepublicat din motiv ca nu este inregistrat niciun cadou

1.1.12. Asigurarea
neadmiterii influentelor
necorespunzatoare prin
denuntare si tratare

Presedintele
raionului;
Speci.princip.RU

2028

trimestrul IV (cu
raportare anuala
a indicatorilor
de progres)

numarul cazurilor de
influenta necorespunzitoare
denuntate, solutionate in
cadrul entitatilor publice;

numarul cazurilor de
influenta necorespunzitoare
denuntate la Centrul
National Anticoruptie si
Serviciul de Informatii si
Securitate;

registrele de evidenti a
cazurilor de influenta
necorespunzatoare
exercitatd asupra agentilor
publici elaborate/actualizate

1.1.13.Asigurarea
neadmiterii si denuntarii
manifestérilor de coruptie
sl protectia avertizorilor de
integritate

Presedintele
raionului;
Speci.princip.RU

2028

trimestrul IV (cu
raportare anuala
a indicatorilor
de progres)

numarul manifestarilor de
coruptie denuntate de catre
agentii publici
conducitorilor entitatilor
publice si agentiilor
anticoruptie;

numarul avertizarilor de
integritate depuse in cadrul
entitatilor publice;




numdrul avertizarilor de
integritate transmise
Centrului National
Anticoruptie;

numarul de persoane care

au solicitat protectie/au -0
beneficiat de protectie;
numarul de angajatori trasi 0
la raspundere conform )
art. 314! din Codul
contraventional
nr. 218/2008 pentru
neasigurarea masurilor de
protectie a angajatilor
recunoscuti in calitate de
avertizori de integritate
1.1.14. Instruirea agentilor Programe de instruire -2
publici privind depunerea elaborate si aprobate;
avertizdrilor de integritate 2028 5 . - 29
si protectia avertizorilor, o trimestrul IV (cu el ds st
precum si a agentilor Speci.princip.RU raportare anuala | Matice organizate;
publici responsabili de a indicatorilor 5 ) o
; . numarul de agenti publici ~2
gestionarea avertizarilor de de progres) o
integritate in entitatile .
publice
Registrele riscurilor, - lipseste, deoarece nu sunt inregistrate asemenea riscuri
inclusiv de coruptie,
elaborate/actualizate de
1.1.16.Asigurarea Presedintele mowm catre entitatile publice;
implementarii raionului; sl A0<:
. . . Lo raportare anuala : ’ . : . . L
managementului riscurilor | Speci.princip.RU Registrul riscurilor de - lipseste, deoarece nu sunt inregistrate asemenea riscuri

de coruptie

a indicatorilor

frauda si coruptie actualizat

1.1.17.Asigurarea

implementarii si

de progres) potrivit incidentelor de
integritate din cadrul
entitétilor publice
el ) — . - - — — _
Presedintele 2028 Codusi de etich si este elaborat si aprobat prin Decizia CR Soldanesti si adus la

raionului;
Speci.princip.RU

trimestrul IV (cu
raportare anuala

deontologie
adoptate/actualizate, pentru

cunostinta f/p prin semnatura. Responsa bil dl Coretchi V1.,
specialist principal RU




respectdrii normelor de
etica si deontologie

a indicatorilor
de progres)

entitatile publice care nu au
astfel de coduri;

planurile anuale de
instruire, inclusiv de
instruire continua, aprobate;

numarul de instruiri si de
agenti publici instruiti cu
privire la normele de etica
si deontologie;

numarul de cazuri
sanctionate disciplinar de
incilcare a normelor de
etica si deontologie

-0

Obiectivul specific 1.2. Asigurarea unei guverndri deschise si respectarea transparentei in procesul decizional, pind in anul 2028

1.2.2.Elaborarea si
publicarea pe paginile web
ale entitatilor publice a
instructiunilor clare,
destinate publicului, privind
procedurile de angajare a
raspunderii disciplinare a
agentilor publici (in special
— modul de sesizare a
comisiilor de disciplind)

Presedintele
raionului;
Speci.princip.RU

Trimestrul IV,
2028 (cu
raportare
semestriala a
indicatorilor de
progres)

numarul entititilor publice
care au elaborat si publicat
instructiunile

Obiectivul specific 1.3. Gestionarea transparentd

si responsabili a patrimoniului public, pand in anul 2028

1.3.1.Asigurarea
gestiondrii transparente
si responsabile a
patrimoniului public

Sectia Economie;

2028

trimestrul IV (cu
raportare anuala
a indicatorilor
de progres)

Informatia privind
gestionarea patrimoniului
entitatilor publice
publicat;

cartelele de audit intern,
planurile strategice si

Locatiune: In baza Deciziilor CR Soldanesti nr.1-11 din 23.01.2025, nr.4-10, 4-14
din 14.08.2025, nr.5-14 din 04.12.2025, au fost transmise in locatiune 1m? prin
negocieri directe si in comodat, incaperi institutiilor medicale, transparent, cu plasare
pe pagina web si afisate pe Panoul informativ al CR.

Gestiune: Patrimoniul public transmis in gestiune institutiilor medicale de
invatdmant in baza deciziilor CR nr.2-17 din 27.03.25, nr.4-13 si 4-21 din 14.08.25.
Inventariere: Raportul ce tine de inventarierea patrimoniului public transmis in
gestiunea IMSP CS Soldanesti a fost aprobat prin Decizia CR nr.2-12 din 27.03.25.
Casare: Procesele-verbale de casare a mijloacelor fixe, aflate in gestiunea
institutiilor medicale si invatdmant, intocmite de cétre comisiile de casare, au fost
aprobate prin Deciziile CR nr.2-9, 2-10 din 27.03.25, nr.3-12, 3-13 din 22.05.25,
nr.4-16, 4-17, 4-18 din 14.08.25.




Secretarul CR;

Directia Finante

planurile anuale ale
activitatii de audit, precum
si rapoartele anuale privind
activitatea de audit intern
aprobate de catre entitatile
publice;

declaratiile de raspundere
manageriala publicate pe
paginile web ale entitatilor
publice;

raportul anual (consolidat)
privind controlul financiar
public intern, prezentat
Guvernului

- nu sunt, urmeaza a fi implementate

- publicate pe pagina web oficiald a CR la rubrica Presedinte si
Subdiviziuni

- nu este

1.3.2.Asigurarea gestionarii
transparente si responsabile a
asistentei externe

Directia Finante

2028

trimestrul IV (cu
raportare anuala a
indicatorilor de

progres)

Informatia privind atragerea si
gestionarea asistentei externe
publicata;

rapoartele entitatilor publice
care au atras fonduri externe
cu privire la rezultatul
(performanta) obtinut in urma
acestei asistente

Obiectivul General 2. EFICIENTIZAREA MASURILOR DE PREVENIRE SI COMBATERE A CORUPTIEI SI ASIGURAREA INEVITABILITATII
SANCTIONARII INFRACTIUNILOR DE CORUPTIE

Obiectivul specific 2.1 Eficientizarea implementirii mdsuri

v ee

ilor de prevenire a coruptiei, pind in anul 2028

vederea consolidérii integrittii
institutionale

2.1.5. Asigurarea colaborarii Presedintele -0
intre Centrul National i . Numarul de evenimente

. L raionului; p
Anticoruptie si unitatile Lo 2025 organizate;

PR Speci.princip.RU; .
administrativ-teritoriale in . trimestrul IV

Sectia APL N ; .
’ Numarul de persoane instruite | - 0

Presedinta raionului Soldanesti

Executat: Aliona Bulican,

(0674 15 355, aliona.bulican.cr@gmail.com)

S
T R

Aliona PINZARI




Anexa nr.2

Datele persoanelor de contact din cadrul entititilor publice, responsabile de monitorizare si raportare a gradului de
implementare al Planului de actiuni, anexa la Programul national de integritate si anticoruptie, pentru anii 20242028

Numele si prenumele

Denumirea entititii persoaney Functia E-mail e
: persoanelor ? contact
responsabile
CONSILIUL RAIONAL . . mﬁao.pm:mﬁ superior in relatii cu ﬁcv.:os_ in . . i . 0 674 15 355
SOLDANESTI Bulican Aliona Sectia APL, Aparatul Presedintelui aliona.bulican.cr@gmail.com
’ ’ raionului Soldanesti 027225284

Presedinta raionului Soldanesti

Ex.: Aliona Bulican

Aliona PINZARI




