REPUBLICA MOLDOVA
Raionul soldanesti
Consiliul Raional Soldanesti

Republic of Moldova, District Council Seldanesti,President of the district Soldanesti
MD-7201, Republica Moldova.or.Soldédnesti, str.31 August , 1
Tel.(272)2-26-50 hitps://soldanesti.md/

L-mail: consilinlraionnt-soldanestivis

DECIZIE nr.5-17

din 04.12.2025

Cu privire la organizarea
si desfasurarea Concursului
raional ,,Managerul anului”

In conformitate cu prevederile art. 43, alin. (1), art 46 al Legii privind Administratia
Publicd Locald nr. 436-XIV din 28.12.2006, art.12, art. 118-126 Cod administrativ
nr.116/2018, legea nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative, in scopul sporirii
prestigivlui - managerului  scolar si a stimularii activitdtii creative 1n domeniul
managementului educational, Consiliul raional DECIDE:

I. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a Concursului raional ,,Managerul
anului” (se anexeaza).

2. Directia Invatamant va organiza desfasurarea concursului raional in perioada 01 martie —
31 mai 2026.

3. Pentru desfasurarea Concursului raional ,Managerul anului” se aloca 40 mii lei din
soldul disponibil al bugetului raional.

4. Controlul executarii prezentei decizii se atribuie comisiilor Consultative de Specialitate
»Activitdtl economico-financiare, agriculturd, industrie si comert”, ,,invz‘ttﬁmént, cultura,
turism, sport si culte”.

5. Asigurarea executdrii prezentei decizii se atribuie presedintei raionului_
I

6. Prezenta Decizie se include in Registrul de Stat al actelor locale, cu drept de atac in
Judecidtoria Orhei sediul Central Civil in termen de 30 zile de la publicare, in conditiile
CodulutAdministrativ.

Presedintele sedintei Gheorghe Tara

Contrasemnat:

Secretara Consiliului raj Lilia Botnarenco



Anexa 1
Decizia nr. 5-17
din 04.12.25

REGULAMENTUL
de organizare si destisurare a Concursului raional
"Managerul anului"

1. Dispozitii generale
1. Prezentul Regulament stabileste conditiile de organizare si desfasurare a Concursului raional "Managerul anului".
2. Obiectivele de bazi ale Concursului "Managerul anului" (in continuare - concursul) sunt urmétoarele:
a) promovarea excelentei, experientel avansate si inovatoare n educatie;
b) consolidarea respectului si aprecierii fata de munca pedagogica;
¢) recuncagtered si recompensarea performantelor si meritelor deosebite ale directorului institutiei de Tnvatamant,
d) stimularea activitatii creative a managerului;
¢) molivarea cadrului de conducere pentru autoformare si formare continud, stimularea profesionalismului si
dezvollarii profesionale;
f) aprecierea implementdrii inovatiilor in procesul educational.

1I. Participarea la concurs
3. La concurs pot participa, pe principii benevole, managerii institutiilor de invitimént general din raion.
4. Concursul se organizeaza, pentru urmétoarele categorii
a) directori institutii de invatamant prescolar;
b) directori/directori adjuncti institutii de invatamént general secundar;
¢) directori institutii de invatimant extrascolar.
5. Concursul raional "Managerul anului” se organizeaza de citre Dircctia Invatimant si se desfasoard sub patronatul
Consiliului Raional Soldancsti.

[II. Desfasurarea concursului
6. Concursul se va desfasura in doud etape:

1) In prima etapd a concursului vor fi apreciate materialele prezentate de citre directorii/directorii adjuncti ai
institutiilor de invétamant pand la 01 martie comisiei raionale de organizare a concursului.

Materialele vor cuprinde:

a) Oferta de participare, intocmitd conform anexei or.1 la prezentul Regulament;

b) Curriculum vitae (CV),

c¢) Portofoliu educational interactiv (0 prezentare digitald/ un produs multimodal/ un e-book/ o initiativd de
imbunatitire a performantei educationale/ o platformi online care ilustreazi creativitatea si eficacitalea strategiilor
manageriale — la alegerea participantului); '

2) l.a aceastd ctapa concurentii vor realiza proba ,Masterclass”™ (30 min. pentru desfasurarca probei). Masterclass-ul
se va baza pe o tematica actuald din domeniul educatiei, aleasd de candidat si se va desfisura intr-un grup de cel putin
10 cadre de conducere in fata Comisiei de concurs. in cadrul acestei activitati, concurentul va urmiri desfasurarea unui
trening-seminar/atelier de formare pentru cadrele de conducere care si contribuie la imbunitatirea nivelului
profesional si al schimbului de experien(d avansatd a participantilor, extinderea orizonturilor lor §i familiarizarca cu
cele mai bune practici educationale. Candidatul va disemina participantilor o tehnicé unicé care a fost utilizatd si
implementatd cu suceces de catre el personal, care a contribuit la Tmbunititirea performantei educationale,

Concursul se desfasoara Tn perioada 01 - 31 martie a fiecirui an scolar.

1V. Comitetul de organizare a concursului
7. Pentru monitorizarea activitdfilor sunt create comisii de concurs si se aproba juriul concursului,

V., Premierea invingitorilor
8. In cadrul concursului formele de premiere sunt: diplomi, premiu banesc.
L) pentru categoria Directori institufii de invdtdmdnt prescolar:
a) premiul I in valoare de 3000 lei;
b) premiul [T in valoare de 2000 lei;
¢) premiul [l Tn valoare de 1000 lei;
d) mentiune in valoare de 500 lei.



2) pentru categoria Directori/directori adjuncyi institutii de invdtamant general secundar:
a) premiul [ in valoare de 3000 lei,
b) premiul Il in valoare de 2000 lei,
¢) premiul I11 in valoare de 1000 lei;
d) mentiune in valoare de 500 lei.

3)pentru categoria Lyirectori institutii de invdtamednt extrascolar:
a) premiul I in valoare de 3000 lei;
b) premiul Il in valoare de 2000 lei;
¢) premiul 111 in valoare de 1000 lei;
d) mentiune in valoare de 500 lei.
Juriul este in drept de a modifica premiile pentru fiecare categorie, dar fard a depiisi suma totala alocatd pentru

cancurs.

V1. Finanfarea concursului
9. Concursul este finantat de c¢étre Consiliul Raional Soldidnesti.

10. Finantarea cheltuielilor de organizare si destasurare a concursului sunt efectuate conform Hotéririi Guvernului
nr. 1151 din 2 septembrie 2002 "Despre aprobarea Regulamentului cu privire la normativele de cheltuieli pentru
desfasurarea conferintelor, simpozioanelor, festivalurilor ete. de catre institutiile publice finantate de la bugetul de
stat™.

L 1. Premierea invingitorilor se va realiza la Ziua Profesionald a Lucritorilor din Invatamant.

Pentru organizarea etapei de premiere se va aloca suma de 10000 lei.
Suma totalia pentru concurs va constitui 40 000 lei.

Anexanr. 1
la Regulamentul de organizare
si desfasurarc a Concursului raional "Managerul anului”

OFERTA
de participare la Concursul raional "Managerul anului"

Numele, Categoria la care va Tnstittia Gradul Vechimea in activitatea
prenumele participa managerial manageriald
Nume, prenume ‘ Semnatura

Data




Anexa nr. 2
la Regulamentul de organizare
si desfisurare a Concursului raional "Managerul anului”

Criteriile de evaluare
a Portofoliului Educational Interactiv

(0 prezentare digitald/un produs multimodal/ un ebook/ o inigiativd de imbunitatire a performantei scolare/ o

9.

10

1.
2

3.

4.

3

platforma online care ilustrcaza creativitatea si eficacitatea strategiilor manageriale)

Demonstrarea de strategii manageriale creative si inovatoare, Originalitatea si noutatea abordarilor
in prezentarea continutului,
Relevanta continutului prezentat in contextul obiectivelor educationale. Coerenta Intre continut si
nevoile cadrelor didactice.
Organizarea logica si coerentd a informatiilor prezentate. Fluxul clar al prezentarii, de la introducere
pana la concluzii.
Gradul de interactivitate al platformei sau prezentarii digitale. Masura in care portofoliul genereazi
angajament g1 participare activd a cadrelor didactice.
Include feedback-ul pertinent de la cadrele didactice i alte doveri ale impactului strategiilor
manageriale. Rezultatele obtinute din proiecte educationale, imbunitatirile observate si consecingele
pentru cadrele didactice.
Integrarea eficientd si cmespun?'atoale a tehnologiei in procesul de management educapondl Modul
in care tehnologia sprijind si imbunititeste procesul managerial.
Varialia si adaptabilitatea strategiilor manageriale in functie de nevoile individuale ale cadrelor
didactice.
fmbunatitirea performantei educationale ca rezultat al strategiilor manageriale implementate. Date
concrete si demonstratii ale cresterii calitatii invatamantului.
Aspectul estetic al prezentdrii digitale sau al platformei online. Calitatea elementelor vizuale si
coerenta designului. ' ‘
Implicarea si impactul pozitiv al strategiilor manageriale in comunitatca scolard. Contributii aduse la
cultura institutionala si la dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice din punct de vedere global.
Criteriile de evaluare
a probei ,Masterclass”
Originalitate si inovare in abordarea proiectului masterclass.
Impactul pe care proiectul masterclass il poate avea asupra procesului de dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice/de conducere.
Gradul de realizare practicd a proiectului si fezabilitatea implementarii acestuia in contextul
educational.
Integrarea proiectului in cerintele, necesititile si contextul sistemului educational, demonstrand o
intclegere aprofundatd a acestuia,
Feedback-ul/gradul de satisfactie al participantilor la realizarca proicctului masterclass.

Notid: Indicatorii si punctajul pentru fiecare probd se precizeazi la fiecare editie a Concursului de citre
Comisia de concurs, in functie de orientarile din sistemul/procesul educational in ansamblu.



