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DECIZIEnr.7-2 |
din 26 decembrie 2024

Cu privire la rezultatele evaludrii
performantelor profesionale

in conformitate cu prevederile art.43 alin.(1),al Legii privind administratia publici locald nr. 436-
XVI din 28 decembrie 2006, art. 34 din Legea nr.158-XVI din 04 iulie 2008 cu privire la functia
publicd i statutul functionarului public, pct.90 al Regulamentului cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale functionarului public (anexa nr.8), aprobat prin Hotdrirea Guvernului
nr.201 din 11 martie 2009, si intru executarea Deciziei Consiliului raional Soldinesti nr. 5-15 din 30
mai 2024 Cu privire la evaluarea performantelor profesionale, Consiliul raional Soldanesti
DECIDE:

I. Se ia act de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale functionarilor publici numiti de
cdtre consiliul raional, conform anexei.

[I. Rezultatete evaludrii performantelor profesionale ale functionarilor publici se vor lua in
consideratie la luarea deciziilor:

a) acordarea sporului pentru performanta;

b) conferirea unui grad de calificare superior;
¢) promovarea intr-o functie publica superioara;
d) transferul intr-o functie publica inferioara;

e) destituirea din functia publica.

[I1. Asigurarea executdrii prezentei decizii de atribuie presedintelui raionului.
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Anexa
La Decizia CR Soldénesti
nr.7-2 din 26.12.2024

Evaluarea performantelor pentru semestrul I, anul 2024
a functionarilor publici de conducere, numiti si eliberati din functie de
citre Consiliul raional Soldinesti
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