REPUBLICA MOLDOVA

Consiliul Raional Soldéinesti
Presedintele Raionului Solddnesti
Republic of Moldova, District Council Soldanesti,President of the district Soldanesti
MD-7201, Republica Moldova,or.$oldanesti, str.31 August , 1
Tel.(272)2-26-50 htips://soldanesti,md/

E-mail: consiliul.raional-soldanestiwaapl. zov.md

DECIZIE nr.6-22

din 10 decembrie 2024

Cu privire la organizarea
si desfasurarea Concursului
wPedagogul anului”

in conformitate cu prevederile art. 43, alin. (1), art 46 al Legii privind Administratia Publica
Locald nr. 436-XIV din 28.12.2006, art.12, art. 118-126 Cod administrativ nr.116/2018, legea nr.100
din 22.12.2017 cu privire la actele normative, si cu Hotdrirea Guvernului Republicii Moldova nr.370
din 12 aprilie 2006 ,,Cu privire la organizarea Concursului republican ,,Pedagogul anului”, in scopul
sporirii prestigiului profesiei de pedagog, precum §i a stimuldrii activitatii creative g,pedagogilor,
Consiliul raional DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a Concursului ,,Pedagogul anului” (se
anexeaza).

2. Directia Invitamant:
- va organiza desfdsurarea concursului la etapa raionald in perioada 01 decembrie 2024 — 31 ianuarie
2025.
- va selecta cite un reprezentant pentru fiecare categorie de cadre didactice care va participa la etapa
republicana,

3. Pentru desfdsurarea Concursului ,,Pedagogul anului” se alocd 40 mii ‘l_ei din soldul
disponibil al bugetului raional.

4. Controlul executdrii prezentei decizii se atribuie comisiilor Consultative de Specialitate
»Activitdti economico-financiare, agriculturd, industrie si comert”, ,,invétémént, culturd, turism, sport
si culte”.

5. Se desemneazi responsabil pentru realizarea prezentei decizii seful Directiei Invatimant,

dnul Volontir Boris. .
6. Asigurarea executdrii prezentei decizii se atribuie presedintei raionului dna Pinzari Aliona.

Presedintele sedintei _ Lora Grosu

Contrasemnat:

sefa SAP Botnarenco Lilia



Anexa 1
la Decizia nr, 6 —22
din 10.12.24

REGULAMENTUL
de organizare si desfasurare a Concursului
"Pedagogul anului"

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste conditiile de organizare si desfisurare a Concursului
"Pedagogul anului". )

2. Obiectivele de baza ale Concursului "Pedagogul anului" (in continuare - concursul) sunt
urmdtoarele:

a) sporirea prestigiului profesiei de pedagog;

b) promovarea excelentei, experientei avansate si inovatoare in educatie;

¢) consolidarea respectului si aprecierii fatd de munca cadrului didactic;

d) recunoagterea si recompensarea performantelor i meritelor deosebite ale cadrului didactic;

e) stimularea activitafii creative a pedagogului; '

f) motivarea cadrului didactic pentru autoformare si formare continud, stimularea

profesionalismului si dezvoltarii profesionale;
g) aprecierea implementdrii inovatiilor in procesul educational.

IL. Participarea la concurs
3. La concurs participd pe principii benevole cadrele didactice din:
a) invatamantul prescolar;
b) Invatdmantul primar;
¢) invatamantul gimnazial;
d) invataméntul liceal;
e) Invatdmantul extrascolar.
4. Concursul se organizeaza pentru urmatoarele categorii de cadre didactice:
a) educatori;
b) invatatori;
c) profesori din invatamantul gimnazial si liceal, pe urméatoarele arii curriculare:
Limbd si comunicare,
Matematici si Stiinte,
Educatie socioumanistica,
Arte, Tehnologii si Sport.
5. Vechimea in activitatea pedagogica si varsta participantilor sunt nelimitate. Pretendentii trebuie
sd defind, In mod obligatoriu, grade didactice (doi, intéi, superior).

II1. Desfagurarea concursului

7. Concursul se va desfagura in trei etape:

1) etapa locald (in institufia de invajdmant)

Concursul va fi organizat de citre administratia institutiei de invitimant respective, in colaborare
cu colectivul de pedagogi, elevi, parinti, primirie, sindicate etc.

Modul de selectare a cadrelor didactice, la aceasta etapd, este determinat de institutia de
inviitimant. In urma etapei locale, se va selecta cate un cadru didactic pentru fiecare categorie, care
va participa la etapa urmitoare.

Etapa locala se desfasoard in perioada 1 octombrie - 30 noiembrie a fiec#rui an scolar.

2) etapa raionald

Etapa raionala a concursului este organizati de citre Directia Invitimant Soldanesti sub patronatul
Consiliului Raional Soldanesti.



La prima fazd a concursului poate participa cdte un reprezentant pentru fiecare categorie din
fiecare institutie de invitdmant din raion.
Materialele pentru participare sunt prezentate Comisiei raionale de organizare a concursului de
catre administratia institutiei de invatamant, pand pe data de 15 decembrie.
Materialele includ:

a) oferta de participare, care se intocmeste conform anexei nr.1;

b) chestionarul completat de citre invingatorul etapei locale, conform anexei nr.2;

¢) Portofoliu educational interactiv (o prezentare digitald/ un produs multimodal/ un e-book/ o
initiativdl de imbunatifire a performantei scolare/ o platforma online care ilustreazi creativitatea si
eficacitatea metodelor didactice ale profesorului — la alegerea participantului);

d) oferta pentru organizarea si desfdsurarea unei lectii, conform anexei nr. 3;

Pretendentii vor realiza o proba orald in prezenta Comisiei de concurs, cu tema ,,Inteligenta
profesionald”, ce va include:

- rezolvarea unui studiu de caz, aspect psihopedagogic, care va include actiunca de a remedia
situalii dificile in educatie.

I'aza a doua include doud probe:

a) proba ,,Ora publica” (45 min. pentru desfasurarea lectiei si 5 min. pentru ﬂutoevalualu)
Lectia se va desfiasura cu elevi necunoscuti, in clasa solicitatd in ofertd, iar institutia si clasa vor fi
comunicate participantului cu doua zile inainte de desfasurarea activitatii. Subiectul lectiei va include
secventa de continut din proiectarea didactica de lunga duratd, realizata pentru clasa respectivi. Pot fi
folosite diverse metode de predare-invitare-evaluare. In cadrul acestei activitati concurentul va
demonstra creativitatea si aspectul inovator al experientei sale. w3

in autoevaluare, concurentul se va referi la utilizarea eficientd a metodelor didactice,
adaptabilitatea la diverse situatii, feedback si Imbunatitire continud, eficacitatea predarii si
profunzimea abordérii subiectului, interactiunea cu elevii, constientizarea punctelor forte si slabe;

b) proba ,,Masterclass” (30 min. pentru desfasurarea probei). Masterclass-ul se va baza pe o
tenuaticd actuald din domeniul educatiei, aleasd de candidat, si se va desfasura intr-un grup de cel
pufin 10 cadre didactice in fata Comisiei de concurs. In cadrul acestei activitati, concurentul va
urmdri desfisurarea unui trening-seminar/atelier de formare pentru cadrele didactice care si
contribuie la Imbunatitirea nivelului profesional si al schimbului de experien(d avansati a
participantilor, extinderea orizonturilor lor si familiarizarea cu cele mai bune practici educationale.
Candidatul va disemina participantilor o tehnicd unica care a fost utilizata si implementatd cu succes
de citre el personal, care a contribuit la imbundtatirea procesului de invitare sau dezvoltalea
abilitéilor specifice elevilor/copiilor.

In urma etapei a II-a se va selecta céte un cadru didactic pentru categoriile educator, invatdtor
si cate un cadru didactic pentru fiecare arie curriculard din categoria profesor din invatimantul
gimnazial si liceal, care va participa la etapa urmitoare,

Etapa raionald a concursului se desfasoard in perioada 16 decembrie - 31 ianuarie a fiecirui an
scolar.
3) etapa republicana :

Etapa republicana a concursului este organizata si desfisuratd de cdtre Ministerul Educatiei m
Cercetdrii, sindicatele de ramura si consta din 2 faze.

La prima fazd a concursului poate participa cdte un reprezentant pentru fiecare categorie din
fiecare raion/municipiu.

Materialele pentru participare sunt prezentate Comisiei republicane de organizare a
concursului de citre organele locale de specialitate in domeniul invatdimantului al “‘administratiei
publice locale de nivelul al doilea si al unitéfii teritoriale autonome Gag#uzia, pand pe data de 15
februarie.

Materialele includ:

a) oferta de participare, care se intocmeste conform anexei nr.1;

b) chestionarul completat de catre invingatorul etapei raionale/municipale, conform anexei

nr.2;
¢) Portofoliu educational interactiv (o prezentare digitald/ un produs multimodal/ un e-book/ o

inifiativd de imbunititire a performantei scolare/ o platforma online care ilustreazi creativitatea si

eficacitatea metodelor didactice ale profesorului — la alegerea participantului);

d) oferta pentru organizarea si desfiisurarea unei lectii, conform anexei nr. 3;



Pretendentii vor realiza o probid orala in prezenta Comisiei de concurs, cu tema ,,Inteligenta

profesionala”, ce va include:

- rezolvarea unei situatii didactice, aspecte de predare-invatare-evaluare la disciplina predati;

- rezolvarea unui studiu de caz, aspect psihopedagogic, care va include actiuneade a remedia
situatii dificile in educatie.

In urma acestei faze, in baza materialelor prezentate si a rezultatelor probei orale, vor fi
selectafi pretendentii pentru faza a doua, in baza punctajului acumulat.

Faza a doua include doud probe:

a) proba ,,Ora publica” (45 min. pentru desfasurarea lectiei si 5 min. pentru autoevaluare).
Lectia se va desfasura cu elevi necunoscuti, in clasa solicitatd in ofertd, iar institufia si clasa vor fi
comunicate participantului cu doud zile fnainte de desfasurarea activititii. Subiectul lectiei va include
secventa de confinut din proiectarea didactica de lunga durati, realizatd pentru clasa respectivi. Pot fi
folosite diverse metode de predare-invitare-evaluare. In cadrul acestei activitdfi concurentul va
demonstra creativitatea gi aspectul inovator al experientei sale.

In autoevaluare, concurentul se va referi la utilizarea eficientd a metodelor didactice,
adaptabilitatea la diverse situafii, feedback si Imbunatifire continud, eficacitatea predirii si
profunzimea abordarii subiectului, interactiunea cu elevii, congtientizarea punctelor forte si slabe;

b) proba ,,Masterclass” (60 min. pentru desfdsurarea probei). Masterclass-ul se va baza pe o
tematicd actuald din domeniul educatiei, aleasd de candidat, si se va desfisura intr-un grup de cel
putin 10 cadre didactice in fata Comisiei de concurs. in cadrul acestei activititi, concurentul va
urmdri desfigurarea unui trening-seminar/atelier de formare pentru cadrele didactice care si
contribuie la Imbunatitirea nivelului profesional si al schimbului de experientd avansati a
participantilor, extinderea orizonturilor lor si familiarizarea cu cele mai bune practici educationale.
Candidatul va disemina participantilor o tehnica unica care a fost utilizata si implementatd cu succes
de cdtre el personal, care a contribuit la imbunatatirca procesului de invitare sau dezvoltarca
abilitatilor specifice elevilor/copiilor.

Etapa republicand a concursului se desfagoard in perioada 15 februarie - 30 apnhe a fiecarui
an gcolar. Probele Concursului vor fi evaluate in baza criteriilor previizute in anexa nr. 47

IV. Comitetul de organizare a concursului
8. Pentru monitorizarea activitafilor sunt create comisii de concurs si se aproba juriul concursului.

V. Premierea invingitorilor
9.. La fiecare etapd a concursului sunt determinate formele de premiere: diploma, plemlu binesc.
10. La etapa raionald a concursului se acorda:
1) pentru categoria Educatorul anului:
a) premiul I in valoare de 5000 lei;
b) premiul II in valoare de 3000 lei;
¢) premiul I1I in valoare de 2000 lei; “
d) mentiune in valoare de 1000 lei.
2) pentru categoria fnvddtorul anului:
a) premiul Iin valoare de 5000 lei;
b) premiul Il in valoare de 3000 lei;
c¢) premiul III in valoare de 2000 lei;
d) mentiune in valoare de 1000 lei.

3)pentru categoria Profesorul anului, la fiecare din cele patru arii curriculare Limbd si
comunicare, Matematicd si Stiinfe, Educafie socioumanisticd, Arte, Tehnologii si Sport
a) premiul I in valoare de 5000 lei;
b) premiul II in valoare de 3000 lei;
c¢) premiul III in valoare de 2000 lei;
d) mentiune in valoare de 1000 lei.
Juriul este n drept de a modifica premiile pentru fiecare categorie, dar firi a depiisi suma totala
alocatd pentru concurs.

VI. Finantarea concursului



11. Etapa locala este finantata de cétre primiria din localitate.
12. Etapa raionald este finantatd de citre Consiliul Raional Soldanesti.

13. Cheltuielile ce tin de organizarea §i desfagurarea etapei republicane a concursului “Pedagogul
anului”, precum si premierea invingatorilor vor fi acoperite din contul i in limita bugetului aprobat
anual Ministerului Educatiei.

14. Finantarea cheltuielilor de organizare si desfiisurare a concursului sunt efectuate conform
Hotaririi Guvernului nr. 1151 din 2 septembrie 2002 "Despre aprobarea Regulamentului cu privire la
normativele de cheltuieli pentru desfasurarea conferintelor, simpozioanelor, festivalurilor etc. de
cdtre institutiile publice finantate de la bugetul de stat".

15. Premierea invingitorilor se va realiza la Ziua Profesionala a Lucratorilor din Invatamant.
Pentru organizarea etapei raionale a concursului se va aloca suma de 5000 lei.
Suma totali pentru concurs va constitui 40 000 lei.




Anexanr. 1
la Regulamentul de organizare

si desfdgurare a Concursului "Pedagogul anului”

OFERTA
de participare la Concursul "Pedagogul anului", etapa raionala

In cadrul etapei locale a Concursului "Pedagogul anului" au participat cadre
didactice.
Clasamentul este urmaétorul:
Premiul I
(numele, prenumele, instituia, disciplina, gradul didactic, alte titluri si mentiuni)
Premiul II
(numele, prenumele, institutia, disciplina, gradul didactic, alte titluri si mentiuni)
Premiul 11
(numele, prenumele, institufia, disciplina, gradul didactic, alte titluri si mentiuni)

Pentru etapa raionala este desemnat urmatorul concurent:

Numele, Limba de | Categoria la care - . Gyadu'l . [Vechimea in activitatea
renumele instruire va participa Tostitupa. didavtis, tith, edagogicé
P P P mentiuni pecagog
Noti. Se prezinta oferte separate pentru fiecare categorie de concurenti.
Directorul institutiei Semndatura

v

Data




Anexanr. 2
la Regulamentul de organizare

si desfagurare a Concursului "Pedagogul anului"

CHESTIONAR
. Numele, prenumele

. Data, anul, locul nasterii
. Locul de munca
. Studiile (denumirea institutiei absolvite si anul absolvirii)
. Vechimea in activitatea pedagogici
. Gradul didactic/stiintific
. Publicatii (denumirile)
. Rezultatele discipolilor la olimpiade /concursuri de diferite niveluri
. Momentul in care afi simtit cd ati avut un impact pozitiv asupra vietii unui elev
10. Cartea sau autorul, care v-a influentat cel mai mult in abordarea pedagogica
11. intrebare adresati unui pedagog din istorie, cine ar fi acela si ce Intrebare i-ati adresa
12. Mesajul pe care l-ati oferi unui tindr pedagog aflat la inceputul carierei sale
13. Calitatea principala pe care ati dori si o formati la discipolii Dvs.
14. Lucrul pe care l-ati schimba in sistemul de invitdmént, care ar fi acela si de ce
15. Descrieti In trei cuvinte esenta unui pedagog de succes
16. Momentul cel mai memorabil din cariera dvs. pedagogica si cum v-a influentat
17. Cea mai mare provocare intdmpinatd ir. predarea dvs. si cum a fost depdsita
18. Decizia din cariera dvs care fiind schimbata, in eventualitatea unei cdlitorii in timp, care ar fi
aceea §i cum credeti cd v-ar afecta parcursul profesional
19. Adresa postald, adresa electronica, telefonul (de la serviciu, domiciliu).

O G0~ Oy B )R —

Data Semndtura participantului






