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DECIZIA nr.4-13
din 15 august 2024

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de director al intreprinderii municipale

Centrul Stomatologic Raional Soldanesti

In conformitate cu prevederile art.43 alin.(1), art.46 al Legii privind administratia publica
locald nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006, art.12, 118-126 Cod administrativ nr.116 din
19.07.2018 si al Regulamentului-model privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei vacante de administrator al intreprinderii de stat si Intreprinderii municipale,
aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.484 din 18.10.2019,pentru aprobarea unor acte normative
privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 Cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea

municipald, Consiliul raional DECIDE:

I. Se aprobd Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de director al Intreprinderii Municipale Centrul Stomatologic Raional Soldanesti,

se anexeaza.

II. Prezenta Decizie intrd in vigoare din momentul publicarii in Registrul de Stat al actelor locale.
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Liubovi Vidrasco




Anexa la Decizia
Consiliului Raional Soldanesti
nr.4-13 dinl5 august 2024

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de director al Intreprmderu Municipale

”Centrul Stomatologic raional Soldanesti”
(denumirea intreprinderii)

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfagurare a
concursului pentru ocuparea functiei vacante de director al Intreprinderii
municipale (in continuare — ]ntreprmdere) si are drept scop asigurarea selectarii
in mod transparent si echitabil a unui candidat care va fi propus fondatorului
pentru desemnare in functia de director al Intreprinderii Municipale ”Centrul
Stomatologic raional Soldinesti”, in modul stabilit de legislatie, si a fost
elaborat in conformitate cu prevederile art.7 al.(4) din Legea nr.246 din
23.11.2017 ”Cu privire la intreprinderea de stat si Intreprinderea municipald”

II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

1. Selectarea candidaturii la functia de director al Intreprinderii se
efectueaza prin concurs organizat de fondator conform conditiilor stabilite in
prezentul Regulament. In scopul asigurarii suportului pentru selectarea
candidaturii potrivite, fondatorul este in drept si contracteze experti
independenti in domeniul recrutirii de personal si/sau agentii private de ocupare
a fortei de munca. Selectarea expertilor si/sau agentiilor se efectueazi printr-un
concurs coordonat de fondator. Cheltuielile aferente serviciilor prestate de
experfii independenti in domeniul recrutarii de personal si/sau de agentiile
private de ocupare a fortei de munci sint suportate de Intreprindere.

2. Informatia despre concurs, cerintele fatd de candidati, lista actelor
necesare pentru participare la concurs se plaseazi pe pagina web a Intreprinderii,
a fondatorului, in alte mijloace de informare si poate fi publicatd in mijloace de
informare internationale, cu cel pugin 15 zile inainte de data desfasuririi
concursului.

3. Procedura de organizare si desfdgurare a concursului se bazeazi pe
urmétoarele principii:

1) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la
concurs a oricdrei persoane care prezintd dosarul potrivit pct.7;

2) alegerea dupa merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a
celei mai competente persoane;




3) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor
interesati a informatiilor referitoare la modul de organizare si desfisurare a
concursului;

4) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii
de selectare obiective si clar definite, astfel incit orice candidat si aiba sanse
egale.

4. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse
de informare, relevante functiei vacante, in baza cirora se vor formula subiectele
pentru proba de interviu.

III. CONDITIILE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS

5. Pentru functia de director al Intreprinderii poate candida persoana care
corespunde urmétoarelor cerinte:

1) cunoaste limba romana;

2) detine studii superioare de licentd in domeniu;

3) experienta manageriali;

4) cu avantaj, cunoasterea unei limbi de circulatie internationala;

5)nu a Implinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita
de virsta;

6)nu are antecedente penale nestinse pentru infracfiuni sdvirsite cu
intentie;

7)nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate, ca pedeapsd de bazi sau complementard, ca urmare a
sentintei judecdtoresti definitive prin care s-a dispus aceasti interdictie;

8)nu este condamnata, prin hotérire definitiva si irevocabild a instantei de
restrictiile prevazute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii
s1 a intereselor personale.

6. La concurs pot participa persoanele care intrunesc conditiile specificate
in pet.5 din prezentul Regulament si care, dupd anuntarea concursului, au depus
cererea si dosarul de participare la concurs.

7. Dosarul de participare la concurs trebuie sd contind cel putin:

1) curriculum vitae (CV);

2) copia buletinului de identitate;

3) copia diplomei de studii;

4) referinte profesionale ;

5) cazierul judiciar;

6) copiile certificatelor care atesti absolvirea cursurilor de
perfectionare/specialitate;




7) Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certifica de
catre candidat, pe propria raspundere, sau se prezinti impreund cu documentele
originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie si parvina la comisia
de concurs pind la data si ora stabilitd in informatia despre concurs. Orice dosar
incomplet sau depus dupa expirarea datei-limitd nu va fi examinat.

8. Informatiile false incluse in CV, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri
oficiale si sub semnaturd privatd, observate de membrii comisiei, inainte sau in
timpul desfdsurarii concursului, atrag eliminarea candidatului din concurs, iar
cele confirmate dupid finalizarea concursului conduc, aditional, la invalidarea
rezultatelor concursului si incetarea imediatd a contractului de munca (in cazul
in care acesta este deja in vigoare).

IV.DESFASURAREA CONCURSULUI

9. Pe paginile web ale Intreprinderii si fondatorului se publica numarul
candidatilor admisi la concurs, iar dupa prima etapd de preselectie se va publica
lista acelor candidati care au fost preselectati. La fel, se vor publica CV-urile
candidatilor preselctati, dar numai cu acordul lor prealabil. CV-ul candidatului
cistigator va fi facut public in mod obligatoriu.

Informatiile respectwe se vor publica in termen de patru zile de la data
adoptdrii deciziei comisiei. In cazul candidatilor care nu au fost admisi la
concurs/nu au fost preselectati/nu au trecut proba interviului, in informatiile
publicate se va indica motivul, dar numele candidatilor va fi facut public doar cu
acceptul lor prealabil. Numele candidatilor care nu vor sa fie identificati public
va fi prezentat in ordinea depunerii dosarului complet (de exemplu, Candidatul

nr. ).

10. Concursul privind selectarea candidatului la functia de director al
intreprinderii se desfasoard n doua etape: preselectia candidatilor si interviul
sustinut in fata membrilor comisiei.

11. In cadrul preselectiel candidatilor, fiecare membru al comisiei
verificd, in baza dosarelor depuse, intrunirea cerintelor stabilite de participare la
concurs si evalueazi viziunea candidatului prlvmd eficientizarea activitatii
economico-financiare a Intreprinderii. Evaluarea CV-ului se efectueazi in baza
documentelor din dosarul de aplicare care confirmi cele afirmate in CV,
conform punctajului prevazut in anexa nr.1 la prezentul Regulament. Media
aritmetica a punctajelor atribuite de membrii comisiei se considera nota finald
pentru etapa de preselectie. La evaluarea viziunii se va tine cont de capacitatea
de analizd si sinteza a candidatului, de propunerile orientare citre rezultate
pozitive, de eficientizarea administrarii Intreprinderii, decunoasterea domeniului
de activitate a Intreprinderii in plan national si international. Evaluarea viziunii
se va efectua 1n baza sistemului de punctaj de la 1 la 10. Rezultatul evaluarii







