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DECIZIE nr. 3-8
din 30 mai 2024
Cu privire la aprobarea Planului local de actiuni
privind implementarea Programului national de

integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028

In temeiul art. art. 43, alin.(1), 46 al Legii Republicii Moldova nr.436-XVI din 28-12-2006
privind administratia publica locald, Legii integritatii nr.82 din 25-05-2017, Hotararii Parlamentului
nr.442 din 28-12-2023 privind aprobarea Programului national de integritate si anticoruptie pentru anii
2024-2028 si a Planului de actiuni pentru implementarea Programului national de integritate si

anticoruptie pentru anii 2024-2028, Consiliul raional DECIDE:

[. Se aproba Planul local de actiuni privind implementarea Programului national de integritate
si anticoruptie pentru anii 2024-2028.

[I. Conducitorii subdiviziunilor Consiliului raional Soldanesti, vor asigura familiarizarea
angajatilor din subordine cu prevederile Planului nominalizat si vor intreprinde masuri intru consolidarea
climatului de integritate din cadrul fiecarei subdiviziuni.

[II. Asigurarea executarii prezentei decizii se atribuie Presedintei raionului Soldanesti, Aliona
Pinzari.

IV. Controlul executarii prezentei decizii se atribuie Comisiei consultative de specialitate Drept

si Disciplina.

Presedintele sedintei Larisa Ciobanu
Contrasemnat;

Secretara Consiliului raional Liubovi Vidrasco




Anexi la Decizia nr.3-8 din 30.05.2024
PLANUL DE ACTIUNI

privind implementarea Programului national de integritate si anticoruptie pentru anii

2024-2028

Actiuni

Indicatori de monitorizare

Costuri de
implementare
(mii lei)

Sursa de
finantare

Termen de
realizare

Autorititi/institutii
responsabile

IN SECTORUL PUBLIC

Obiectivul general 1. DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA STANDARDELOR DE INTEGRITATE

Obiectivul specific 1. 1. Consolidarea climatului de integritate in cadrul entititilor publice
prin realizarea eficientii si constiincioasii a standardelor de integritate, pina in anul 2028

I.1.1. Asigurarea
angajarii si promovarii
agentilor publici pe baza
de merit si de integritate
profesionala

Numaérul de agenti publici
angajati prin concurs;
numarul de caziere de
integritate solicitate de
entitdtile publice la angajare;
numarul de contestatii
depuse impotriva rezultatelor
concursurilor organizate;
numarul de agenti publici
angajati/reconfirmati in
funetii ca urmare a verificarii
conform Legii nr. 271/2008
privind verificarea titularilor
si a candidatilor la functii
publice;

numirul de certificate de
integritate solicitate de citre
entitatile publice

In limitele
bugetelor
aprobate
ale
autorititilor
responsabile

Surse
bugetare;
alte surse

2028
trimestrul [V
(cu raportare

anuala a
indicatorilor
de progres)

Presedintele
raionului,

Specialist principal
in domeniul resurse
umane

I.1.2. Asigurarea
respectarii regimului de
incompatibilitdti, de
restrictii in ierarhie si de
limitare a publicitatii

Numirul de cazuri de
incompatibilitati si restrictii
in ierarhie identificate si
solutionate in entitatile
publice:

numirul de sesiziri la
Autoritatea Nationala de
Integritate cu privire la
incélcarea regimului de
incompatibilitdti, de restrictii
in ierarhie si limitare a
publicitatii

In limitele
bugetelor
aprobate
ale
autoritatilor
responsabile

Surse
bugetare;
alte surse

2028
trimestrul [V
(cu raportare

anuald a
indicatorilor
de progres)

Presedintele
raionului,

Specialist principal
in domeniul resurse
umane

1.1.3. Asigurarea
respectdrii regimului
declararii averilor si
intereselor personale

Numarul de agenti publici
angajati/numiti/cu mandatele
validate pe parcursul anului
si numarul de declaratii
depuse in momentul
angajérii/numirii /validarii
mandatului;

numdarul de agenti publici
angajati/numiti/cu mandatele
validate care activeaza in
entitatea publica pe parcursul
anului si numirul de
declaratii depuse anual;
numdrul de agenti publici ale
ciror mandate/raporturi de
muncd sau de serviciu au
incetat pe parcursul anului si
numdrul de declaratii depuse

In limitele
bugetelor
aprobate
ale
autoritatilor
responsabile

Surse
bugetare;
alte surse

2028
trimestrul IV
(cu raportare

anuala a
indicatorilor
de progres)

Specialist principal
in domeniul resurse
umane




la incetarea
mandatului/raporturilor de
munca sau de serviciu pe
parcursul anului respectiv;
numarul actelor de constatare
ale Autoritatii Nationale de
Integritate privind existenta
averii nejustificate;
numarul de dosare penale si
contraventionale
instrumentate privind
incélcarea regimului
declararii averilor si
intereselor personale

I.1.4. Asigurarea
respectarii regimului
conflictelor de interese si
neadmiterea
favoritismului

Numarul conflictelor de
interese declarate si
solutionate in cadrul entittii
publice;

numirul conflictelor de
interese sesizate la
Autoritatea Nationala de
Integritate;

numarul actelor de constatare
ale Autorititii Nationale de
Integritate cu privire la
conflictele de interese;
numirul actelor juridice,
adoptate in situatii de
conflict de interese, anulate
in instanta de judecati la
solicitarea Autoritatii
Nationale de Integritate;
numarul de dosare
contraventionale
instrumentate privind
conflictele de interese

In limitele
bugetelor
aprobate
ale
autoritatilor
responsabile

Surse
bugetare;
alte surse

2028
trimestrul IV
(cu raportare

anuald a
indicatorilor
de progres)

Presedintele
raionului,

Specialist principal
in domeniul resurse

umane

1.1.5. Asigurarea
respectarii regimului
cadourilor

Numirul cadourilor predate
comisiilor de evidenta si
evaluare a cadourilor in
cadrul entitatii publice;
numdrul si suma cadourilor
rascumparate in cadrul
entitatii publice;

numarul de cadouri
inadmisibile transmise
agentiilor anticoruptie si
numdrul de dosare penale si
contraventionale
instrumentate;

registre de evidenti a
cadourilor, actualizate si
publicate pe paginile web ale
entitatii publice

In limitele
bugetelor
aprobate
ale
autoritatilor
responsabile

Surse
bugetare;
alte surse

2028
trimestrul IV
(cu raportare

anuald a
indicatorilor
de progres)

Secretarul

Consiliului raional

I.1.6. Asigurarea
neadmiterii influentelor
necorespunzitoare prin
denuntare si tratare

Numarul cazurilor de
influenta necorespunzitoare
denuntate, solutionate in
cadrul entitdtii publice;
numarul cazurilor de
influenta necorespunzitoare
denuntate la Centrul National
Anticoruptie si Serviciul de
Informatii si Securitate;

In limitele
bugetelor
aprobate
ale
autoritatilor
responsabile

Surse
bugetare:
alte surse

2028
trimestrul IV
(cu raportare

anuali a
indicatorilor
de progres)

Specialist principal
in domeniul resurse

umane




registrele de evidenti a
cazurilor de influenta
necorespunzitoare exercitati
asupra agentilor publici
elaborate/actualizate

I.1.7. Asigurarea
neadmiterii si denuntarii
manifestarilor de coruptic
si protectia avertizorilor
de integritate

Numérul manifestarilor de
coruptie denuntate de citre
agentii publici conducitorul
entitatii publice si agentiilor
anticoruptie;

numarul avertizarilor de
integritate depuse in cadrul
entitatii publice;

numarul avertizarilor de
integritate transmise
Centrului National
Anticoruptie;

numérul de persoane care au
solicitat protectie/au
beneficiat de protectie;
numdrul de angajatori trasi la
raspundere conform art, 314!
din Codul contraventional
nr. 218/2008 pentru
neasigurarea misurilor de
protectie a angajatilor
recunoscuti in calitate de
avertizori de integritate

In limitele
bugetelor
aprobate
ale
autoritatilor
responsabile

Surse
bugetare;
alte surse

2028
trimestrul [V
(cu raportare

anuald a
indicatorilor
de progres)

Presedintele
raionului,

Specialist principal
in domeniul resurse

umane

[.1.8. Instruirea agentilor
publici privind depunerea
avertizirilor de integritate
si protectia avertizorilor,
precum si a agentilor
publici responsabili de
gestionarea avertizarilor
de integritate in entitatile
publice

Programe de instruire
elaborate si aprobate;
numirul de instruiri tematice
organizate;

numarul de agenti publici
instruiti

in limitele
bugetelor
aprobate
ale
autoritatilor
responsabile

Surse
bugetare;
alte surse

2028
trimestrul IV
(cu raportare

anuald a
indicatorilor
de progres)

Presedintele
raionului,

Specialist principal
in domeniul resurse

umane

1.1.9. Asigurarea
implementarii
managementului
riscurilor de coruptie

Registrele riscurilor, inclusiv
de coruptie,
elaborate/actualizate de citre
entitatea publici;

registrul riscurilor de frauda
si coruptie actualizat potrivit
incidentelor de integritate din
cadrul entitatii publice

In limitele
bugetelor
aprobate
ale
autoritatilor
responsabile

Surse
bugetare;
alte surse

2028
trimestrul IV
(cu raportare

anuald a
indicatorilor
de progres)

Specialist principal
in domeniul resurse

umane

1.1.10. Asigurarea
implementarii si
respectarii normelor de
cticd si deontologie

Coduri de etica si
deontologie
adoptate/actualizate;
planurile anuale de instruire,
inclusiv de instruire
continud, aprobate;

numdrul de instruiri si de
agenti publici instruiti cu
privire la normele de etici si
deontologie;

numarul de cazuri
sanctionate disciplinar de
incdlcare a normelor de etica
si deontologie

In limitele
bugetelor
aprobate
ale
autoritatilor
responsabile

Surse
bugetare;

1
alte surse

2028
trimestrul 1V
(cu raportare

anuald a
indicatorilor
de progres)

Specialist principal
in domeniul resurse

umane

pani in anul 2028

Obiectivul specific 1.2. Asigurarea unei guverniri deschise si respectarea transparentei in procesul decizional,







