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DECIZIE nr. 9-

din 08 decembrie 2023

Cu privire la evaluarea
performantelor profesionale

In conformitate cu prevederile art.43 alin.(1) al Legii privind administratia
publica locala nr. 436-XV1 din 28 decembrie 2006, art. 34, 36 din Legea nr.158-XVI
din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public,
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale functionarului
public, aprobat prin HG nr.201 din 11 martie 2009 si in scopul asigurarii desfasurarii
evaludrii performantelor profesionale a functionarilor publici, Consiliul raional
DECIDE:

I. Se pune in sarcina presedintelui raionului efectuarea evaluarii performantelor
profesionale ale secretarului Consiliului raional Soldanesti, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

II. Evaluarea performantelor profesionale ale sefilor de subdiviziuni, numiti de
catre Consiliul raional, vor fi efectuate de catre presedintele raionului, vicepresedintele
raionului, potrivit structurii organizatorice a Consiliului raional Soldanesti.

III. Perioada de evaluare semestriala (semestrul II al anului 2023) a
functionarilor publici va fi cuprinsa intre 15 decembrie 2023 si 20 ianuarie 2024.

IV. Rezultatele evaludrii ale secretarului consiliului raional si ale sefilor de
subdiviziuni numiti de catre consiliul raional vor fi aduse spre cunostinta consilierilor
raionali pe parcursul I trimestru al anului 2024,

V. Se recomanda autoritatilor administratiei publice locale de nivelul I:

5.1 Organizarea desfasurarii procedurii de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarilor publici din subordine, conform legislatiei in vigoare si
recomandarilor metodologice;

5.2 Sa remitd Presedintelui raionului nota informativa privind rezultatele
desfasurarii procedurii de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici din cadrul autoritatilor administratiei publice de nivelul I pana la data de
01.02.2024.

Secretara Consiliului Liubovi Vidrasco
AVIZAT:
Specialist principal in probleme resurse umane Vladimir

Coretchi
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Nota informativa
la proiectul de decizie ,,Cu privire la evaluarea performantelor profesionale”

I. Denumireaautoruluisi, dupacaz, a participantilor la elaborareaproiectului
ConsiliulRaionalSoldanesti, aparatulpresedinteluiraionului, subdiviziunearesurseumane.

II. Conditiile ce au impuse la ela borarea proiectului actului normativ si finalitatile urmarite
Prezentul proiect de decizie ,,Cu privire la evaluarea performantelor profesionale” a fost elaborat in
temeiul art.36 din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public si a Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarului public aprobat prin HG nr.209 din 11.03.2009 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Proiectul Deciziei prevede evaluarea performantelor profesionale ale secretarului, sefilor
subdiviziunilor Consiliului raional de cétre presedintele si vicepresedintele raionului, in baza deciziei
CR.

Scopul de baza a proiectului de decizie vizeaza procedura de personal prin care se determina
nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale de activitate si nivelul de manifestare a abilitatilor
profesionale si a caracteristicilor comportamentale de catre functionarul public, in vederea aprecierii
rezultatelor obtinute si indentificarii necesitatilor de dezvoltare profesionala si care se aplica fiecarui
functionar public, cu particularitatile prevazute in Legea sus-mentionata.

Rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale functionarului public se iua Tn
considerare la luarea deciziilor:

Cu privire la avansarea, mentinerea sau retrogradarea in trepte de salarizare;
Cu privire la conferirea unui grad de calificare superior;

Cu privire la promovarea intr-o functie publica superioara;

Cu privire la destituirea din functia publica.

I11. Descriereagradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene
Elaborarea proiectului de decizie are grad de compatibilitate ce tine de legislatia similar existent in
statele membre ale Uniunii Europene

IV. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale functionarului public se ia in considerare
la luarea deciziilor:

Cu privire la avansarea, menginerea sau retrogradarea in trepte de salarizare;
Cu privire la conferirea unui grad de calificare superior;

Cu privire la promovarea intr-o functie publica superioara;

Cu privire la destituirea din functia publica.

V. Fundamentareae conomico-financiara
Implementarea prezentului proiect nu va necesita cheltuieli suplimentare. Cheltuielile vor fi
effectuate in limita mijloacelor planificate.

VI.Modul de incorporare a actului in cadrul normative in vigoare
Tncetarea deciziei adopate din dicembrie 2019 ,,Cu privire la evaluarea performantelor profesionale”.

VII.Avizarea si consultarea publica a proiectului
In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239 din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in procesul
decizional secretarul consiliului raional a plasat proiectul pe pagina web a Consiliului raional
www.soldanesti.md la directoriul Transparenta decizionald, sectiunea Consultari publice ale
proiectelor.

VIII.Constatarile expertizei juridice

Tn temeiul art.37 din Legea nr.100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative a fost
supus expertizei juridice de catre specialistul principal in probleme juridice, aparatul presedintelui,
are aviz pozitiv, fara obiectii si propuneri.

Specialist principal Vladimir Coretchi



