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DECIZIE nr.9-

din 08 decembrie 2022

Cu privire la aprobarea Programului de
acordare a concediilor de odihna anual plitite

In conformitate cu prevederile art.43 alin.(1) al Legii privind administratia
publica locala nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006, art. 112 alin.(2), art.116 si art.119
al Codului muncii aprobat prin Legea nr.154-XV din 28.03.2003, art. 12; 118-126 Cod
administrativ al Republicii Moldova nr.116 din 19.07.2018, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul raional Soldanesti, DECIDE:

I. Se aproba Programul concediilor de odihna anual platite dupa cum urmeaza:
1.1 Presedintele raionului — pe parcursul semestrului 11 al anului 2024. Pe perioada
concediului de odihna anual platit functia va fi suplinitd de catre vicepresedintele
raionului, cu drept de semnaturd si aplicare a stampilei in numele presedintelui
raionului.

1.2 Vicepresedintele raionului — pe parcursul semestrului I al anului 2024,

1.3 Secretarul consiliului raional — pe parcursul semestrului | al anului 2024. Pe
perioada concediului de odihna anual platit functia va fi suplinita de catre sefa Sectiei
administratie publica, cu drept de semnaturd si aplicare a stampilei in numele
secretarului consiliului raional.

II. Se recomanda autoritatilor publice locale de nivelul I de a aproba Programul
concediului de odihnd anual platit pentru primarul localitatii si secretarul consiliului
local.

Secretarul Consiliului Liubovi Vidrasco

AVIZAT: Vladimir
Coretchi
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Nota informativa
la proiectul deciziei ,,Cu privire la aprobarea Programului de acordare a concediilor de
odihna anual platite”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Consiliul Raional Soldanesti, aparatul presedintelui raionului, specialist principal resurse umane.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finalititile urmarite
In temeiul art. 116 al Codului Muncii programarea concediilor de odihni pentru

anul urmator se face de cétre angajator. Programarea concediilor de odihnd  asigurd buna
functionare a unitatii. Programarea respectiva este obligatorie atat pentru angajator, cat si pentru

salariat.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Elaborarea proiectului de decizie are grad de compatibilitate ce tine de legislatia similara existenta
in statele membre ale Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
n temeiul art. 116 al Codului Muncii programarea concediilor de odihna anuale pltite pentru anul
urmator se face de catre angajator, cu cel putin 2 saptdmani Inainte de sfarsitul fiecarui an
calendaristic.

5. Fundamentarea economico-financiara
Ce tine de fundamentarea economico-financiara conform bugetului aprobat pentru indemnizatia
respectiva.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Proiectul se incorporeaza in cadrul normative in vigoare

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Specialistul principal in probleme juridice  a avizat pozitiv proiectul fara obiectii si
propuneri.
In scopul respectarii prevederilor Regulamentului cu privire la procedurile de asigurare a
transparentei in procesul de elaborare si adoptare a deciziilor de catre Consiliul raional Soldanesti
aprobat prin decizia nr.4-8 din 30.05.2013, proiectul cu informatia anexata a fost publicat pe
pagina web a Consiliului raionalwww . soldanesti. md, la directoriul Transparenta decizionala

Specialist principal, Aparatul presedintelui V.Coretchi
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