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DECIZI E nr.9-10
din 08 decembrie 2023
Cu privire la aprobarea statelor de personal
a IMSP CS Vadul -Rascov pentru anul 2024

In conformitate cu prevederile art.43 alin.(1) din Legea privind administratia publica locald
nr.436-XVI din 28.12.2006 cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicald aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 837 din 06.07.2016 cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare a IMSP Centrul
de Sanatate Vadul —Rascov si In baza demersului sefului IMSP CS Vadul -Rascov dna Gutan
Veronica, Consiliul Raional DECIDE:

l. Se aproba statele de personal ale IMSP Centruluide Sanatate Vadul - Rascov pentru anul
2024, incepind cu 01 ianuarie 2024, conform anexei.

I. Executarea prezentei decizii se pune in sarcina sefului IMSP CS Vadul-Rascov, dna
Gutan Veronica.

I1. Controlul executarii prezentei Decizii se pune in sarcina Comisiilor consultative de
specialitate Drept si disciplina si Activitati economico- financiare, agricultura,
industrie si comert.

Secretarul Consiliului Raional Liubovi Vidrasco
AVIZAT:

Specialist principal In probleme juridice Vladimir Coretchi
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NOTA INFORMATIVA
la proeictul Deciziei Consiliului Raional Soldanesti pentru aprobarea

Statelor de personal al IMSP Centrul de Sanatate Vadul-Rascov pentru anul 2024

1.Denumirea autorului si dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

IMSP Centrul de Sanatate Vadul-Rascov

2.Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Necesitatea elaborarii proiectului consta Tn aprobarea numarului de unititi in Statele de personal al IMSP CS
Vadul-Rascov pentru anul 2024 in conformitate cu prevederile Ordinului MS al RM nr.46 din 10.02.2016 ,,Cu
privire la modificarea si completarea Ordinului nr.695 din 03.10.2010,anexa nr.4 ,,Normativele de personal
pentru AMP”,HG nr.808 din 27.10.2023 ,,Cu privire la modificarea HG nr.837/2016 pentru aprobarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice ,incadrate in sistemul
asigurdrii obligatorii de asistenta medicala”.

3.Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatiei nationale cu
legislatia Uniunii Europene

Proiectul respectiv nu are scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europne.

4.Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Conform proiectului se modifica Statele de personal al IMSP CS Vadul-Rascov pentru anul 2024,ce presteaza
asistenta medicald primara in conformitate cu Contractul de acordare a asistentei medicale ( de prestare a
serviciilor medicale) cu Compania Nationalad de Asigurari in Medicina .Este necesar de a incude urmatoarele
modificari:

1.Reducerea a 0,25 unitati de asistent medical al medicului de familie in Statele de personal pentru anul 2024 la
OMF Climautii de Jos,in legatura cu faptul ca numarul de populatie deservit nu intruneste 1,25 unitati de
asistent medical al medicului de famile si anume:normativul pentru o functie de asistent medical al medicului
de familie constituie 750 persoane,la OMF Climautii de Jos numarul de personae efectiv deservit constituie 817
persoane,astfel este necesar de inclus in state doar 1,09 unitati,sau cu aproximatie de 1,00 unitati.(817
pers./750 pers.)

2.Includerea in Statele de personal pentru anul 2024 a 0,25 unitati de asistent medical comunitar la OMF
Climautii de Jos pentru prestarea serviciilor de asistenta medicali si socialia in mod integral la nivel de
comunitate.Normativul pentru o functie de asistent medical comunitar constituie 2000 de locuitori,la OMF
Climéutii de Jos numarul de locuitori deservit constituie 817 (817 loc./2000 loc.=0,41 untéti.in limita surselor
financiare existente se includ in statele de personal 0,25 intati de asistent medical comunitar.

3.Includerea in Statele de personal pentru anul 2024 a 0,25 unitati de administrator local in SIA AMP in legatur3
cu necesitatile institutiei.

4.Excluderea din statele de personal pentru anul 2024 a 1,0 unitati de felcer-laborant in legatura cu lipsa de
cadre in domeniu.

5.Fundamentarea economico-financiara

Sub aspect financiar , aprobarea Statelor de personal pentru anul 2024 vor fi acoperite din contul si in limita
mijloacelor contractate cu Compania Nationala de Asigurariin Medicina ,in conformitate cu legislatia in
vigoare.Total pe institutie unitatile de personal sa-u diminuat cu 0,75 unitati, s-a redus 0,25 unitati de asistent
medical al medicului de familie la OMF Climautii de Jos,s-a exclus din Statele de personal 1,0 unitate de felcer-
laborant S-au majorat Statele de personal pentru anul 2024 cu 0,25 unitati de administrator local in SIA AMP,si
0,25 asistent comunitar la OMF Climautii de Jos.Reese ca statele de personal pentru anul 2024 total sa-u
diminuat cu 0,75 unitati.

6.Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

ntrarea in vigoare a prezentei Decizii a Consiliului Raional Soldanesti nu va genera modificari in cadrul
normativ in vigoare la momentul actual.

7.Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decisional, proiectul va fi
plasat pe pagina web oficiala a institutiei

8.Consultarile expertizei juridice

SEF IMSP CS VADUL-RASCOV Gutan Veronica




STATELE DE PERSONAL

A IMSP CENTRULUI DE SANATATE VADUL-RASCOV

NIVELUL II.CATEGORIA IV

r-nul Soldanesti pentru anul 2024

N/o | Denumirea functiilor Nr.de functii incl.in Statele de Salariul de
personal functie

CS Vadul-Rascov,personal de conducere

1. Sef Centru de Sanatate cu efort 100% medic de 1.0 15800,00
familie
Total 1,0 15800,00
Personal medical mediu

1. Asistent medical superior 0,5 5000,00

2. Asistent medical al medicului de familie 1,75 17500,00

3. Asistent medical comunitar 0,5 5000,00
Total personal medical mediu 2,75 27500,00
Personal inferior

1 Infirmiered(cabinet procedure,imunizari) 0,75 3637,50
Total personal inferior 0,75 3637,50
Alt personal (administrative-gospodaresc)

1. Conducator auto 1,0 6370,00

2. Contabil 0,5 5750,00

3. Serviciu personal 0,25 2875,00

4, Administator local in SIA AMP 0,25 2875,00

5. Fochist sezonier 0,5 2425,00
Total alt personal 2,50 20295,00
0OS s Cot

1. Asistent medical al medicului de familie 0,5 5000,00

2. Infirmiera 0,25 1212,50
Total OS s.Cot 0,75 6212,50
0S s.Socola

1. Asistent medical al medicului de familie 0,5 4290,00

2. Infirmiera 0,25 1212,50
Total OS s.Socola 0,75 5502,50
OMF Climautii de Jos

1. Medic de familie 0,75 12630,00




2. Asistent medical al medicului de familie 1,00 10000,00
3. Asistent medical comunitar 0,25 2500,00
4, Infirmiera 0,5 2425,00
5. Fochist sezonier 0,5 2425,00
Total OMF Climautii de Jos 3,00 29980,00
TOTAL INSTITUTIE,incl. 11,5 108927,50
Personal administrativ si de conducere 1,0 15800,00
Medici 0,75 12630,00
Personal medical mediu 5,0 49290,00
Personal inferior 1,75 8487,50
Alt personal 3,0 22720,00




