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Апехй
la Decizia CR ýoldineqti

пr.5-11 din 03 decembrie 2015

REGULAMENTUL INTERN

al Араrаtului Pregedintelui rаiопului qi а subdiviziunilor
subordonate consiliului rаiопаl

Capitolul I

tеstеrrОj;r'з11',l1'.?1Жil'-,r-епtеаzбrароrtrrrilеdеmuпсё' 
аlе tuturоr salaria{ilor din cadrul Aparatului Pre;edinteiui raionului 9i а uпоr subdiviziuni
subordonate Consiliului raional, contribuind la сrеqtеrеа productivitllii muncii 9i la intйrirea

л disciplinii muncii.
Indeplinirea cerinlelor Regulamentului sint obligatorii репtru to{i salarialii.

|.2 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate сu Constitulia Republicii
Moldova, Decretele Preqedintelui Republicii Moldova, Codul Muncii al RM, Legea ш.
158-ХU din 04.07.2008 сu privire 1а fi,rncfia publicё 9i stafuful fuпс{iопаrului public.

1.3 Сопduсеrеа unitalii este asiguratб de c5tre Pregedinte, ales prin Decizia
Consiliului raional Soldёneqti

i.4 Anga.jarea personalului in cadrul unitЁ{ii se face strict in modul stabilit de legislalie.

Capitolul II
Obtiga{iile angajatorului

Aпgajatorul este obligat :

2.1 Sa otgaлizeze corect 9i eficient muпса salaria{ilor, incit Гrесаrе sё lucreze duрё
specialitate qi calificare,latimp sб i se аduсЁ 1а cunoqtin!ё sarcinile stabilite qi obligaliunile
funclionale;u 2.2 Sa asigure in termenii stabiliti corectitrrdenea calculйrii 9i еfесtuёrii а rеmuпеrёrii
muncii.

2.З S5 respecte intocmai cadrul juridic privind muпса salarialilor
2.4 Sa suрrачефеzе 9i sб controleze respectarea de сЁtrе salaria{i а obligaliunilor de

serviciu.
2.5 S5 contribuie 1а crearea in rtndul colectivului de muпсй а unei atmosfere de

amiabile prin neadmiterea discriminйrii ре motive religioase, nalionalitate, avere, sex; sё
suslin6 iniliativa salaria{ilor.

2.6 Sa asigure pentru toli salarialii condilii de muпсй sёпбtоаsе gi inofensive.



Capitolul III
Obligafiile salariatului

3.1 Sa respecte ordinea qi disciplina mtrrrcii in compartimenful tn care-qi dеsЙgоаrб
activitatea, indeplinind 1а timp qi calitativ obligaliile de serviciu , ordinele qi dispoziliile/
deciziile administraliei, utilizind in acest scop integral programul de luсru. :

З.2 Sase сйlЁuzеаsсi in exercitarea atribu{iilor de legisla{ia tп vigoare, s1 fie obiectiv 9i
impar[ial, s5 пu dea dovadй de birocratism.

3.3 Sa-qi perfeclioneze in реrmапеп{6 pregбtirea profesional1;

3.4 Sa respecte cu strictele prezentul Regulament;

3.5 Sa manifeste atitudine gоsроdйrеаsсй fall de bunurile qi mijloacele aflate in gestiunea

Sa.

Л 3.б Sa respecte cu strictele поrmеlе 9i regulile de proteclie, igienё qi securitate а mrrncii.

3.7 Sa foloseascё integral 9i eficient timpul de luсru pebaza organizlrii muncii, репtru ,l

indeplinirea obligaliilor de serviciu in tеrmеп qi in condilii corespunzйtoare.

3.8 Sa cunoascй prevederile Codului Muncii, Regulamentelor qi oriciror altor dispozilii сu
caracter normativ iп lеgёturб сu funclia de{inutй, рrесum gi dispoziliile сопduсеrii institu{iei

referitoare 1а activitatea ре care о indeplineqte;

3.9 Sa respecte поrmеlе de securitate, protecJia muncii, рrесum qi сеlе de prevenire а

incendiilor gi ale оriсбrоr alte situalii саrе аr putea рrочоса prejudicii materiale;

3.10 Sa informeze, 9efu1 ierarhic superior qi sб рrорuпй mйsuri (dupa caz) indatё се

аu luat cunoqtinla de existenla uпоr nereguli, abateri, sustrageri, degradйri etc.;

,л 3.11Sa respecte dispoziliile legale privind рЁstrаrеа secrefului de Stat;

3.12 Sa nu рrimеаsоё daruri sau servicii репtru tndeplinirea Sau neindeplinirea atribuliilor :

de serviciu, cu exceplia semnelor de atenlie simbolice, conform поrmеlоr de politele qi

ospitalitate recunoscute, а сйrоr valoare пu dep69e9te uп salariu minim;

3.1з Sa respecte gi alte obligalii ce-i revin atit in baza legisla{iei iп vigoare, precum 9i
соmрlеtёrilоr operate ре раrсurs.

Capitolul rV
Organizarea activitntii

\ 4.1 Regim de muпс6: 40 ore ре sёрtйmiпi, 8 ore ре zi,disponibilitatea lucrului peste

l рrоgrаm qi iп zilele de repaus, duрб caz;
-Progru- de muпсё: luni-vineri, оrеlе 8:00-17:00,pauzdde mаsб 12:00-13:00;

i -дctivitate preponderent de birou, deplasйri de serviciu in !аrб qi peste hotare.



4.2 P|ecdrile iп interes de serviciu, сu precizarea locului de deplasare 9i а scopului,

рrесum qi сеlе in interes personal, чоr fi consemnate in registrul de eviden{6 in
anticamera Pregedintelui raionului.

4.З Salarialii саrе пu respectй regimul de muпсб pot fi pedepsili in conformitate cu
legislalia.

4.4Zi|ele de sйrЬбtоаrе пеluсrбtоаrе sint stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova.
Durаtа muncii zilnice iп ajunul zilelor de sйrЬбtоаrе nelucrйtoare se reduce cu cel pulin
о or1 pentru toli salarialii.

Capitolul Y
concediile

5.1 Дсоrdаrеа concediilor se efectueazбinconformitato сu legislalia in vigoare.

л 5.2 Angaja|ilor li se acordб concediu de odihnё anual plЁtit ре о duratб de28 zllre

caledaristico, сu exceplia zilelor de sйrЬйtоаrе nelucrбtoare.

5.З Funclionarii publici beneficiazб de concediu de odihni anual in conformitate сu аrt.4З

а1 Legii nr. 158-ХVI din 04.07.2008 сu privire 1а funclia рuЬliсб gi statrrtul funclionarului
public.

5.4 Programarea concediilor de odihnй se face de сбtrе anjagator cu 20 zile inainte de finele

anului in curs, de соmuп acord cu persoanele incadrate, astfel incit sб asigure atit Ьuпul l

mers а1 activitilii, cit 9i satisfacerea intereselor salarialilor

5.5 Rechemarea salariatrrlui din concediu de odihnб апuаl Se ча efectua doar iп cazurile

exceplionale, cu acordarea ultеriоаrё а zilelor nefolosite.

5.6 Divizarea concediului de odihnб anual in par|i Se ча face cu acordul scris а1 salariafului,

л uпа dintre рёr[i va avea durata de cel putin 14 zi1re calendaristice.

5.7 Zi\ele de concedii restante Se vor acorda 1а сеrеrеа scrisй а salariatului cu acordul

рlr[ilоr sau чоr fi alipite 1а concediile anuale.

5.8 Refuzul salariatului de a-;i folosi partea rбmаsб а concediului de оdihпё anual este nul,

dar dасё restul zilelor din concediu de odihnl nu аu fost folosite din оriсаrе motive in cadrul

aceluiagi an calendaristic, salariaful este iп drept sё 1е foloseascй ре parcursul urmйtоrului

ап calendaristic.

Capitolul YI
Rеtriьuirеа muncii

6.1 Salarizarea angajalilor Se ча efectua in strictй conformitate сu legisla{ia in domeniul

salarizйrii

6.2 Salariul include salariul deЪazb(salariul func{iei), salariul suplimentar (adaosurile 9i , \

sporurile 1а salariu de Ьаzё) 9i alte рlЩi de stimulare qi compensare.



б.3 Salariul se ча plйti пu mai tirziu de data de 10 а lunii curente.

Capitolul VII
Sanc{iuni disciplinare

7.1 Salaria{ii sunt obligali sй mчпсеаsсй cinstit qi conqtiincios, sб respecte disciplina
muncii.

7.2Репtrа exercitarea ехеmрlаrё а atribuliilor de serviciu, spirit de iniliativб qi activ,
muпсб indelungatй gi irepro;abilй 9i репtru a|te reatizari in muпсб, administratia арliсё ,

urmёtоаrеlе incuraj йri :

- mulфmirе;
- асоrdаrеа unui premiu;
-mentionarea сu diplomй de onoare.

7.З Репtru merite deosebite iп muпсй salaria{ii sint propuqi spre а fi distinqi сu decoralii.

л 7.4 pentru iпсйlсаrеа disciplinii muncii, executarea necorespulrzйtoare а atribuliilor de l

serviciu stabilite prin lege 9i acte administrative, administratia арliсй urmбtоаrеlе sancliuni
disciplinare:

- avertisment;
-mustrare;
-musfrare аsрrй;
-concediere.

7.5 Sancliunea disciplinarй se арliсб numai dupё cercetarea prealabilё а faptei се
constifuie abaterea, cu ascultarea obligatorie а salariatului, luarea de explicalii in scris qi

verificare сеlоr suslinute de acesta in арйrаrе.

7.6 Refuzul de а da explicatii se contrasemneazl intr-un proces- чеrЬа1. Pentru о singurй
abatere poate fi aplicatб doar о singurй sancliune. Conform explicaliei se tntocmeqte actul
administrativ сu privire 1а aplicarca sancliunii disciplinare respective. l

7.7 Sапсliопаrеа disciplinarё se арliсй de gёtra angajator prin emiterea unui act
administrativ.

7,8 Dispozilia de sanclionare aplicatб se comunici salariatului sub semnltur5 qi poate fi
contestatй de salariat, in instanta de judecatй in condi{iile legii.

Capitolul VIII
Dispozifii finale

1. Regulamentul intern al Aparafului Preqedintelui raionului se aduce la cunoqtinla
salaria{ilor, sub sеmпiturё de сёtrе subdiviziunea rosurse umane 9i produce efecte
juridice de 1а data in;tiin!ёrii.

]

2. Regulamentul intem al Aparatului Preqedintelui raionului se afigeazё in toate

l subdiviziunele structurale alo unitalii.


