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DECIZIA nr.4-8
din27.07.2023

Cu privire la aprobarea Programului teritorial
de imunizdri pentru anii2023-2027

in conformitate cu prevederile art.43 (1) lit. j) din Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006

privind administratia publicd locald, art.72, art.118-120 Cod administrativ nr.2l6l20l8, art. 3, art.20

utin. 121 lit. a) gi art. 47 dinLegea ocrotirii sdndtalii nr.41t11995, cu modificdrile 9i completdrile

ulterioare, in scopul realizdrii prevederilor HotdrArii Guvemului nr.2l1 din 1 2 aprilie 2023 "Cu privire

la aprobarea Programului nalional de imunizdri pentru anii 2023-2027", art. 12 (1) din Legea Nr.10-

XVi ain 03 februarie 2009 privind supravegherea de stat a sdndtatii publice, Consiliul raional

DECIDE:
I. Se aprobd:

1.1. Programul teritorial de imunizdri pentru anii2023-2027 (anexanr.I)

1.2. planul de acliuni privind realizareaProgramului teritorial de imunizdri pentru arii2023-2027 (anexa

m.2)
1.3. Indicatori de monitorizare Ei evaluare a Programului teritorial de imunizdri pentru anii2023-2027

(anexa nr.3)
1.4. Calendarul nalional de vaccinare al Republicii Moldova (anexa nr.4)

1.5. Componenta nominald a Comisiei pentru coordonarea gi monitorizarea realizdrii Programului

teritorial de imunizdri pentru anii2023-2027 (anexa 5)'

1.6. Regulamentul Comisiei pentru coordonarea gi monitorizarearcalizdrii Programului teritorial de

imunizdri pentru anii 2023 -2027 (anexa 6).

U. Comisia de coordonare a Programului teritorial de imunizdri pentru anti 2023-2021 va

monitoriza punerea in aplicare a Programului menfionat.

n. Directorul interimar al IMSP Spitalul raional $olddneqti (dnei Mariana

asistenld medicald primard gi private din teritoriul raionului, vor asigura:

Gorgos), gefii IMS de

3.l organizarea gi efectuarea serviciilor de imunizare a populaliei din teritoriul deservit, in

conformitate cu Calendarul nalional de vaccinare al Republicii Moldova pentru anii 2023-2027,

asigurind calitatea serviciilor prestate;

3.2 inforrnarea populaliei despre beneficiile vaccindrii gi data urm[toarei doze de vaccin pentru fiecare

persoand eligibild.
1y. gefei Diiecjiei 1nv6ldmint golddneqti (dna Violeta Popa), conducdtorii instituliilor pentru copii

gi adolescenli, vor contribui la:

4.I acordarea suportului necesar instituliilor medicale din teritoriu in organizarea imunizdrii copiilor

institulionalizali.
4.2. cooperarea cu instituliile medicale in vederea admiterii in instituliile de educafie doar a persoanelor

vaccinaG, conform prezentului Program, cu exceplia unor stdri medicale rare care urmeazd a fi constatate,

confirmate Ei documentate de cdtre medicul de familie.

V: Se stabileqte cd frnanlarea mdsurilor planificate s: va efectua din contul identificdrii alocafiilor de cdtre

entitelile implicate inrealizarea activitalilor, precum qi din alte surse, conform legislaliei in vigoare.

VL $eful direcliei Centrului de Sdnltate Publicd Orhei (dl I.Bolboceanu) va asigura monitorizarea

permanentd asupra organizdrn gi realizdrii obiectivelor trasate in Program, cu prezentarea anuald a

informaliei Comisiei pintru coordonarea gi monitorizarearcalizdrli Programului teritorial de imuniz[ri
pentru anii2023-2027. rx

Vll.Vicepregedintele raionului,
Secretara consiliului
AVIZAT:

diVa*s i I e M acove i, va as i gura c ontro lul exe cutdri i pr ezentei D e cizii.
L.Vidragco

V.CorefchiSpecialist principal in probleme juridice



Anexa I

la deciziaConsiliului raional $olddneqti
nr.4-8 din 27.07.2023

PROGRAMUL TERITORIAL DE IMUNIZARI
PENTRU ANII2023-2027

programul teritorial de imunizdri pentru anii2023-2027, este elaboratitbazaProgramului Nalional de imuniz[ri, aprobat prin

Hotdrirea Guvernului Republicii Moldova nr.2ll din 12 aprilie 2023, contribuind la atingerea obiectivelor globale de dezvoltare

durabilS, asigurbind proteclia qi respectarea drepdturilor omului'
I. ANALIZA SITUATIEI

vaccindri a fost lichidatf, variola. incepind cu anul 2000, Republic

genliei Nalionale pentru S[ndtate Publicd la Centrul de Sf,ndtate

tiile medico-sanitare din teritoriu. o problem[ importan{i pentru

rupt la ro +2 - 80C sau -20-250C dupi caz, care de la

containere cu pungi reci qi indicatori de monitorizare

care presteaz[ servicii de

e a fi sub nivelul oPtim de

oritd faPtului cd odatd cu

mai prezintd un Pericol.

Cuprinderea cu vaccintrri contra bolilor prvenibile prin vaccindri

la virstefe-fintI in raionul $old5neqti in perioada anilor 2018-2022

N/o Vaccinuri
20r8 20r9 2020 2021 2022

1I BCG 9s.6 95.8 96.2 95, r 95.2

z Hep-0 99,9 100.0 100.0 99.7 100.0

3 Polio-3 94.0 93.8 93,9 94,0 94.9

4 Rota -2 98.8 99.3 97.9 97.0 97.1

5. DTP-3 94:7 95.1 93;l 94.0 92.5

6. Hib-3 94.7 95. r 93.9 94,0 94.9

7 HepB-3 94.7 95. l 93.9 94.0 94.9

Pneumo-3 97.9 97.3 95.8 94.0 94.8

9. ROR.I 94.7 93,9 94.2 9s.0 94.9

10. Polio la 3 ani 97,6 97.3 96.\ 9s.3 95.1

DTP la 3 ani 97.4 96.1 9s.3 95.1

12. Polio la 7 ani 93.7 95.0 92.7 92.0 94.1

J DT la 7 ani 93.5 94.9 92.7 92.0 94,r

4 ROR la 3 ani 93.4 94,3 94.2 95.0 94.6

5 HPV la 10 ani 98.0 87,0 95.0 90.0 92;7

6 Td la 15 ani 96.7 96.6 95,0 94.9 95.2

17. ROR la 15 ani 96.s 96.7 q?) 94.9 95.2

8 Td adulti 82.7 84.3 8R7 91.0 91.5

a num6ru vaccinate in ultimii ani in unele grupuri de popula{ie se datoreaza

tiilor fals apartenenta la confesiuni religioase sau convingeri personale'

se datore

pe
pe
ne
inregistrate progrese in diminuarea cazurilor de boli ca tusea con



O problemi majo16 de s6n6tate public6 constituie qi cancerul de col uterin, care se plaseazd pe locul trei in patologia cancerului

la femei, iniegistrindu-se in mediu, in fiecare zi cite un caz nou de boald gi cu o mortalitatea destul de mare, de aceea incepind cu anul

20lj afost implementat6 vaccinarea conffa infecliei cu Papiloma virusul uman pentru fetilele cu virsta de 9-14 ani 9i din antil202l

vaccinarea b[ie{elor cu virsta de 9-14 ani.

o alt6 problemd de sdn6tate public[ a fost gi pandemia COVID-l9, recent qi criza refugiafilor, fiind ris_cu1i iminente de

declanqare a urgenlelor de s6n6tate publicd. PandemiJ COVID-l9 a demonstrat necesitatea dezvoltdrii Sistemului informalional

automatizat "RJgistrul de eviden![ a vaccindrii impotriva COVID-I9 (SIA RVC-19), ce a permis monitorizarea procesului de

imunizare, dind posibilitate populaliei de a descdrca certificatul de vaccinare in regim online,

Argument[rile menlionate intru eficientizarea procesului de vaccinare la nivel de raion este necesar elaborarea unui Progam

Teritorial de Imunizari.
programul Teritorial de Imunizdri pentru anii 2023-2027 (in continuare - Programul) este elaborat in conformitate cu

prevederile tegii ocrotirii sdn6t6lii ff. 4l l-xl[ din 28 manie 1995, Legii nr. I0-XVI din 3 februarie 2009 privind supravegherea de

stat a s6n[t[1ii publice, Legiinr.263-XVI din 27 octombrie 2005 cu privire la drepturile qi responsabilitSlile pacientului, Strategia

nalionald de deivoltare "Moldova Europeand 2030-, aprobatd prin Legea nr.31512022 9i altele'
prezentul program garanleaz| iopiilor gi tuturor cetdlenilor raionului, indiferent de starea social6, na{ionalitate, apartenenF

politicd sau religioasd, u.or-dur.u asistenlei de imunizare gratuit[ cu vaccinuri eficiente, calitatea clrora corespunde standardelor

internalionale qi cerin{elor OMS.

II. OBIECTIVUL GENERAL AL PROGRAMULUI
programul teritorial de imunizlri pentru anii 2023-2027 este orientat spre reducerea poverii bolilor transmisibile prin suslinerea

unor rate de vaccinare inalte gi asigurirea accesului universal qi echitabil la servicii de imunizare pentru toate categoriile de virsta Ei

de popula{ie' 
,,I. oBIEcrrvELE spEcIFIcE

obiectivul specific 1. Atingerea unei acoperiri vaccinale inalte de cel pulin 95oh cu vaccinurile de rutind la nivel teritorial pind in

arr':]2027
Ac{iuni:
1 .1 Elaborarea de strategii robuste Ei inovative pentru a combate dezinformarea despre vaccinuri 9i a contracara propagarea mesajelor

antivaccinare gi impactul negativ al acestora.

1.2. Implementarea activit[lilor de comunicare privind schimbarea comportamentalE gi asigurarea unui mediu care sd faciliteze

populalia gi comunitdlile s6 valorifice gi s5 suslind activ procesul de imunizare.

1.3. creEterea acoperirii vaccinale in rdndul celor mai dezavanrajate grupuri de populalie, inclusiv cu asigurarea serviciilor de

imunizare gratuit[ a migranlilor 9i refugialilor'

1.4. Evaluarea caliteliidatelor privind imunizdrile prin efectuarea managementului vaccinurilor prin fortificarea capacit[lilor

coordonatorilor programelor de imunizare. 1.5. Crearea unei platforme intersectoriale de promotori sociali ai vaccindrii, inclusiv prin

consolidarea parteneriatelor cu sectorul educafiei, cu partenerii sociali, cu implicarea comunitdlilor qi liderilor de opinie'

1.6. Crearea parteneriatelor la nivel local pentru promovarea beneficiilor imunizdrilor. 1.7. Includerea subiectului conqtientizdrii qi

promovdrii importan,tei imunizlrilor in curricula gcolar qi universitare.

obiectivul specitic 2. cregterea accesului la vaccinuri sigure Ei eficiente a populaliei pe tot parcursul vielii, indiferent de localia lor

geograficl, v6rst6, gen, statut economic, etnie, religie sau alte obstacole privind oportunitatea lor de a se bucura de beneficiile depline

ale vaccindrii.
Ac{iuni:
2.1. Asigurarea accesului universal la serviciile de imunizare prin intermediul centrelor de vaccinare, echipelor mobile de vaccinare

sau desfdgurarea centrelor temporare de vaccinare pentru a asigura vaccinarea primard, revaccinarea sau vaccinarea intdrziatd'

2.2. Achizilionarea qi disponibilitatea neintreruptd a vaccinurilor qi a consumabilel or.2.3. Mentenan{a echipamentului ,,lanfului frig"

qi monitorizarea neintrerupta a condiliilor de temperatura tn toate etapele de transportare gi de pdstrare a vaccinurilor pand la

beneficiar.
2.4. Stabilirea mecanismelor inovative de invitare a copiilor sau a adullilor la vaccinare cu efectuarea invitarii repetate in cazul

neprezentdrii la Pro gramare.

2.5. Identificarea soluliilor gi oporhrnitaglor pentru implementarea vaccinurilor noi cu scopul de a extinde programul de imunizdri

gi a diminua povara bolilor infeclioase.

obiectivul specific 3. Asigurarea cu resurse umane instruite in domeniul imunizdrii in scopul cregterii siguranlei Ei calitd{ii serviciilor

de imunizare.
Ac{iuni:
3.1. Asigurarea cu cadre medicale instmite in domeniul imunizdrilor, prin campanii de motivare h scopul angajdrii qi menlinerii

acestora in cadrul Programului'

3.2. Consolidarea capicitalilor lucratorilor medicali privind planificarea, gestionarea, implementarea 9i monitorizarea performan{ei

programelor de imunizare la toate nivelele gi in toate instituliile implicate in Program'

obiectivul specific 4. consolidarea sistemului nalional de supraveghere a bolilor prevenibile prin vaccinare, cu fortiftcarea

capacitSlilor de cercetare qi inovare in domeniul imunizdrilor'

Ac{iuni:
4.1 . Instruirea lucr6torilor medicali privind prevenirea, controlul gi rdspunsul prompt la izbucniri prin maladii infec{ioase prevenibile

prin vaccinare.

i:? 
"l:!-"'?:::T",Y:11,9: ::l:"li:l11lT1 1"19::?l1i' 11li1"9YT1lT:'lTror' 

optimizarea programeror de imunizare'



4.3. Realizarea analizelor epidemiologice in suportul implement[rii Programului'

4.4. Ajustarea qi implementarea mecanismelor inovativela nivel n fional qi subnalional in rdspunsul Ia izbucniri prin boli prevenibile

prin vaccinare.

4.5 Organizarea Ei efectuarea studiilor de serosupraveghere pentru determinarea p[turii imune gi a impactului vaccindrii'

obiectivul specilic 5. Fortificarea capacitdlilor de monitorizare qi coordonare a procesului de imunizare in timp real 9i util la toate

nivelurile.
Ac{iuni:
5. I . CreEterea capacitdlilor sistemului de management, coordonare Ei administrare pentru gestionarea eficientd a programului na{ional

de imunizdri.
5.2. Dezvoltarea gi implementarea sistemelor informa{ionale electronice in domeniul imuniz6rii, cu asigurarea mentenan}ei qi

integrarea acestuia in sistemele informalionale existente.

5.3 Elaborarea qi implementarea programelor de supervizare gi suport in domeniul imunizdrilor pentru eficientizarea 9i optimizarea

acfiunilor din cadrul Programului.

IV.IMPACT
programul reprezintd,o viziune pe termen de 5 ani, care tinde spre menlinerea qi imbun[tdlirea situaliei epidemiologice

favorabile, prin bolile infeclioase prevenibile prin vacciniri'

Accesul universal la vaccinuri gratuite, garantate de stat, cu acoperire vaccinald a cel pulin 95% dn populalie din

v6rstele !int6 la nivel teritorial, vaccinarea tuturor persoanelor care nu au contraindicalii medicale 9i contingentelor de risc, realizarea

acliunilor de suslinere furanciarS, materiald qi operalionale' prevdzute in Program, vor asigura:

I ) menlinerea statutului Republicii Moldova ca lard liberd de poliomielitd qi contribulia ldrii la eradicarea globala a

poliomielitei;
2) eliminarea durabil6 a cazurilor indigene de rujeold, rubeold, rubeold congenitald, difterie;

3) mentinerea la nivel de unitili a cazurilor de tetanos in rdndul populaliei generale Ei de tuberculozd generalizatdla

copii;
4) menlinerea incidenlei prin hepatita virald B in rAndul populaliei generale sub un caz la 100 mii populalie, printre

copii - sub 0,5 cazurila 100 mii;
5) reducerea incidenlei prin tuse convulsivd Ei prin oreion - sub 2 cantrila 100 mii populalie;

6) reducerea morbidita1i qi mortalitdlii prin infeclia cu rotavirusuri, meningite septice 9i pneumonii , catzate de infec{iile

cu Haemophilus influenzae tip b qi Streptococcus pneumoniae la copii cu vdrsta sub 5 ani.

V. COSTURI DE IMPLEMENTARE
' Estimarea generald a costurilor pentru implementarea' qi realizarea prezentului Program a fost efectuatd in baza

priorit6lilor qi activitdlilor identificate. Realizarea prevederilor Programului se va efectua din contul mijloacelor financiare prevdzute

in bugetul public qi din alte surse conform legislaliei'
VI. RISCURI DE IMPLEMENTARE

in procesul de implementare a programului sunt posibile aparilia diferitelor bariere, iar in acest sens au fost anticipate

riscurile potenfiale Ei m[surile de diminuare a acestora:

l) capacit[li financiare limitate pentru procurarea vaccinurilor, consumabilelor, utilajului frigorifer, reparalia,

mentenanla 9i monitorizarea acestuia;

2) alocareainsuficientd sau intreruperea alocdrii fondurilor qi suportului acordat de cdtre partenerii intemationali;

3) intreruperea in asigurarea c., vaccinuri din cauza logisticii sau/qi lipsa ofertelor de vdnzare a acestora pe piala

internalionaltr;
4) asigurarea insuficientd cu personal medical atgajat in prestarea serviciilor de imunizdri, in special in locaHtalile

rurale;
5) efectuarea cu intdrziere a vaccindrilor din cauza contraindicaliilor medicale neargumentate qi a fenomenului de ezitare

la vaccinare;
6) creqterea refuzurilor la vaccinare din cauza dezinformdrii populaliei despre vaccinuri qi in lipsa suslinerii adecvate

din partea politicului.
. Masurile de diminuare a riscurilor de implementare a Programului:

l) organizarea dialogurilor de politici in scopul asigurdrii accesului universal la imunizare;

2) elaborareaunor strategii de atragere qi consolidare a resurselor umane implicate in furnizarea serviciilor de imunizare,

prin programe de motivare a lucritorilor medicali, cu scopul angajdrii in domeniul sanatatii in special in localitd{ile rurale;

3) organizarea atelierelor de instruire a lucrdtorilor medicali din cadrul asistenlei medicale primare qi spitaliceascd

prestatori de servicii de imunizare, in special a specialiqtilor de profil ingust;

4) elaborarea qi implementarea rtrut.giitor de comunicare de schimbare comportamentald privind acceptarea

imunizdrilor inbazarezultatelor studiilor calitative qi cantitative;

5) bugetul programului include misuri pentru trecorea treptatd la hnanlarea din surse interne qi continud tendinfa de

creqtere a finan,t5rii din bugetul public.

VII. AUTORITATIiINSTITUTII RESPONSABILE

Responsabilitatea privind coordonarea generald pentru implementarea prezentului Program revine Ministerului

sandtadi. Autoritdlile responsabile de implementarea Programului sunt:

l) Agenlia Nalionald pentru Sdn[tate Public6;

2) Asentia Medicamentului si Disnozitivelor Medicale:



3) Centrul de Achizilii Publice Centralizate in Sdndtate;

4) Compania Na{ionald de Asigurdri in Medicind;
5) instituliile medico-sanitare de asistenld medicald primar6, spitaliceascd gi departamentale care acordd servicii de

imunizare;
6) Universitatea de Stat de Medicind gi Farmacie ,,Nicolae Testemi{anu", Institu}ia Medico-Sanitard Publicd Institutul

Mamei qi Copilului; Institulia Medico-Sanitartr Public[ Institutul de Ftiziopneumologie ,,Chiril Draganiuc", Institulia Medico-

Sanitard Publica Institutul Oncologic qi Institulia MedicoSanitard Publicd Spitalul Clinic de Boli Infeclioase ,,Toma Ciorbi";

7) autoritAflle administra{iei publice centrale Ei locale;

8) Ministerul Educaliei gi Cercetdrii in comun cu instituliile de educalie si instruire de toate nivelurile;

9) organizaliile neguvernamentale gi internalionale (OMS, LINICEF, GAVI etc.);

10) Comitetul nalional consultativ de experli in domeniul imunizdrilor;
I l) Consiliul de coordonare a implementdrii Programului.

Centrul de Sdnltate Publictr Orhei (subdiviziunea $oldlnegti) responsabile de efectuarea urmdtoarelor activit6li:
l) elaborarea programelor teritoriale de imunizare gi monitorizarea implementirii lor in colaborare cu conducdtorii

instituliilor medico-sanitare gi cu autoritatile administraliei publice centrale gi locale;

2) elaborarea planurilor de vaccinare teritoriale, recep{ionarea ;i distribuirea la timp a vaccinurilor gi a consumabilelor

necesare pentru imuniz[ri;
3) monitorizarea atingerii obiectivelor prezentului Program gi a altor indicatori de performanld la nivel de teritoriu

administrativ gi institulie medicald, evaluarea situaliilor de risc;

4) instruirea personalului medical privind practicile de imunizare;

5) atestarea cunogtinlelor personalului medical in domeniul imunizdrilor;
6) recep{ionarea trimestriald a vaccinurilor gi a consumabilelor de la depozitul nalional, transportarea, stocarea, p[strarea

in condilii adecvate gi distribuirea lor lunard instituliilor medico-sanitare, monitorizarea peflnanent[ a utiliz[rii;
7) realizarea vizitelor de supervizare gi suport a instituliilor medico-sanitare care presteazd servicii de imunizare

indiferent de formd juridicd in domeniul managementului efectiv al vaccinurilor, inclusiv evaluarea respectf,rii condifiilor de

transportare, pastrare qi administrare a vaccinurilor, conform actelor normative. Vizitele de supervizare 9i suport in domeniul

imuniz6rilor vor fi efectuate de cdtre specialigtii din cadrul Agenliei Nafionale pentru Sdnltate Publicd cu subdiviziunile ei teritoriale

(centrele de sdn[tate public[ teritoriale), nu mai pu]in de o vizitl pe an gi la necesitate, intr-o institu]ie medico-sanitard din teritoriul

administrativ al respectivului centru de sf,nf,tate public[ teritorial.

8) exercitarea supravegherii epidemiologice a bolilor prevenibile prin vaccindri, evaluarea situaliilor de risc, organizarea

qi realizarea mdsurilor antiepidemice la inregisffarea cazurilor de imbolndvire gi evenimente adverse postimunizare;

9) monitorizarea evenimentelor adverse postimunizare gi a contraindicaliilor false la vaccinare;

l0) organizarea activitalilor de comunicare ;i promovare a cunoEtinlelor privind beneficiile imunizdrilor in rdndul

populaJiei;

l1) conlucrarea cu autoritdlile administraliei publice locale privind organizarea;i controlul implement[rii Programului;

l1) organizarea gi dirijarea procesului de instruire Ei atestare a personalului medical privind practicile de imunizare, cu

elaborarea gi aprobareaprogramelor de instruire ;i a materialelor didactice corespunzdtoare;

12) efectuarea supravegherii serologice a pdturii imune;

l3)comunicarea cu populafia, grupurile-lintd, mass-media in scopul promovdrii imuniz[rilor;

14) publicarea in edilii speciale anual a informaliei privind realizarea Programului, indicatorii de progres Ei de

performanl6;

Compania NafionalS de Asigurlri in Medicintr:
l) contribuie, in caz de necesitate, la acoperirea financiari a costurilor vaccinurilor, consumabilelor qi dispozitivelor

medicale in limitele mijloacelor financiare disponibile in conformitate cu cadrul normativ;

2) asigura suportul implementdrii campaniilor de informare qi promovare a vaccindrilor din cadrul fondului mdsurilor

de profilaxie;
3) elaboreaz6 mecanisme de incurajarelpenalizare a instituliilor medicosanitare care sunt implicate in prestarea

serviciilor de imunizare, cu stabilirea indicatorilor de performanld privind nivelul de acoperire vaccinald gi lipsei cazurilor indigene

de boli prevenibile prin vacciniri

Institufiile medico-sanitare de asisten{d medicald primarl gi institu{iile departamentale care acordi servicii de

imunizare sunt responsabile nemijlocit de planificarea, organizarea Ei prestarea serviciilor de imunizare populaliei conform
programului, coordonarea acestor activitali cu structurile locale gi ierarhic superioare interesate. Instituliile de asistenld medicald

primard asigurd implementarea urmdtoarelor acliuni:

l) asigurarea accesului populaliei la servicii de imunizare gi a calitdlii inalte a serviciilor de imunizare;

2) inlegrareaserviciilor de imunizare a populaliei in cadrul serviciilor de asistenld medical[ primar6;

. 3) crearea condiliilor, dotarea cu echipament qi consumabile necesare pentru efectuarea imunizdrilor;

4) planificarea gi raportarea vaccindrilor efectuate la Centrul de Sdndtate Publicd Orhei;

5) instruirea personalului medical cu evaluarea cunoEtinlelor qi deprinderilor practice;

6) planificarea gi asigurarea imunizdrii personalului medical din institufie;

7) organizarea funcfiondrii sistemului de eviden{d a populafiei 9i a vaccinbrilor efectuate gi de triere lunard a persoanelor

care urmeazd a fi vaccinate:



S) Orhei'

transportarea, P

9) 
L-, ,- ^r dsurilor

I 0) depistarea, inv esti garea, izolar ea,tratamentul bol

antiepidemice in focare, in comun cu serviciul de supraveghere de stat a

l l) evidenlierea, acordarea asistenlei medicale qi raportarea erse postimunizare instituliilor abilitate;

12) notificarea cazurilor de boli prevenibile prin vaccindri g se postimunizare in sistemul nalional de

supraveghere epidemiologicd qi control al bolilor transmisibile qi de ic6;

13) evaluarea qi raportarea contraindica{iilor la vacc de licd Orhei;

14) evaluarea anuald a necesitllilor qi asigurarea cu tic Ei raportare a vaccindrilor;

l5) monitorizarea sistematicd a cuprinderii cu vaccindri a populaliei eligibile, respectdrii condi{iilor ,,lanfului frig",

consumului de vaccinuri, apariliei cazurilor ae Uoti prevenibile qi a altor indicatori de performanld din teritoriul deservit, evaluarea

situa{iilor de risc gi prezentarea rapoartelor respective institu{iilor ierarhic superioare in modul stabilit;

16) implementarea acliunilor de imunizareinrfuziatdprin implicarea liderilor oficiali qi neoficiali, inclusiv invitarea

repetatI a populaliei la imunizare;

l7) comunicarea cu populalia despre beneficiile vaccinf,rii qi despre ordinea imunizdrii pentru fiecare persoand eligibill;

1g) conlucrarea cu autoritdlile adminishaliei publice cenfrale qi locale privind organizarea implementdrii Programului;

19) asigurarea suportului pentru buna desfbgurare a vizitelor de supervizare cu prezentarea datelor 9i documentelor

solicitate de c6tre specialiqtii din cadrul centrului de sdndtate Publica orhei. Vizitele de supervizare Ei suport vor fi,organizate

conform metodologiei reglementate in actele normative'

Institu{iile medico-sanitare de asistenfS medicalr spitaliceasc5 vor asigura implementarea urmatoarelor ac{iuni:

l) crearea condiliilor, dotarea cu echipament qi consumabile necesare pentru efectuarea imunizdrilor;

2) planificarea, efectuarea vaccinarii nou-ndsculilor in maternitd{i, personalului instituliei conform Calendarului

nalional de vaccinare gi prezentarea rapoartelor despre vaccindrile

3)stabilirea necesitdlii, receplionarea vaccinului gi a r pentru imunizare de la centrele de sdnf,tate publica

teritoriale, ftansportarea, pastrarea, mdnuirea, adminisffarea corect , izareautilizdrii stocurilor de vaccinuri Ei consumabile;

4) respectarea condiliilor de transportare, pf,strare qi utilizare a vaccinurilor;

5) instmirea personalului medical in domeniul vaccindrilor 9i evaluarea cunoqtinlelor lui;

6) diagnosticarea, investigarea de laborator, izolarea, tratamentul bolnavilor cu infeclii prevenibile prin vaccin[ri qi

participarea la efectuarea masurilor antiepidemice in focarele de boli contagioase, in comun cu serviciul de supraveghere de stat in

sdndtatea publici;
7) notificarea cazurilor de boli prevenibile prin vaccindri in sistemul nalional de supraveghere epidemiologicd qi control

al bolilor hansmisibile qi evenimentelor de sdnitate publicd;
' 8) diagnosticul diferenlial, investigarea de laborator, aiordarea asisten{ei medicale qi raportarea institu{iilor abilitate

despre evenimentele adverse postimunizare;

9) evaluarea unuu15 a necesit6lilor qi asigurarea cu formulare statistice de eviden{d 9i raportarea vaccin[rilor;

l0) asigurarea inform6rii populaliei privind eficacitatea imunizdrilor qi importanla lor pentru sdndtate;

I l) asigurarea suportului p.nt* bunu desfhgurare a vizitelor de supervizare cu prezentarea datelor qi documentelor

solicitate de c6ffe specialigtii din cadrul centrului de Sdnatate Publica orhei. vizitele de supervizare;i suport vor fi organizate

conform metodologiei reglementate in actele normative'

Autoritlfile administra{iei publice locale asigurd:

l) aprobarea programelor teritoriale de imunizdri gi monitorizarea realizdrii lor;

2) acordarea'rup'o.totui instituliilor medico-sanitare publice qi centrelor de sdnf,tate publicd pentru organizarea qi

efectuarea masurilor de mobilizare a populaliei qi instituliilor subordonate inrealizareaprezentului Program;

3) acordarea suporhrlui nernijlocit-institutiilor medico-sanitare publice de asistenla medicala primard penfu crearea

condiliilor de efectuare a vaccindrilor, inclusiv intrelinerea instituililor, asigurarea cu echipament pentru pdstrarea vaccinurilor,

inldturarea inofensivd a deqeurilor asculite qi tdioase provenite in urma procesului de vaccinare Ei suslinerea mesajelor de comunicare

Ei mobilizare socialS adresate populaliei

. Institu(iile de educa{ie timpurie gi celor de invd{dmant in contextul partajdrii angajamentului privind admiterea

copiilor imunizali in instituliile educalionale qi colectivitdli, astfel crednd condilii sigure din punct de vedere epidemiologic de

educalie qi instruire:
l) ofer6 suport pentru organizareaimunizdrii copiilor preqcolari, elevilor, studenlilor qi angajalilor acestor institu{ii in

caz de efecltare a unor lampanii de imunizdri in masd ca urnare a indicaliilor epidemice;

2) contribuie la informarea corecta a cadrelor didactice gi a discipolilor privind eficienla, beneficiile 9i necesitatea

imunizdrilor;
3) coopereazii cu instituliile medicale in vederea admiterii in instituliile de educa{ie timpurie, in cele de inv[flmfrnt gi

in colectivitdli doar a persoanelor vaccinate, conform prezentului Program, cu exceplia unor stdri medicale rare care trmeazd a fr

constatate, confirmate Ei documentate de c6tre medicul de familie;

4)participttla elaborarea materialelor educa{ionale pentru copii, adolescenli 9i tineri in domeniul promovdrii beneficiilor

rmunrzaru.
VIII PROCEDURI DE RAPORTARE, MONITORIZARE $I EVALUARE A PROGRAMULUI



{r.
Vo

Monitorizarea prezentului Program va fi efectuatl de cEtre Centrul de S6n6tate Public6 Orhei (subdiviziunea $olddneqti)

in conformitate cu actele normative qi prin evaluari selective a performanlei activitdlilor de imunizare in cadrul institutiilor medico-

sanitare de asistenll medical6 primara, spitaliceascE.

Centrul de Sdndtate Publicd Orhei (subdiviziunea $olddnegti), pdnd la data de 01 martie a fiecdrui an, vor remite nota

informativa privind implementarea Programului Agenliei Nalionale pentru Sdndtate Public[ Ei Comisiei pentru coordonarea qi

monitorizarea realizdrii Programului teritorial.
Performanla Programului va fi evaluat[ inbaza indicatorilor de progres care vor reflecta realizarea activitdtilor expuse

in Planul de acliuni privind implementarea Programului (anexa nr. 2), a indicatorilor de rezultat ce vor monitoriza indeplinirea

obiectivelor specifice gi a intervenliilor, precum gi a indicatorilor de impact ce vor reflecta evolulia schimbdrilor in starea de sdndtate

a popula{iei tn raion.

Anexa nr.2
la decizia nr.4-8 din 27 .07 .2023

PLANUL DE ACTIUNI PRIVIND REALIZAREA PROGRAMULUI
TERITORIAL DE IMUNIZARI PENTRU ANII2O23-2027

Obiectivul specific 1. Atingerea unei acoperiri vaccinale inalte de cel pulin 95Yo ct vaccinurile de rutind la nivel teritorial pind

nanul2027

Obiectivul specific 2. Creqterea accesului la vaccinuri sigure gi eficiente a popula{iei pe tot

rarcursul vielii, indiferent de locafia lor geograficd, vdrstd, gen, statut economic, etnie,

:eligie sau alte obstacole privind oportunitatea lor de a se bucura de beneficiile depline ale

yaccindrii.

Denumirea acliunii

Identificarea cauzelor refuzurilor de la vaccinare

Asigurarea instruirii lucrdtorilor medicali cu privrre
la riscurile nevaccintrii pentru a spori rolul lor in
convingerea populafiei privind siguranla inalt[ a

vaccindrilor

Anual, conform
planului

Numdrul de instuiri a

lucrdtorilor medicali

Numdrul de gedinle

la nivel de
comunitate

Selectarea qi implicarea persoanelor instruite in
domeniul imunizlrilor din alte sfere (educa{ia, lideri
ai religiei, activiqti, voluntari, etc.)

Numdrul de
materiale publicate

Pregdtirea gi publicarea in sursele locale mass-media
a materialului informativ privind vaccinarea gi

beneficiile ei

Or ganizarea qi desfbgurarea Sdpt[minii Imunizlrilor
in cadrul Sdpt[minii Europene de Imuniz[ri

Zilnic, de cel
pulin 2 ori

pe sdpt6mina

Numdrul nou-
nhscutilor vaccinali

Asigurarea condifiilor pentru prestarea sistematicd a

serviciilor de imunizare a nou-ndsculilor in
maternitate, pentru vaccinarea contra hepatitei virale
B Ei cu vaccinul BCG

Zilnic, conform
programului

Asigurarea serviciilor de imunizare prin intermediul
cabinetelor de vaccinare, precum Ei echipelor mobile
de vaccinare de la institutiile medicale ai asistentei
medicale primare

Trimestrial

Organizarea recepfiondrii stocurilor de vaccinuri si

consumabile de la depozitul Agen{iei Nalionale
pentru Sdn[tatea Pub]icd

Asigurarea recep{iondrii de la Centrul de Sdndtate

Publicd Orhei (subdiviziunea $olddneEti) a

vaccinurilor qi mijloacelor necesare pentru
administrarea lor



2.5 Monitorizarea condiliilor de temperaturd in toate
etapele de transportare gi p[strare a vaccinurilor

CSP,

IMS
permanent Ponderea asigur6rii

echipamentelor
frigorifice

2.6 Asigurarea cabinetelor qi punctelor de vaccindri cu
medicamente qi instrucliuni pentru conduita in caz de
efecte adverse post imunizare

IMS permanent
Numdrul IMS
asigurate cu

medicamente

2.',l Stabilirea mecanismelor de invitare a copiilor sau
adullilor la vaccinare, cu efectuarea inviiarii repetate
in cazul neprezentdrii la timp

CSP,

IMS
permanent Proporlia

persoanelor invitate
la vaccinare activ

2.8 Monitorizarea statutului de vaccinare a populaliei
eligibile cu completarea documentafiei medicale

IMS,
Di Lunar,

anual

Nr. obiective supuse
monitorizf,rii

2.9 Evaluarea calit[fii datelor privind imunizdrile prin
verifi carea veridicitdtii vaccindrilor efectuate

IMS,
CSP

Lunar. trimestrial Numdrul persoanelor
verificate

2.10 Asigurarea admiterii in instituliile de educalie
timpurie, in cele de invdldmint qi in colectivitd{i doar
a persoanelor vaccinate conform prezentului
Program, cu excep{ia unor stdri medicale
documentate de medicul de familie

IMS,
Di Permanent

Ponderea
persoanelor

vaccinate admise in
colectiv

2.11 Promovarea qi realizarea serviciilor de imunizare
contra platl a populaliei cu vaccinuri neacoperite
gratuit in cadrul Programului

IMS 2023-2027
Numdrul persoane
vaccinate contra

PlatI
Obiectivul specific 3. Asigurarea cu resurse umane instruite in domeniul imunizdrii in scopul cresterii siguranlei gi calitdlii
erviciilor de imunizare

.l Asigurarea cu cadre medicale instruite cu
motivarea lor si sustenabilitafii in activitatea
programului

APL
IMS
CSP

permanent Rata de acoperire cu
instruiri a lucrdtorilor

medicali
2 Consolidarea capacitSlilor lucrdtorilor medicali

privind planifi carea, gestionarea qi
monitorizarea procesului de imunizare

IMS
CSP

DerTnanent Ponderea
personalului instmit

Obiectivul specific 4. Consolidarea sistemului nalional de supraveghere a bolilor prevenibile prin vaccinare, cu fortificarea
;apacitdlilor de cercetare qi inovare in domeniul imunizdrilor.

A1+.1 Asigurarea depistdrii precoce afrecdrui caz
suspect de infecfii prevenibile prin vaccindri gi
raportarea la CSP Orhei (subdiviziunea
Solddnesti)

IMS
Laboratoare clinice

la inregistrare Numdrul cazurilor
suspecte

4.2 Investigarea fiecdrui caz de boali si
izbucnirilor de boli infeclioase prevenibile prin
vaccindri, cu aplicarea mdsurilor de prevenire
ce se imoun

IMS,
CSP

la inregistrare Num5rul cazurilor
investigate

4.3 Asigurarea confirmdrii cazurilor de rujeold,
rubeol5, oreion, difterie, hepatitd viral[ B, tuse
convulsivS, izolare a virusurilor poliomielitic
in laboratoare de referinla na{ionale qi
internationale

IMS,
CSP

la inregistrare Numdrul cazurilor
confirmate

4.4 Monitorizarea c ircu laliei agenf il or cauzali ai
bolilor prevenibile prin vaccindri in populalie
si mediul ambiant

CSP
conform

indicafiilor
Numdrul probelor

prelevate

4.5 Organizarea 9i participarea la studii de
serosupraveghere pentru determinarea pdturii
imune si impactului vaccindrii

IMS,.
CSP

conform
indicaliilor

Numdrul probelor
prelevate

)biectivul specific 5. Fortificarea capacitdlilor de monitorizare qi coordonare a procesului de imunizare in timp real gi util la toate
rivelurile

5.1 Monitorizarea ratei cuprinderii vaccinale
pentru fiecare dozd de vaccin administratd
persoanelor care necesitau vaccinarea inbaza
raportului statistic de ramurd (formularul 5-
san)

CSP
IMS lunar qi anual

Rata cuprinderii
vaccinale a

populafiei

5.2 Estimarea ratei acoperirii vaccinale generale in
bazaraportului statistic de stat (formularul 6)

CSP
IMS

anual Rata acoperii
vaccinale a
populatiei



5.3 Determinarea ratei incidenlei prin bolile
infeclioase, prevenibile prin vaccindri inbaza
raportului statistic de stat (formularul 2)

CSP lunar gi anual
Incidenla bolilor
prevenibile prin

vaccindri

SECRETARUL CONSILIULUI
Liubovi Vidrasco

Anexa 5

la decizia Consiliului raional golddnesti

nr.4/8 din 27 .07 .2023

coMPoNENTA NOMTNALA
a Comisiei pentru coordonarea gi monitorizar ea r ealizdrii
Programului teritorial de imunizdri pentru anii 2023 -2027

l. Macovei Vasile - vicepregedintele Consiliului Raional $olddneqti, pregedinte

2, Chirtoacd Alina - coordonatorul Consiliului de Sf,n6tate Publicd $olddnegti, vicepregedinte
3. Iaroslavfev Irina - medic specialist sec]ia controlul bolilor transmisibile gi managementul urgen]elor de sdndtate publicd, CSP

Orhei ($oldanegti), secretar

Membrii comisiei:

l. Gorgos Mariana - director interimar, IMSP Spitalul Raional $olddneqti
2. Balanici Constantin - 9ef IMSP CS $olddneqti, coordonator in AMP
3. Gulan Valentina - gef IMSP CS nr.2 Orhei
4. Gufan Veronica - gef IMSP Centrul de Sdndtate Vadul Raqcov

5. Stratild Maia - 9ef IMSP Centrul de Sdndtate Rispopenr
6. Botezatu Petru - gef IMS CMF ,,Zrnati - Med"
7. Grdjdianu Liuba - ;ef IMS CMF "Trei-Meici"
8. Popa Violeta - gef Direclie inv[!trmint $oldineqti

NOTA: in cazuleliber6rii din funclie a persoanelor care fac parte din componenta Comisiei nominalizate, atribuliile lor in cadrul
acesteia vor fi executate de persoanele nou-desemnate in posturile respective.

Secretara Consiliului
Liubovi Vidraqco



Anexa 3

la decizia Consiliului raional $old[negti
nr.4-8 din 27.07.2023

INDICATORI
de evaluarc a teritorisl de anii 2023-2027

Nr.
crt.

Denumirea
indicatorului 2023 2024 202s 2026 2027

lndicatoride impact

I Rata de vaccinare cu
DTP3 lavirstade 12 luni

> 8904 > 9lo/o > 930/o > 94Yo > 95Yo

2 Menfinerea statutului ca

tar6 liber[ de ooiliomielitd
0 cazuri 0 cazuri 0 cazuri 0 cazuri 0 cazuri

Eliminarea cazurilor
indigene de rujeol6,
rubeold. rubeold neonatald

0 cazuri 0 cantri 0 cazuri 0 cazrri 0 cazuri

4. Men(inerea la nivel de

unitdli a cazurilor de

tetanos in rindul populafiei
generale

unlce cazln unlce cazurl unlce cazurl unlce cazurr unlce cazun

5. Menfinerea incidenlei prin
hepatita viral[ B in rindul
populaliei generale

< I caz la 100

mii populalie

9i
< 0,5 cazuri la

cooii

< I caz la 100

mii populalie
qi

< 0,5 cazuri la
copii

< I caz la 100

mii populalie

9i
< 0,5 cazlttrila

cooii

< I caz la 100

mii populalie

9i
< 0,5 cazuri la

copii

< I caz la 100

mii populalie
ql

< 0,5 cazurila
copii

6. Reducerea inciden{ei prin
tusea convulsivd

< 1,5 cazuri la
100 mii

oooulatie

< 1,5 caanrila
100 mii

oooulatie

< 1,5 cazurila
100 mii

oooulatie

< 1,5 cazurila
100 mii

oonulatie

< 1,5 cazuri la
100 mii

nomrlatie

Reducerea incidenlei prin
oreion

<2 canrila
100 mii

oooulatie

<2 caztrila
100 mii

oopulatie

<2 cazurila
100 mii

oooulatie

<2 cazurila
100 mii

oooulatie

<2 cantrila
100 mii

nooulatie

ll. lndicatori de rezultat

Obiectivul specifrc 1. Atingerea unei acoperiri vaccinale inalte de cel pu{in 95oh cu vaccinurile de rutinl la nivel

teritorial
t.l Rata de vaccinare cu

RORI la virsta de 12 luni
> 85Yo > 87Yo > 90%6 > 93Yo > 95Yo

t.2 Rata de vaccinare cu
OPV3 la virsta de 12 luni

> 89Yo > 91o/o > 93Yo > 94Yo > 95%

1 .3. Rata de vaccinare cu HPV
la virsta de l0 ani

> 50Yo > 55% > 600 > 65Yo > 70%

Obiectivul specific 2. Cregterea accesului la vaccinuri sigure qi eficiente a popula{iei pe tot parcursul vie{ii' indiferent
de loca{ia lor geografic5, v6rstI, gen, statut economic, etnie, religie sau alte obstacole privind oportunitatea lor de a se

bucura de beneficiile depline ale vaccinlrii
2.'l Cantitatea stocului de

vaccin la nivel de teritoriu
din necesitatea anuald

25Yo 25% 25% 2s% 25o/o

2.2. Propo4ia institufiilor
medicale prestatoare de

servicii de imunizare
dotate cu echipament
frigorific pentru pdstrare
transDortar

SI

r00% t00% t00% t00% 100%

Obiectivul specific 3. Asigurarea cu resurse umane instruite in domeniul imunizlrii in scopul creqterii siguranfei ;i
calitiitii serviciilor de imunizare
3.1 Ponderea personalului

instruit anual privind
procesul de acordare a
serviciilor de imunizare

8jYo 80% 80% 80% 80%

Obiectivulspecific 4. Consolidarea sistemului nalional de supraveghere a bolilor prevenibile prin vaccinare, cu fortificarea

capacitililor de cercetare gi inovare in domeniul imunizdrilor

4.1 Ponderea personalului
instruit anual in prevenirea
gi rdspunsul la izbucnirile
maladiilor infectioase
orevenibile prin vaccinare

80% 80% 80% 80% 80%
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Anexa 6

la decizia Consiliului raional $old6neqti
nr.4-8 din 27 .00'7 .2023

REGULAMENTUL
Comisiei pentru coordonarea Ei monitorizarea realizdrii

Program u lui teritorial de imunizdri pentru anii 2023-2027

I. Dispozifii generale

l. Comisia pentru coordonarea gi monitorizarea realizdrii Programului Teritorial de imunizdri pentru anii2023-2027 (in

continuare - Comisia) este instituitA prin decizia Consiliului raional $olddneqti'

2. in activitatea sa. Comisia se conduce de actele legislative, normative gi directive in vigoare ale Republicii Moldova 9i de

prezentul Regulament.

3. Scopul Comisiei constd in contribuirea la implementarea eficientf, a activitdlilor din cadrul programului teritorial de imunizdri.

4. Comisia iqi desfdgoarl activitatea pe principiile democraliei, transparenlei gi colabordrii reciproce intre organizaliile statale 9i

neguvernamentale.

5. Activitatea Comisiei sebazeazd pe principii

eficiente a pA4ilor interesate qi a stabilirii unei

de conlucrare intersectoriald in vederea asigurbrii unei particip[ri mai largi qi

legituri durabile intre toli factorii-cheie implicaJi in realizarea mdsurilor de

imunizare a populafiei.

6. Comisia este constituiti din pregedinte, vicepregedinte, un secretar responsabil qi membri. Din componenla Comisiei facparte

reprezentan{i ai direcliilor gi serviciilor Consiliului raional, altor institulii qi organizalii interesate din teritoriul raionului. in cazul

eliberarii membrilor comisiei din funcliile delinute, atribufiile lor in cadrul acesteia vor fi exercitate de persoanele nou-

desemnate in posturile respective, ftrd emiterea unor noi decizii

7. Membrii comisiei sunt parteneri egali, cu drepturi depline de participare qi implicare in procesul de luare a deciziilor, pentru

aprobarea rezoluliilor fiind necesare2/3 din voturile membrilor prezenfi.

II. Func{iile Comisiei

8. in scopul realizdrliProgramului teritorial de imunizdri, Comisia:

. examinea zd gi evafueazii activitatea instituliilor medicale qi altor institulii in vederea re alizdriiprevederilor Programului

teritorial de mdsuri:

. organizeazS Ei particip d la tealizatea mdsurilor de profilaxie specifi c6;

o informeaz6 periodic Consiliul raional $olddneqti gi Ministerul Sdnitilii referitor la mersul realizdrii Programului

Teritorial de imunizdri pentru anii 2023 -2027 ;

. indeplinegte orice alte atribu{ii in vederea realizdrii scopului gi sarcinilor pentru care a fost constituitd, in conformitate

cu legislalia in vigoare.

III. Organizarea 9i eviden{a activit5lii Comisiei

9. Comisia iqi desfbgoar6 activitatea conform unui plan, aprobat la una dintre qedinlele sale.

10. Comisia se convoaca in qedinle odatf, in an. geOinleti Comisiei pot fi organizate la iniliativa preqedintelui Comisiei sau la

solicitarea a l/3 din membrii acesfeia, cu informarea membrilor Comisiei cu o sdptdmin[ inainte.

I LDeciziile Comisiei se adopti prin vot deschis, cu2l3 din voturile membrilor prezenii.

12.Rezultatele gedinlelor ," 
"orrr.*n"uzd 

in procese-verbale, semnate de pregedinte 9i de secretarul responsabil'

13. $edinfele Comisiei rl absenlei icestuia de cdtre vicepreqedinte. La qedinlele Comisiei

pot participa sau obse

l+. Nivetut s igurat de esteia, care:

a) cu doud sdptdmini inainte de Eedinla, intocmeEte age pe care o propune membrilor Comisiei pentru

completiri qi modifi cdri;

b) dup6 gedin{e, prezintlmembrilor Comisiei procesele-verbale si alte material solicitate;

c) asigur6 receplionarea informaliilor din teritoriu privind mdsurile intreprinse intru realizarea Programului, cu informarea

ulterioard a Comisiei despre activitdlile efectuate;

d) indeplinegte alte sarcini, la propunerea Comisiei.

SECRETARUL CONSILIULUI
Liubovi Vidraqco


