Planul local de actiuni anticoruptie al

Consiliului raional Soldinesti pentru anii 2022-2023

Anexa la decizia Nr.2-14 din 24.03.2022

Prioritatea 1: Consolidarea integritatii institutionale a APL prin prisma aplicarii corespunzitoare a legislatiei anticoruptie.
Rezultatele scontate:
1. Climatul de integritate in cadrul APL cultivat

2. Incilcarea masurilor de asigurare a integritatii profesionale de catre agentii publici din cadrul APL si alesii locali sanctionata.
3. Unitate de audit intern creatd si functionala.

4. Sistem de gestiune a riscurilor, inclusiv riscurile de coruptie, implementat.

Nr. . Termenul RESOTEEL . . Sursa de Obiectivul | Sursade
crt. LCILL ) de realizare I Qe Indicatoniaeinnogres verificare corelativ finantare
realizare
1.  |Asigurarea respectarii | Permanent, | Presedintele | Numarul de cazuri de Declaratii pe Etica Mijloace
regimului de cu Raionului incompatibilitati si restrictii in propria bugetare
incompatibilitati de verificarea ierarhie atestate si solutionate in raspundere a
restrictii in ierarhie §i | semestriala a | Viceprese- | entitatile publice; agentilor
de limitare a indicatorilor | dintele publici
publicitatii de progres raionului Numarul de sesizari la ANI cu privire
la incalcarea regimului de Registrul de
Conduca- incompatibilitati si limitare a stat al actelor
torii subdi- | publicitatii; locale
viziunilor
Consiliului | Numarul de persoane suspendate
raional pentru asemenea incalcari
2. Asigurarea Permanent, | Functionarii | Numarul de agenti publici angajati/ Declaratiile de Etica Mijloace
respectarii regimului | cu publici si numiti/cu mandatele validate pe avere si Descurajare | bugetare
declararii averilor si | verificarea alesii locali | parcursul anului si numarul de interese
intereselor personale | semestriald a | subiecti ai | declaratii depuse in momentul personale
indicatorilor | declararii angajarii/ numirii /validarii publicate




de progres averile si mandatului.
intereselor Portalul
personale Numarul total de agenti publici electronic al
angajati/numiti/cu mandatele validate | delaratiilor
Persoana care activeaza in entitatea publica pe | https://portal-
responsa- parcursul anului si numarul de declaratii.ani.
bila de declaratii depuse anual. md/
colectarea
declaratiilor | Numarul de agenti publici ale caror
mandat/raporturi de munca sau de
Specialist serviciu au incetat pe parcursul
principal anului si numarul de declaratii
resurse depuse la incetarea
umane mandatului/raporturilor de munca sau
de serviciu pe parcursul anului
respectiv.
Asigurarea Permanent, | Presedintele | Numarul conflictelor de interese Registrul Etica Mijloace
respectdrii regimului | cu raionului declarate. conflictelor de | Descurajare | bugetare
conflictelor de verificarea interese
interese si semestriald a | Functionarii | Numarul conflictelor solutionate in
neadmiterea indicatorilor | publici si cadrul entitatilor publice.
favoritismului de progres alesii locali

subiecti ai
declararii
averile si
intereselor
personale

Persoana
responsa-
bila de
tinerea
Registrului
conflictelor

Numarul conflictelor de interese
sesizate la ANI. Numarul actelor de
constatare ale ANI cu privire la
conflictele de interese.



https://portal-declaratii.ani.md/
https://portal-declaratii.ani.md/
https://portal-declaratii.ani.md/

de interese

Asigurarea Permanent, | Presedintele | Comisia de evaluare si evidenta a Registrul de Etica Mijloace
respectarii regimului | cu verifi- raionului cadourilor instituita si functionala, evidenta a bugetare
cadourilor carea semes- cadourilor
triald a Conduca- Numarul cadourilor predate
indicatorilor | torii subdi- | comisiilor de evidenta si evaluare a
de progres viziunilor cadourilor in cadrul entitatilor
Consiliului | publice.
raional
Numarul si suma cadourilor
Persoana rascumparate in cadrul entitdtilor
responsa- publice.
bila de
tinerea Numarul de cadouri inadmisibile,
Registrului | transmise agentiei anticoruptie si
cadourilor | numarul de dosare penale si
contravengionale instrumentate.
Registrele de evidenta a cadourilor
publicate pe paginile web ale
entitatilor publice
Asigurarea Permanent, | Presedintele | Numarul cazurilor de influenta Registrul de Etica Mijloace
neadmiterii, cu raionului necorespunzatoare denuntate. evidenta a bugetare
denuntarii si tratarii | verificarea cazurilor de
influentelor semestriala a | Conduca- Numarul cazurilor de influenta influenta
necorespunzatoare indicatorilor | torii subdi- | necorespunzitoare solutionate in necorespunza-
de progres viziunilor cadrul entitatilor publice. toare
Consiliului
raional Numarul cazurilor de influenta
necorespunzatoare denuntate la
Persoana CNAV/alte autoritati anticoruptie
responsa- responsabile.
bila de
tinerea




Registrului
de evidenta

a cazurilor

de influenta

necorespun-

zatoare
Asigurarea Permanent, | Presedintele | Regulament privind organizarea Registrul de Protectie Mijloace
neadmiterii si cu raionului activitatilor de denuntare a evidenta a Etica bugetare
denuntarii verificarea manifestdrilor de coruptie, adoptat. avertizarilor
manifestarilor de semestriala a | Conduca- despre
coruptie; protectia indicatorilor | torii subdi- | Numarul manifestarilor de coruptie posibilele
avertizorilor de de progres viziunilor denuntate de catre agentii publici ilegalitati
integritate Consiliului | conducatorilor entitatilor publice. comise 1n

raional cadrul

Numarul avertizarilor de integritate Consiliului

Persoana depuse in cadrul entitatilor publice. raional

responsa- Numarul avertizarilor de integritate

bild de transmise la CNA.

tinerea

Registrului | Numarul avertizorilor de integritate

de evidentd | Supusi protectiei.

a avertizari-

lor despre

posibilele

ilegalitati

comise in

cadrul

Consiliului

raional
Asigurarea Permanent, | Presedintele | Numarul de sanctiuni disciplinare Procese- Etica Mijloace
intolerantei fata de cu raionului aplicate in cadrul entitatilor publice verbale ale bugetare
incidentele de verificarea in legdturd cu incidentele de Comisiei Descurajare




integritate

semestriala a
indicatorilor
de progres

Conduca-
torii subdi-
viziunilor
Consiliului
raional

integritate admise de agentii publici.

Numarul sesizarilor depuse de catre
conducdtorii entitdtilor publice la
autoritatile anticoruptie cu privire la
incidentele de integritate ce
constituie infractiuni si contraventii.

Numarul de suspendari din functii ale
agentilor publici inculpati pentru
infractiuni de coruptie sau conexe
coruptiel

disciplinare
dispozitii,
ordine

Asigurarea

respectarii accesului

la informatii de
interes public

Permanent,
cu
verificarea
semestriala a
indicatorilor
de progres

Presedintele
raionului

Conduca-
torii subdi-
viziunilor
Consiliului
raional

Persoanele responsabile de accesul la
informatii de interes public,
desemnate in cadrul autoritatii.

Numarul de solicitari de acces la
informatii, transmise anual entitatii
publice.

Numarul de refuzuri de acces la
informatii.

Numarul contestatiilor depuse anual
in instanta de judecata Impotriva
refuzului entitdtii publice de a oferi
acces la informatii.

Numarul de hotariri adoptate anual
de instantele de judecata privind
obligarea entitatii publice de a oferi
informatiile solicitate

Registrul
inregistrarii
intrare/iesire

Transparenta

Mijloace
bugetare

Asigurarea

implementdrii si

Permanent,

Presedintele
raionului,

Adoptarea codurilor de etica si
deontologie pentru entitatile

Pagina web a
Consiliului

Etica
Educare

Mijloace
bugetare




respectarii normelor | cu Aparatul publice/subdiviziunile care nu au raional
de etica si verificarea presedinte- | astfel de coduri. Soldanesti
deontologie semestriala a | lui
indicatorilor | raionului Planurile anuale de instruire, inclusiv | www.soldanes
de progres de instruire continua, aprobate. ti.md
Conduca- Numarul de instruiri si de agenti
torii publici instruiti cu privire la normele | Lista
subdivizi- | de etica si deontologie. participantilor
unilor la instruire,
Consiliului | Numarul de cazuri de incélcare a dispozitii,
raional normelor de etica i deontologie, ordine
sanctionate disciplinare
10. | Asigurarea Permanent, | Aparatul Numarul anual de agenti publici care | Decizii, Etica Mijloace
respectdrii regimului | cu presedin- si-au Incetat mandatul, raporturile de | dispozitii bugetare
de restrictii si verificarea telui munca sau de serviciu
limitéri n legatura semestriald a | raionului Declaratii ale
cu incetarea indicatorilor Numarul ofertelor de munca sau de angajatilor
mandatului, a de progres Conduca- | angajare oferite agentilor publici In care-si
raporturilor de torii subdi- | cadrul organizatiilor comerciale, inceteaza
muncd sau de viziunilor comunicate de catre agentii publici raporturile de
serviciu i migrarea Consiliului | inainte de incetarea mandatului, a munca
agentilor publici in raional raporturilor de munca sau de
sectorul privat serviciu.
(pantuflaj)
Specialist Numarul de contracte comerciale
principal refuzate anual de catre entitatile
resurse publice din motivul ca in
umane organizatiile comerciale activeaza
persoane care, pe parcursul ultimului
an, au fost agenti publici in cadrul
entitatilor publice
11. | Asigurarea Permanent, | Aparatul Registrele riscurilor, care includ si Registrul Etica Mijloace
implementarii cu presedin- riscurile de coruptie, elaborate. riscurilor bugetare
managementului verificarea telui
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riscurilor de coruptie | semestriald a | raionului Completarea registrului riscurilor cu
indicatorilor riscurile de coruptie dupa incidentele
de progres Specialist de integritate din cadrul entitatii
principal publice.
resurse
umane Raportul privind implementarea
Persoana masurilor de tratare a riscurilor,
responsa- elaborat anual
bila de
tinerea
Registrului
riscurilor

12. | Crearea si Trimestrul Il | Presedintele | Unitate de audit intern creata si Dispozitie, Etica Mijloace
consolidarea anul 2023 raionului functionala. Decizia bugetare;
unitatilor de audit Consiliului
intern 1n cadrul Cartela de audit intern, planul raional
autoritatii strategic si planurile anuale ale Pagina web a

activitatii de audit, aprobate de catre | Consiliului
entitatea publica. raional
soldanesti.md
Prioritatea 2. Gestionarea patrimoniului public local in conditii de legalitate, transparenta si eficienta.
Rezultatele scontate:
1. Sistem de proceduri privind modul de gestionare a patrimoniului implementat.
2. Proces transparent de vanzare/locatiune/arenda a bunurilor patrimoniului public local/ raional asigurat.
3. Bunurile patrimoniului public inregistrate si evaluate corespunzator.

13. | Asigurarea Permanent, | Contabil- Numarul bunurilor patrimoniului Pagina web Transparenta | Mijloace
gestionarii cu sef public local/raional inregistrate si soldanesti.md bugetare
transparente si verificarea evaluate;
responsabile a semestriald a | Serviciul Rapoarte,
patrimoniului public | indicatorilor | relatii Informatia privind gestionarea informatii
si a asistentei externe | de progres funciare si | patrimoniului entitatii publice

cadastru publicata.
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Sectia Informatia privind atragerea si

Constructii, | gestionarea asistentei externe,

Gospodarie | publicata.

Comunala

si Drumuri | Numadrul informatiilor privind
planificarea si administrarea

Sectia lucrarilor de constructii publicate pe

economie pagina web
Rapoartele entitatii publice care a
atras fonduri externe cu privire la
rezultatul (performanta) obtinut in
urma acestei asistente.
Planurile anuale si trimestriale de
achizitii publice ale entitatii publice,
publicate pe pagina web oficiala,

14. | Asigurarea Permanent, | Secretarul | Numarul anunturilor privind Pagina web Transparentd | Mijloace
transparentei in cu Consiliului | desfasurarea licitatiilor de soldanesti.md bugetare
procesul de verificarea raional vanzare/locatiune/arenda a bunurilor
administrare si semestriala a patrimoniului public local publicate | Panouri
gestionare a indicatorilor in termeni rezonabili, inclusiv pe informative
bunurilor de progres Sectia pagina web a APL;
patrimoniului public economie

local

Numarul informatiilor cu privire la
rezultatele
licitatiilor/concursurilor/negocierilor
de vanzare/locatiune/ arenda a
bunurilor patrimoniului public local
aduse la cunostinta publicului prin
intermediul panourilor informative,
paginii web a APL;

Numarul
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audierilor/dezbaterilor/consultarilor
publice pe subiecte privind
gestionarea patrimoniului public
organizate,

Numarul persoanelor care au solicitat
imbunatatirea conditiilor de trai
si/sau atribuirea terenurilor de pamint
pentru constructia caselor individuale
de locuit;

Numarul actelor normative si
deciziilor APL pe subiecte privind
gestionarea patrimoniului public
publicate in presa locala

15. | Elaborarea, Permanent, | Contabil- Regulament intern de gestionare a Paginaweb  [Etica; Mijloace
adoptarea si cu sef patrimoniului public local elaborat, www.soldanes Transparenta | bugetare
publicarea verificarea aprobat si publicat. ti.md
Regulamentului anuala a Serviciul
intern de gestionare a | indicatorilor | relatii Desemnarea persoanei responsabile
patrimoniului public | de progres funciare si | de administrarea si gestionarea
local; cadastru patrimoniului public si publicarea

datelor de contact.
Sectia
economie
Sectia
constructii,
gospodarii
comunale si
drumuri

16. | Delimitarea si Permanent, | Serviciul Registru al terenurilor proprietate Registrul Transparentd | Mijloace
inregistrarea tuturor | cU relatii publica elaborat, aprobat, actualizat | terenurilor Recuperare | bugetare
terenurilor in verificarea funciare si | permanent si publicat. proprietate
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terenuri proprietate semestriala a | cadastru publica;
publica a statului si | indicatorilor Numarul terenurilor — proprietate
terenuri proprietate de progres publica delimitate si inregistrate in Pagina web:
publicd a unitatii Registru. WWW.
administrativ- soldanesti.md
teritoriale, inclusiv a
terenurilor ce tin de
domeniul public sau
cel privat
17. | Instruirea Permanent, | Presedintele | Numarul persoanelor instruite; Dispozitii Educare Mijloace
specialistilor in cu raionului Descurajare; | bugetare;
domeniul verificarea Numarul cursurilor de instruire; Lista Surse
administrarii si semestriald a | Specialist persoanelor externe de
gestionarii indicatorilor | principal participante la finantare
patrimoniului public | de progres resurse instruire, disponibile
umane certificate de
participare

Prioritatea 3. Asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de planificare, desfasurare si monitorizare a achizitiilor publice.
Rezultatele scontate:
1.Transparenta si acces la informatie la toate etapele procesului de achizitie publica efectuate de APL asigurat
2. Membrii grupului de lucru pentru achizitii si specialistii pe achizitii publice din cadrul APL instruiti si pregatiti corespunzator.
3. Incilcarea masurilor de integritate institutionala si regimului conflictelor de interese de citre membrii grupului de lucru pentru achizitii sanctionati.
4. Combaterea concurentei neloiale in domeniul achizitiilor publice asigurata.

18.

Corelarea procesului
de achizitii cu
planurile, strategiile
de dezvoltare a
raionului, antrenarea
societatii Tn procesul
de identificare a
necesitatilor, evitarea
achizitiilor inutile si
neplanificate

Anual, la
elaborarea
proiectului
bugetului

Directia
finante

Sectia
economie

Bugetul consultat inainte de
aprobare, elaborat;

Planul de achizitii elaborat si publicat
pe pagina web a institutiei;

Achizitiile efectuate conform
planului de achizitii,

Rapoartele de
monitorizare a
executarii
contractelor de
achizitii

Pagina web:
www.soldanes
ti.md

Transparent
a

Mijloace
bugetare
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19. | Asigurarea Permanent, | Sectia Numarul anunturilor de intentie Rapoartele de [Transparenta | Mijloace
transparentei in cu economie publicate in Buletinul Achizitiilor activitate ale bugetare
procesul de verificarea Publice (BAP) si pe pagina web a AAP;
planificare, semestriald a Agentiei Achizitii Publice (AAP);
desfasurare si indicatorilor Pagina web a
monitorizare a de progres Rezultatele/anunturile de atribuire, AAP;
achizitiilor publice publicate pe pagina web a APL,;

Pagina web:
Numarul anunturilor publicate in www.soldanes
presa locala si regionald; ti.md
Rapoartele anuale si semestriale
privind executarea contractelor de
achizitii publice elaborate s1
publicate pe pagina web a APL;

20. | Reglementarea Permanent | Sectia Dispozitie privind activitatea Registrul de etica Mijloace
internd a procesului | cu economie grupului de lucru cu specificarea acte; bugetare
de achizitii publice verificarea comprehensiva a drepturilor si

semestriala a responsabilitatilor fiecarui membru
indicatorilor elaborat si aprobat.
de progres

21. | Consolidarea Permanent, | Sectia Persoana responsabila de Ordinul Prevenire Mijloace
procesului de cu constructii, | monitorizarea procesului de conducatorulu; bugetare
monitorizare a verificarea gospodarii | executare a contractelor
executarii semestriald a | comunale si Procese
contractelor si indicatorilor | drumuri Rapoartele de monitorizare sunt verbale ale
efectuarea de progres prezentate lunar grupului de lucru sedintelor
modificarilor in Contabil- pentru achizitii grupului de
contracte sef lucru;

Numarul acordurilor de modificare a
Sectia contractelor din numarul totalul de Rapoartele de
economie acorduri aditionale semnate monitorizare

examinate si aprobate de grupul de
lucru,

Sanctiuni
aplicate
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Numarul contractelor neperformante

Registrul de

examinate in sedintd grupului de corespondenta
lucru, cu luarea deciziilor in
contextul acestora; Datele
evidentei
Valoarea penalitatilor aplicate, contabile
Numarul de sesizari a organelor
competente
22. | Incurajarea Permanent, | Sectia Registrul de evidenta a cererilor Registrul Educare; Mijloace
participdrii societatii | CU economie parvenite de la societatea civila cererilor bugetare
in componenta verificarea intocmit; parvenite din  [Transparenta
grupului de lucru semestriald a | Membrii partea
prin crearea unei indicatorilor | Grupului de | Numarul cererilor de includere in societatii
liste de ONG-uri de progres lucru pentru | componenta grupului de lucru pentru | civile;
care vor primi achizitii achizitii din partea societatii civile; Procese-
instiintari la publice verbale ale
anuntarea achizitiilor Numarul reprezentantilor societatii sedintei
si includerea in civile inclusi in componenta grupului | Grupului de
componenta grupului de lucru pentru achizitii; lucru pentru
de lucru pentru achizitii
achizitii a Numarul procedurilor de achizitie, la | publice
reprezentantilor care au participat reprezentantii
societatii civile societatii civile in calitate de membri | Pagina web:
ai grupului de lucru pentru achizitii; | www.soldanes
ti.md
23. | Asigurarea Permanent, | Sectia Membrii grupului de lucru pentru Dosarul de Etica, Mijloace
respectarii regulilor | cu economie achizitii informati si instruiti privind | achizitie bugetare
de evitare a verificarea regulile de evitare a conflictelor de publica; Educare;
conflictelor de semestriald a | Membrii interese;
interese pe parcursul | indicatorilor | Grupului de Pagina web: Descurajare
aplicarii procedurii de progres lucru pentru | Declaratiile de confidentialitate si soldanesti.md
de atribuire a achizitii impartialitate semnate de catre
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contractului de publice fiecare membru al grupului de lucru | SIA "RSAP”
achizitii la fiecare procedura de achizitie
publica;
Numadrul de incélcari constatate/
Masurile intreprinse in vederea
inldturarii Incdlcarilor constatate
24. | Prevenirea Permanent, | Grupul de | Numarul de participari a membrilor | Rapoartele de | Etica; Mijloace
concurentei neloiale | cu lucru pentru | grupului de lucru pentru achizitii activitate ale Descurajare | bugetare
in achizitiile publice | verificarea achizitii informati la instruiri privind regulile | Agentiei
semestriala a | publice de combatere a concurentei neloiale | Achizitii
indicatorilor in procesul de achizitie publica; Publice;ta
de progres
Numarul mediu de operatori Dosarul de
economici participanti la o procedura | achizitie
de achizitie publica; publica;
Pagina web:
Numarul procedurilor anulate din soldanesti.md
lipsa concurentei/ofertelor;
Numarul contestatiilor depuse SIA ”"RSAP”
privind procedurile de achizitie
desfasurate de APL;
Numarul de incalcari
constatate/Masurile intreprinse in
vederea inlaturarii incalcarilor
constatate
Numarul sesizarilor depuse de catre
APL la Agentia Achizitii Publice,
Consiliul Concurentei, Centrul
National Anticoruptie
25. | Instruirea Permanent, Sectia Numarul specialistilor, membrilor Informatii Educare Mijloace
specialistilor in cu economie grupului de lucru pe achizitii despre bugetare
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achizitii publice, a
membrilor grupului
de lucru pe achizitii

din cadrul APL

verificarea
semestriala a
indicatorilor
de progres

Specialist
principal
resurse
umane

instruiti;

Numadrul instruirilor de care a
beneficiat fiecare specialist in
achizitii publice si membru al
grupului de lucru

instruirile
organizate,

Informatii
despre
instruirile
organizate de
Agentia
Achizitii
Publice

Prioritatea 4. Sporirea calititii serviciilor publice printr-un management eficient al resurselor umane
Rezultatele scontate:
1. Proces de recrutare, selectare, angajare si promovare a personalului in functii publice organizat cu respectarea principiilor de transparenta si
integritate asigurat.
2. Agentii publici din cadrul APL si alesii locali instruiti.
3. Mecanism de evaluare de catre cetateni a calitatii serviciilor publice prestate implementat si aplicat periodic.

26. | Asigurarea angajarii | Permanent, | Presedintele | Numarul de agenti publici angajati Decizii, Etica Mijloace
si promovarii cu raionului prin concurs sau prin transfer de la dispozitii de bugetare
agentilor publici pe | verificarea alte entitati publice; angajare prin
baza de merit si de semestriala a | Conduca- concurs,
integritate indicatorilor | torii Numarul de anunturi privind lansarea | transfer,
profesionala de progres subdivizi- | concursurilor de ocupare a functiilor | promovare;

unilor publice publicate pe portalul
Consiliului Mass-media;
raional Numarul cazierelor de integritate
solicitate de entitatile publice la Pagina web
Specialist angajare. www.soldanes
principal ti.md
reurse Numarul de contestatii depuse
umane impotriva rezultatelor concursurilor Panoul
organizate. informativ,
Registrul de
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Numarul de agenti publici corespondenta
angajati/reconfirmati in functii ca
urmare a verificarii conform Legii nr.
271/2008 privind verificarea
titularilor si a candidatilor la functii
publice
27. | Asigurarea Permanent, | Presedintele | Numarul agentilor publici si alesilor | Informatii Educare Mijloace
conditiilor si cu raionului, locali care a beneficiat de programe | despre bugetare;
incurajarea verificarea de dezvoltare profesionala; instruirile, Surse
participarii in cadrul | semestriald a | Conduca- programele de externe de
instruirilor, indicatorilor | torii Numarul instruirilor, programelor de | dezvoltare; finantare
programelor de de progres subdivizi- dezvoltare profesionala de care a disponibile
dezvoltare unilor beneficiat un agent public, ales local | Informatii de
profesionald pentru Consiliului | pe durata unui an. la sp. resurse
agentii publici si raional umane
alesii locali
(domeniul de Specialist
specialitate, principal
integritate resurse
anticoruptie) umane
28. | Evaluarea Permanent, | Presedintele Dispoziti, Educare Mijloace
permanenta a cu raionului Numarul interviurilor si evaluarilor | decizii, note bugetare;
performantelor verificarea Vicepresedi | efectuate; informative
personalului semestriald a | ntele despre
indicatorilor | raionului Numarul functionarilor supusi evaluarea
de progres evaluarii performantelor
Conducato- functionarilor
rii subidivi- publici
ziunilor
Consiliului
raional
29. | Instituirea unui Permanent, | Sectia Boxa pentru reclamatii instalata in Paginaweb:  [Transparenta | Mijloace
mecanism de cu administra- | cadrul APL, www.soldanes | ; bugetare;
evidenta a verificarea | tie publica ti.md Surse
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reclamatiilor semestriala a Rubrica pentru reclamatii externe de
cetatenilor privind indicatorilor disponibila pe pagina web a APL; finantare
calitatea serviciilor de progres disponibile
publice prestate. Numarul cetatenilor nemultumiti de
calitatea serviciilor publice prestate;
Numarul problemelor depistate;
Raport privind evolutia calitatii
serviciilor publice in viziunea
cetdtenilor/beneficiarilor elaborat si
publicat;
Prioritatea 5. imbunititirea comunicirii cu cetitenii si transparentei activititii APL-urilor
Rezultatele scontate:
1. Proces decizional transparent si participativ asigurat.
2. Accesul la informatie si comunicarea cu publicul (mass-media, societatea civila, cetatenii) imbunatatite.
3. Pagini web elaborate si functionale, care ofera acces la informatii complete, exacte si in timp util.
4. Rapoarte de transparenta anuale elaborate si publicate;

30. Imbunititirea Permanent, | Secretarul | Pagina web elaborata, functionala si | Paginaweb:  [Transparenta | Mijloace
functionarii paginii | cu Consiliului | actualizata permanent cu informatii; | www.soldanes bugetare;
web prin plasarea verificarea raional Pagina web dispune de: ti.md Surse
informatiilor exacte, | semestriala a externe de
complete si In timp indicatorilor | Sectia - compartimente privind transparenta finantare
util. de progres administra- | decizionala; consultari publice; disponibile

tie publica

servicii publice, achizitii publice,
prevenirea coruptiei;

- programul de lucru al APL si
subdiviziunile sale, cu indicarea
zilelor si orelor de audientd a
functionarilor responsabili de
furnizarea informatiilor,
documentelor oficiale;
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- date despre Consiliu Local, alesii
locali (nume, date de contact,
afilierea politica);

- un instrument online pentru
depunerea plangerilor/reclamatiilor;

- proiectele de decizie, materialele
aferente, date despre organizarea
sedintelor publice, etc.

31. | Organizarea si Permanent, | Secretarul | Numarul anunturilor privind Informatii de [Transparenta | Mijloace
publicarea cu Consiliului | sedintele/consultarile publice ce la bugetare
informatiilor privind | verificarea raional urmeaza a fi organizate; coordonatorul
sedintele/ semestriald a procesului de
consultarile publice | indicatorilor | Sectia Numarul consultérilor publice consultare
pentru proiecte de de progres administra- | organizate; publica,
decizie tie publica responsabil de

Persoana Numarul participantilor la asigurarea

respnsabild | consultarile publice; transparentei

de procesului

coordonare | Numarul recomandarilor primite din | decizional;

a procesului | partea participantilor la proiectele de

de decizii; Pagina web:

consultare www.soldanes

publica Numarul recomandarilor acceptate ti.md
Sinteza recomandarilor la fiecare Panou
proiecte de decizie consultat informativ
publicata pe pagina web a APL

32. | Crearea unor grupuri | Permanent, | Presedintele | Numarul grupurilor de lucru Paginaweb:  [Transparenta | Mijloace
consultativ de lucru | cu raionului, permanente sau ad-hoc care participa | www.soldanes bugetare;
permanente sau ad- | verificarea in procesul decizional, ti.md
hoc care participd la | semestriald a | Secretarul
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elaborarea indicatorilor | Consiliului | Numarul intrunirilor/ sedintelor
proiectelor de decizii | de progres raional grupurilor de lucru permanente sau
ad-hoc
Numarul deciziilor adoptate cu
consultarea grupurilor si numarul
total de decizii adoptate

33. | Asigurarea Permanent, | Secretarul Rapoartele anuale privind Pagina web:  [Transparentd | Mijloace
respectarii cu Consiliului | transparenta in procesul decizional www.soldanes bugetare
transparentei in verificarea raional publicate pe paginile web ale ti.md
procesul decizional | anuald a entitatii.

indicatorilor | Sectia
de progres administra- | Stabilirea unor indicatori calitativi
tie publicd | privind transparenta In procesul
decizional.

34. | Plasarea informatiei | Permanent, | Sectia Numarul informatiilor privind Pagina web:  [Transparentd | Mijloace
lunare privind cu administra- | ajutorul social si a platilor sociale www.soldanes bugetare
ajutorul social verificarea tie publicd; | acordate plasate pe pagina web a ti.md
calculat si a platilor | anuald a autoritatii, panouri informative,
sociale acordate indicatorilor | Directia mass-media locala si regionala Panouri
cetatenilor raionului | de progres Asistenta informative

pe pagina web a Sociala,

autoritatii, panouri Protectia Mass —media

informative, mass- Familiei Si locala

media locala si Copilului

regionala Publicatii
periodice
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