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CUVANT INAINTE

Raionul  Soldanesti este o  unitate
administrativ-teritoriala din regiunea de
dezvoltare Centru a Republicii Moldova.
Pentru o dezvoltare durabila si structurata a
raionului Soldadnesti, administratia locald a
demarat, Tn anul 2021, elaborarea Strategiei de
dezvoltare socio-economica a raionului,
finantat din bugetul raional.

Globalizarea a provocat multe schimbari
economice si sociale, influentand rolul jucat
de comunitatile urbane si rurale, precum si
performantele sectorului public si privat.

Raionul Soldanesti a fost la randul lui parte din acest proces, reinventandu-se
urmarind impactul noilor factori economici, tehnologici si sociali.

Strategia de dezvoltare socio-economicda pentru perioada 2021-2026 se
coordoneaza, la nivel national, cu obiectivele Strategiei Moldva 2030 si cu Noul
Concept (Paradigma) al dezvoltarii regionale si concluziile analizei diagnosticd a
tendintelor actuale de dezvoltare teritoriald a tarii.

Contextul actual al dezvoltirii socio-economice a raionului Soldanesti se
caracterizeaza de un sir de provocari majore, care afecteazd negativ competitivitatea
economica a raionului la nivel regional si indicatorii medii de calitate a vietii,
influentand negativ perpetuarea migratiei externe si interne.

Strategia de dezvoltarea socio-economica a raionului Soldanesti (SDSE) 2021-
2026, in calitate de document de politica publica de planificare strategica a dezvoltarii
raionului, reprezinta viziunea si prioritatile Guvernului Republicii Moldova de abordare
a dimensiunilor teritoriale a interventiilor sectoriale, precum si relatiile institutionale
care sa faciliteze parteneriatul dintre toti actorii la nivel local implicati in imbunatatirea
calitdtii vietii cetatenilor.

La elaborarea prezentei Strategii s-a tinut cont de prevederile Titlului IV,
Capitolul 20 "Dezvoltare regionald, cooperarea la nivel transfrontalier si regional” al
Acordului de Asociere a Republicii Moldova cu Uniunea Europeand, ratificat de
Parlamentul Republicii Moldova prin Legea nr. 112/2014.

NICOLAE MINDRU,
Presedintele raionului
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INTRODUCERE

Strategia de dezvoltare socio-economicd a raionului Soldanesti (SDSER)
reprezintd un document, care are drept scop primordial cresterea nivelului de trai al
populatiei din raion. Perioada de planificare prevazuta de SDSER este 2021- 2026.

Astfel, Strategie de dezvoltare socio-economica a raionului Solddnesti pand in
anul 2026 (in continuare ”Strategia’) va asigura corelarea dintre SND Moldova 2030 si
programele pe termen mediu - in calitate de instrumente de operationalizare, 1n
contextul implementarii primului din cei patru piloni ai dezvoltarii durabile a Republicii
Moldova.

Strategia nationald de dezvoltare ,,Moldova 2030, proiectul céreia a fost aprobat
de Guvernul Republicii Moldova, urmeaza a fi contributia Republicii Moldova la
realizarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabild, adoptata de catre tarile membre
ale Organizatiei Natiunilor Unite in septembrie 2015 (in continuare ”Agenda globala
2030), respectiv transpune in cadrul national de planificare strategica pentru acelasi
orizont de timp principiile, tintele (in special cele considerate acceleratori ai dezvoltarii)
si indicatorii Agendei 2030, adaptati la contextul national al Republicii Moldova.
Totodata, urmand imperativul integrarii europene, exprimat prin implementarea
Acordului de Asociere dintre Republica Moldova si Uniunea Europeana (UE), SND
Moldova 2030 adoptd conceptul utilizat de tarile UE pentru masurarea calitatii vietii
oamenilor Tn 10 dimensiuni, sporirea calitdtii vietii fiind scopul strategic al
documentului.

SND Moldova 2030 indica domeniile si directiile prioritare de interventie pentru
dezvoltarea durabila pe termen lung a Republicii Moldova si reprezintd documentul
strategic de referinta pentru toate documentele de politici la nivel national, regional si
local, urmand ca autoritatile publice centrale sa intreprindd masurile necesare pentru
transpunerea acestora in strategiile subsecvente.

La fel in procesul de elaborare a Strategiei, s-a tinut cont de recomandarile
Regulamentului aprobat prin Hotararea Guvernului nr.386 din 17.06.2020 cu privire la

planificarea, elaborarea, aprobarea, implementarea, monitorizarea §i evaluarea
documentelor de politici publice.

Strategie de dezvoltare socio-economica a raionului Soldanesti este un document
complex, elaborat printr-un larg parteneriat, care are la baza documentele de programare
locala, regionala, nationald si internationala.

SDSER Soldanesti a fost elaboratd tindnd cont de situatia actuala a raionului
Soldanesti, de necesitatile si oportunitatile existente atat in raion, cat si la nivel de tara.
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Aceasta a fost elaboratd dupa principiul de planificare “de jos in sus”. In SDSER

Soldanesti au fost abordate complex domeniile de dezvoltare socio-economicd a
raionului in context regional si national, analizdndu-se situatia existentd, cauzele si
problemele majore ce stau la baza acesteia, precum si oferite propuneri relevante pentru
depasirea problemelor si obtinerea unei dezvoltari a raionului atat din punct de vedere
social, cat si economic.

Metodologia de actualizare a SDSER Soldénesti a constat din urmatorii pasi:

Crearea consensului la nivel local.

Colectarea datelor necesare s-a desfasurat paralel cu activitatile participative
organizate pentru a oferi suportul necesar aplicarii criteriilor de prioritizare
stabilite. La aceastd etapa au fost antrenate institutii locale, au fost colectate
informatii (in principal informatii statistice), privind domeniile si activitatile luate
in analiza

Evaluarea aspectelor favorabile si nefavorabile, precum si a oportunitatilor si
amenintarilor asupra dezvoltarii socio-economice realizatd cu ajutorul Analizei
SWOT.

valorificare  a  oportunitatilor  identificate,

eliminare/diminuare/evitare a  punctelor slabe  si de
prevenire/contraatac a amenintarilor, au fost identificate viziunea strategica de
dezvoltare sau obiectivele generale si au fost trasate prioritatile publice aferente
fiecirui obiectiv in parte. In cadrul priorititilor strategice au fost propuse
programe specifice, care pot fi dezvoltate prin implementarea de proiecte
concrete, ce vor putea beneficia de finantare prin programele active in perioada
de planificare.

Stabilirea viziunii si a obiectivelor generale au fost realizate in concordantd cu
politicile si directiile generale adoptate de principalele documente strategice
raionale, regionale, nationale.

Strategia propune o abordare noud si mai practica in procesul de modernizare a

modului de functionare a administratiei publice, schimbarile initiale au {inut aproape
exclusiv de mecanismele interne ale Consiliului raional la nivel local.

Tinind cont de aceasta abordare, Strategia se axeaza pe urmatoarele componente ale
administratiei publice:

e Responsabilizarea administratiei publice — rationalizarea structurii Guvernului;

consolidarea administratiei publice; transparenta decizionald; responsabilizarea
institutionala;

e Elaborarea politicilor publice — planificarea strategica si operationald; analiza si

consultarea politicilor; coordonarea, monitorizarea si evaluarea politicilor;




e Modernizarea serviciilor publice— satisfactia clienfilor §i managementul
calitatii; reingineria proceselor si crearea ghiseele unice; e-Guvernarea;
Managementul finantelor publice— prognoza macroeconomica; colectarea
veniturilor; planificarea si executarea bugetului; achizitiile publice; controlul
financiar public intern; raportarea financiara.

Procesul de elaborare a strategiei a fost finisat de catre membrii grupului de lucru
pentru elaborarea strategiei de dezvoltare al Raionului (CESDR), creat prin dispozitia
Presedintelui raionului cu suportul logistic oferit de catre expertii locali in perioada
mai-septembrie 2021.

In acest scop a fost stabilit un acord initial intre echipa de experti si administratia
raionului cu privire la actiunile comune ulterioare in cadrul procesului de planificare
strategica. Rolul initial care i-a revenit administratiei raionale a fost cel de a identifica
persoanele cu autoritatea si competenta necesara din diverse domenii de activitate
pentru a fi implicate in procesul de planificare la diferite etape — de la colectarea de date
relevante pana la abordarea multiaspectuala a problemelor si lansarea solutiilor pentru
depasirea lor.

In cadrul elaborarii strategiei au fost realizate studii orientate spre efectuarea unui
diagnostic a situatiei socio-economice a localitdtilor raionului, a problemelor majore cu
care se confrunta comunitatile din raion.

In baza analizei principalelor probleme de diferit ordin (sociale, economice, de

infrastructura, ecologice, etc.) care afecteaza comunitatile, au fost oferite recomandari
pentru elaborarea strategiei de dezvoltare sociald si economica pentru un termen mediu
de 6 ani.

Viziunea si abordarile SDSE a raionului Soldanesti 2021-2026 sunt aliniate la
prevederile SND Moldova 2030, inclusiv din perspectiva considerdrii principiilor si
obiectivelor de dezvoltare durabild ale Agendei globale 2030, rezultatelor analizei
situatiei, viziunii strategice, obiectivelor, impactului scontat si indicatorilor de
monitorizare si evaluare cu referire la fiecare din obiectivele strategice vizate.

Prin intermediul strategiei se va urmarii dezvoltarea raionului intr-un mod
controlat, abordand cele trei dimensiuni ale conceptului dezvoltarii durabile si anume:
dimensiunea ecologica, dimensiunea economicd s$i cea sociald, orientatd spre
imbundtatirea continud a calitatii vietii oamenilor si a relatiilor dintre ei in armonie cu
mediul natural, bazandu-se pe studii si cercetari, precum si pe documentare de natura
demografica, economica, statisticd si de protectia mediului.




PRINCIPIILE BUNEI GUVERNARI LA NIVEL LOCAL

Principiile care stau la baza implementarii prezentei Strategii reflectd principiile
bunei guvernari recunoscute si aplicate la nivelul Uniunii Europene prin Carta Alba a
Guvernarii si prin Ghidul privind calitatea administratiei publice ambele documente
aprobate de Comisia Europeana, si principiile pentru guvernare la nivel local,
recomandate de Consiliul Europei:

Legalitate. Buna guvernare incepe prin aplicarea statului de drept. Autoritatile
publice locale respectd pe deplin cadrul legal, iar deciziile si reglementarile sint
aprobate in stricta corespundere cu procedurile stabilite prin lege si sint puse in aplicare
in mod impartial. In ceea ce priveste nemijlocit reforma administratiei publice,
reglementarile vor stabili clar responsabilitatile autoritatilor, regulile de functionare a
sistemelor si mecanismele de luare a deciziilor in implementarea componentelor
acesteia.

Descentralizarea, autonomie locala si subsidiaritate. Garantarea dreptului si
capacitdtii efective a autoritatilor publice locale de a reglementa si gestiona, conform
legii, sub propria lor responsabilitate si in interesul populatiei locale, o parte importanta
din treburile publice, precum si exercitarea responsabilititilor publice de catre
autoritatile care sint cel mai aproape de cetateni, cu exceptia cazurilor in care interventia
autoritatilor de nivel superior prezintd avantaje evidente ce rezulta din volumul si natura

responsabilitatilor si din necesitatea de a asigura eficacitatea actiunii publice. In
procesul de descentralizare si reformare a administratiei publice la nivel local se va
urmari asigurarea sinergiei cu prezenta

intre autoritatile centrale si locale, sectorul privat si societatea civila, precum si
informarea si consultarea de catre stat, in timp util, a autoritatilor publice locale, in
procesul de planificare si de luare a deciziilor, prin structurile lor asociative.

Integritate. In afara reglementrilor legale, administratia publici trebuie si faca
lucrurile corect astfel incit sa fie un partener onest si de incredere pentru cetateni si
pentru mediul de afaceri. Etica, integritatea si onestitatea individuald a functionarilor
publici este un element inerent in acest sens. Conflictul de interese este declarat In timp
util, iar persoanele implicate se abtin de la luarea deciziilor corespunzatoare.
Combaterea coruptiei este o conditie obligatorie pentru modernizarea administratiei
publice, prin urmare existd masuri eficiente de prevenire si combatere a tuturor formelor
de coruptie.

Participare, impartialitate si incluziune. Participarea cetdfenilor este extinsa pe
intregul lant al procesului politic, de la conceptie la implementare. Administratia

publicd aplica tratament egal tuturor cetatenilor si mediului de afaceri, ceea ce implica
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respect fatd de toti, corectitudine si echitate, obiectivitate In procesul de luare a
deciziilor, precum si evitarea discrimindrii. In domeniul de competenta al autoritatilor
de orice nivel, drepturile omului sint respectate, protejate si implementate. In formularea
deciziilor sale, autoritatile publice promoveaza coeziunea sociala si integrarea zonelor
dezavantajate.

Deschidere si transparenta. Deciziile trebuie sd fie formulate, aprobate si
puse in aplicare urmind reguli si proceduri clare. Toata informatia cu caracter public
este accesibild. Informatia privind deciziile, implementarea politicilor si rezultatele este
disponibila publicului larg, astfel incit orice cetdtean sd aiba posibilitatea de a
supraveghea si de a contribui la activitatea autoritdtilor publice centrale si locale.

Profesionalism. Abilitatile profesionale ale celor care asigura guvernanta sint
permanent mentinute si consolidate pentru a-si Tmbundtdfi rezultatele si impactul.
Functionarii publici sint motivati pentru a-si Tmbunatdti performanta. Metode si
proceduri practice sint elaborate si utilizate pentru a transpune abilitatile in rezultate mai
bune.

Centrarea pe cetatean. Activitatea, structura, procedurile si deciziile
administratiei publice justificd asteptarile si nevoile cetatenilor. Informatia privind
procesul decizional si activitatea administratiei publice este oferitd corect si la timp,
serviciile publice sint prestate corespunzator, iar cererile si reclamatiile sint solutionate
intr-un interval de timp rezonabil.

Eficienta si eficacitate. Administratia publici administreazd procesele,
politicile, strategiile, proiectele, serviciile si sursele disponibile pentru a obtine cele mai
bune rezultate pentru comunitati, cetdteni si mediul de afaceri, in corespundere cu
obiectivele stabilite si angajamentele asumate. Sistemele de management al
performantei evalueaza si sporesc eficienta si eficacitatea serviciului public.

Viziune si durabilitate. Administratia trebuie sd ia in vizor optimizarile si
eficienta pe termen mediu si lung. Nevoile generatiilor viitoare sint luate in considerare
in politicile curente. Deciziile tind sd internalizeze toate costurile si sd nu transfere
problemele si tensiunile, fie de mediu, structurale, financiare, economice sau sociale,

spre generatiile viitoare.

Responsabilitate. Rolul fiecarei institutii, organ colegial si actor in procesul de
elaborare a politicilor publice este clar stabilit, acestia fiind responsabili de deciziile pe
care le iau. Toate deciziile sint expuse si explicate. Existd mecanisme eficiente
impotriva administrarii necorespunzdtoare §i impotriva actiunilor autoritatilor care
incalca legislatia s1 dreptul cetatenilor.




CAPITOLUL L.
ANALIZA SITUATIEI SOCIO-ECONOMICE
A RAIONULUI SOLDANESTI




1.1 CARACTERISTICA GENERALA A RAIONULUI
SOLDANESTI

Raionul Soldanesti este situat in partea de nord-est a Republicii Moldova, pe
malul drept al riului Nistru. In partea de nord si nord—vest, raionul are hotare
administrative cu raionul Floresti, la sud-vest cu raionul Telenesti, la sud si sud-est cu
raionul Rezina, la est cu UAT din stinga Nistrului.

Din componenta raionului fac parte 33 localitati, concentrate in 23 primarii, cele
mai mari fiind satele Cotiujenii Mari, Oliscani, Cusmirca, Cobilea. Raionul Soldanesti
cuprinde 1,8% din suprafata totala a Republicii Moldova.

Populatia raionului la situatia 01.01.2021 constituie 37,3 mii persoane, inclusiv
populatia urbana - 5.9 mii si populatia rurald - 31.4 mii. Numarul populatiei prezente pe
unele grupe de virstd este indicat in tabelul 1 din anexa 1. Preponderent predomina
populatia de virstd 15-57/62 ani. Raionul Soldanesti se caracterizeaza printr-o densitate
a populatiei relativ joasd, 75 locuitori/km® media pe raioanele republicii fiind 90
locuitori/km®

Doar 16% din populatie locuieste in mediul urban (or. Soldanesti), in timp ce cea
mai mare parte a populatiei (84%) locuieste in mediul rural. Potrivit datelor statistice
(statistica.md), 52,1% din populatia or. Soldanesti este reprezentata de femei, in timp ce
in sate, numarul femeilor reprezintd aproximativ 51% din numarul total al populatiei

Figura 1. Harta fizica a raionului Soldanesti

Sursa: Sectia Cultura, tineret si sport

Orasul Soldanesti este centru administrativ si cultural al raionului. Este stuat la
106, rm de capital Republicii — Chisinau.
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Fiura 2. Harta administrativa a raionului Soldanesti
Sursa: Sectia Cultura, tineret si sport

Teritoriul raionului este situat in limitele Podisului Nistrului, relieful este moderat
fragmentat si reprezentat prin podisuri, dealuri joase si vilcele largi, iar interfluviile au
forma de siruri deluroase. Pe alocuri se intilnesc dealuri izolate in forma de cupola.
Altitudinile absolute sunt cuprinse intre 200-300 m. Altitudinea maxima deasupra marii
338 m, (dealul Zahorna).

Pe povirnisuri sunt raspindite eroziuni si alunecari de teren. Altitudinea variaza
intre un minim de 140 m si un maxim de 145 m fata de nivelul marii.

Simbolurile raionului. Stema raionului Soldanesti.

Blazonare / Drapelul raionului Soldanesti

In cimp verde, un iepure de argint, sirind dintre doud spice de aur ce cresc din
virful scutului. Scutul timbrat de o coroana raionald. Aprobatd de Comisia Nationala
de Heraldica nr. 304-IV.01 din 23 decembrie 2014

Sursa: Sectia Cultura, tineret si sport
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Drapelul raionului Soldanesti reprezintd o pinza dreptunghiulara (2:3), verde,
avind in mijloc un iepure alb, sarind dintre doua spice galbene ce cresc din acelasi
punct.

Suprafata totala a raionului constituie 59836,67 ha, inclusiv: terenuri arabile -
32351,54 ha, plantatii perene - 3543,78 ha, pasuni - 4760,80 ha, plantatii forestiere -
11557 ha, 43 obiecte acvatice cu suprafata oglinzii apei de 843 ha.

Pe teritoriul raionului solurile se caracterizeaza prin fertilitate 1naltd in special
predomind cernoziomurile tipice, levigate, obisnuite si carbonatate, soluri cenusii si
cenusii Inchise de padure. Bonitatea medie a solului conform datelor din Cadastrul
Funciar al Republicii Moldova este de 74 puncte, media pe raioanele republicii fiind de
63 puncte.

Printre principalele resurse minerale aflate pe teritoriul raionului se evidentiaza
resursele nemetalifere, cea mai mare parte a rezervelor se afla in apropierea com.
Mihuleni - zdcaminte de calcare, com. Oliscani — pietris, in apropierea or. Soldanesti,
com. Oliscani, Mihuleni, Vadul-Rascov - argile, com. Alcedar, Dobrusa, Raspopeni -
nisipuri.

Clima este temperat-continentald, temperatura medie a lunii ianuarie -4,5°C, iulie
+21°C, cantitatea medie anuali de precipitatii constituie 500-560 mm.

Hidrografie. Teritoriul raionului este traversat de riul Ciorna, afluentul riului
Nistru. Se intilnesc multe izvoare de apa potabild, apele subterane se afla la adincimile
cuprinse intre 0,5 m s1 10-15 m.

Fiind un raion preponderent agrar, eforturile principale sunt concentrate asupra
sustinerii si dezvoltarii directiilor prioritare ale agriculturii.

Reesind din principiul de asigurare cu elemente de infrastructura orasul Soldanesti
este numit oras-resedintd iar dupa nivelul de deservire si capacitatea obiectelor de
deservire sociald orasului i se atribuie rangul 1V.

Nodul de cale ferata Soldanesti a dispus de trenuri pentru caldtori si trenuri

pentru marfuri, care au leagat Republica Moldova cu Ucraina s1i Romania. In comparatie

cu alte raioane, raionul Soldanesti este atractiv prin fondul forestier bogat care poate fi
utilizat ca resursa in dezvoltarea turismului §i mestesugurilor. Raionul este parte
componentd a FEuroregiunii “Siret-Prut-Nistru” si a FEuroregiunii”Nistru”. Pozitia
geostrategica constituie factor pozitiv privind accesul, comunicatiile si comertul. In
raion si alti factori geografici (relieful, padurile) , sunt favorabili pentru dezvoltare.

Raionul Soldanesti se va confrunta in urmatorii 10 ani cu o accelerare a procesului
de Tmbatranire a populatiei, care va determina o presiune demograficd in descrestere. De
asemenea, Republica Moldova se confrunta la nivel global cu un proces de imbatranire
demografic, datorat in principal scdderii natalitatii care a determinat reducerea absoluta
si relativa a populatiei tinere (0-14 ani).




1.2 CAPACITATEA ADMINISTRATIVA

Evaluarea capacitatii administrative a autoritafilor administratiei publice locale de
nivelul intii si al doilea este o cerinta a prevederilor art. 11 din Legea nr. 435-XVI din
28.12.2006 privind descentralizarea administrativa si vizeazd aprecierea corectd a
gradului de corespundere a capacitatilor reale ale APL cu statutul legal al unitatii
administrativ-teritoriale respective.

Evaluarea capacitatii administrative a autoritatilor administragiei publice locale se
realizeaza pe baza urmatoarelor criterii:

e Capacitatea organizatorica si de planificare strategica;

Capacitatea functionala de realizare a competentelor din domeniile proprii
de activitate si prestare a serviciilor publice;

Capacitatea de management a resurselor umane;
Capacitatea de management a proiectelor;

Capacitatea de relationare si asigurare a transparentei;
Aspectul legal al activitatii APL.

Analiza capitolului face o mapare si evaluare expres a situatiei in domeniul
capacitatii administrative, tinind cont de informatia si datele prezentate de reprezentantii
Consiliului Raional.

Consiliul raional Solddnesti este o autoritate reprezentativd si deliberativd a
cetatenilor raionului Soldadnesti, ales in conditiile Codului Electoral in vederea realizarii
serviciilor publice de interes raional, promovarii intereselor i solutionarea problemelor
populatiei raionului.

Consiliul raional Soldanesti este o autoritate reprezentativa si deliberativa a
populatiei raionului Soldanesti, ales in conditiile Codului Electoral in vederea realizarii
serviciillor publice de interes raional, promovarii intereselor si solutionarea
problemelor populatiei raionului.

Organizarea si functionarea autoritatilor administratiei publice ale raionului
Soldanesti se realizeaza conform prevederilor urmatoarelor legi: Legea nr.435 — XVI
din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrative; Legea nr.436 — XVI din
28 decembrie 2006 privind administratia publica locala; Legea nr.768 — XIV din 02.02
2000 privind statutul alesului local; Legea nr.239— XVI din 13.11.2008 privind
transparenta n procesul decisional; Legea nr.158 — XVI din 04 iulie 2008 privind
functia publica si statutul functionarului public, Legea nr.190 — XIII din 19.04.1994 cu
privire la petitionare, precum si de prevederile Regulamentului privind constituirea si
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functionarea Consiliului raional Soldanesti, aprobat prin Decizia Consiliului nr.3-2 din
20.08.2015.

Consiliul raional este constituit din 27 de consilieri. Consiliul are drept de
initiativa si decide, in conditiile legii, asupra tuturor problemelor de interes local, cu
exceptia celor care tin de competenta altor autoritati publice.

Presedintele, vicepresedintele si secretarul consiliului sunt alesi prin vot deschis a
majoritatii membrilor sai.

Comisiile de specialitate se formeaza pe intreaga durata de activitate a
Consiliului. Membri ai acestora pot fi numai consilierii. Activitatea in cadrul
comisiilor nu este remuneratd. Comisiile de specialitate sunt structuri de lucru
consultative ale Consiliului si au menirea sa asigure eficienta activitatii acestuia.
Comisiile de specialitate poartd raspundere in fata Consiliului si sunt subordonate
acestuia.

Ogranigrama aparatului presedintelui s1  subdiviziunelor din subordinea
consiliului raional Soldanesti a fost elaboratd in conformitate cu prevederile art.43
alin.(I) lit.a) al Legii privind administratia publica locala nr. 436-XVI din 28
decembrie 2006, conform statelor de personal avizat de Cancelaria de Stat al
Republicii Moldova si aprobata prin Decizia Consiliului nr.3-8 din 23.08.2012.

Conform Organigramei in subordinea Consiliului Raional sunt 9 subdiviziuni:
(Anexa 1).

e Directia finante
e Directia invatamant
Directia asistenta sociala si protective a familiei
Directia agricultura si alimentatie
Sectia economie
Sectia cultura tineret si sport

Serviciul relatii funciare si cadastru

Sectia constructii, gospodarie comunala si drumuri.

Aparatul presedintelui:
Sectia administratie publica
Serviciul arhiva

Contabilitatea




e Secretarul consiliului
e Specialist principal in problemele juridice
e Specialist principal in problemele resurse umane

Toate subdiviziunile activeazd in baza Regulamentelor de organizare si
functionare a subdiviziunilor, elaborate in conformitate cu Hotarirea Guvernului nr.
201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4
iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, aprobate de
catre Presedintele raionului.

Angajarea personalului se efectuiazd in baza Regulamentului cu privire la
ocuparea functiei publice prin concurs (anexa nr.1) aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr. 201 din 11.03.2009.

La fel in procedurile de personal se aplica urmatoarele regulamente, aprobate prin
Hotarirea Guvernului nr. 201 din 11.03.20009:

e Regulamentul cu privire la perioada de proba pentru functionarul public
debutant, conform anexei nr.2;

Regulile privind desfasurarea muncii prin cumul a functionarului public,
conform anexei nr.4;

Modul de intocmire a angajamentului scris al functionarului public privind
activitatea in serviciul public dupa absolvirea formelor de dezvoltare
profesionala, conform anexei nr.6;

Regulamentul cu privire la comisia de disciplina, conform anexei nr.7;

Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarului public, conform anexei nr.8;

Regulamentul-cadru al subdiviziunii resurse umane din autoritatea publicd,
conform anexei nr.9;

Regulamentul cu privire la dezvoltarea profesionald continud a
functionarilor publici, conform anexei nr.10.

Instructiunea cu privire la gestionarea dosarului personal al functionarului
public, conform anexei nr.11.

Un factor important ce influenteaza activitatea si rezultatele CR este virsta si
calificarea personalului. Virsta medie a personalului este de 43 ani. Majoritatea
personalului detin studii superioare.




Principiile bunei guvernari implicd respectarea transparentei in elaborarea si
adoptarea actelor normative. Realizarea principiilor bunei guvernari de catre CR se
efectuiazd in conformitate cu Legea nr. 239 din 13.11.2008 privind transparenta in
procesul decizional (in continuare — Legea nr. 239/2008) care, pornind de la obiectul de
reglementare stipulat in art. 1, stabileste normele aplicabile autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, precum si altor autoritdti publice, in vederea asigurarii
transparentei in procesul decizional, reglementind raporturile acestor autoritdti cu
cetatenii, cu asociatiile constituite in corespundere cu legea, precum si cu alte parti
interesate, in vederea participarii la procesul decizional.

In ceea ce priveste capacitatea de relationare a raionului, este bine fortificata

colaborare cu mediul de afaceri si societatea civila, pe de o parte din lipsa interesului
cetdtenilor si a lipsei angajamentului civic, si pe de altd parte din cauza potentialului
mai putin dezvoltat al personalului pentru a atrage si colabora cu factorii sus-mentionati.

In conformitate cu prevederile art.14 alin.(2) lit.n), 19 si 43 alin (1) lit.b) al Legii
Republicii Moldova nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publica
locala, in conformitate cu prevederile art.24, 47, 55 al Legii privind finantele publice si
responsabilitati bugetar-fiscale nr.181 din 25 iulie 2014, art.20 din Legea nr.397-XV din
16 octombrie 2003 privind finantele publice locale, art.47 si 48 din Legea nr.419-XVI
din 22 decembrie 2006 cu privire la datoria sectorului public, garantiile de stat si
recreditarea de stat, legii privind finantele publice locale si Codului Fiscal, care
determina politica bugetar — fiscald inclusiv si a localitatilor urbane, anual administratia
publica localda elaboreaza proiectul de buget. Elaborarea bugetului se face in baza
normelor metodologice elaborate de cdtre Ministerul Finantelor. APL dispune de taxe
locale, veniturile din administrarea bunurilor publice si cele parvenite din prestarea
serviciilor si poate beneficia de resurse financiare suplimentare prin intermediul
organismelor finantatoare si donatoare.

Sistemul existent de transferuri intre APC si APL este ineficient, netransparent s,
in esentd, descurajeazda efortul fiscal propriu al autoritatilor publice locale (spre
exemplu, APL care sporesc veniturile bugetare prin initiative locale proprii pot fi puse
in situatia de a fi penalizate indirect prin reducerea sumelor de transfer de la bugetul de
stat la bugetul local). APL se afld intr-o dependenta excesiva de transferurile de la
bugetul de stat si ca urmare acestea nu pot decide si rezolva in mod independent multe
dintre problemele locale.




1.3 DEZVOLTAREA ECONOMICA

Raionul Soldanesti este caracterizat printr-un nivel scazut al dezvoltarii industriei.
Cauzele subdezvoltarii sectorului industrial sunt similare celor din intreaga tara si inca
nu sunt clare, insa ceea ce impiedicd dezvoltarea industriei din raion tine de:

- infrastructura industriala slab dezvoltata,

- neasigurarea calitatii produselor,

- lipsa tehnologiilor moderne,

- resurselel umane slab dezvoltat, necesita dezvoltare profesionala.

In anul 2020, volumul productiei industriale in raion a constituit 6382.5 mii lei in
preturi curente. Ponderea persoanelor ocupate in sectorul industrial din raion era de
5,2% fatd de media nationald de 14%. In raion activeaza doui intreprinderi industriale:

- Intreprinderea de Stat pentru Silviculturd Soldanesti,
- IM”Gemini Gloting Limited”

In trimestrul IV 2020, castigul salarial mediu lunar nominal brut al unui angajat a
fost de 6164,1 lei, in crestere cu 13,2 % fata de trimestrul IV 2019 si cu 30,4% mai mic
comparativ cu castigul salarial mediu pe tara (8859,9 lei).

In sfera bugetara in trimestrul IV 2020 salariul mediu lunar a constituit 6227,9 lei
cu 19,4% mai mult fata de trimestrul IV 2019, iar in sectorul economic (real) acest
indicator a constituit 6101,4 lei si s-a marit cu 7,3% fata de cel inregistrat in aceeasi

perioada a anului trecut.
Servicii si comert

Din structura serviciilor prestate populatiei, circa 88% revin serviciilor comunale
(energie electrica, gaz, apa, posta si telecomunicatii), transportul persoanelor,
alimentatie publicd, invatdmant, sdnatate si asistenta sociala.

In comparatie cu nivelul de dezvoltare al serviciilor la nivel national, raionul nu
inregistreaza rezultate deosebite in aceastd directie. Cresterea economiei raionului va
depinde de dezvoltarea acestui sector, fiind preconizate obstacole semnificative.
Dezvoltarea serviciilor va fi conditionata atat de veniturile mici ale populatiei,cat si de
sporirea cererii principalelor servicii.

Raionul Soldanesti cunoaste o evolutie pozitiva la capitolul afaceri. In anul 2020,
numarul Intreprinderilor inregistrate a crescut cu 103,6% fata de anul 2019. La finele
anului 2020 cifra de afaceri in raion a constituit cca. 76.4 mln. lei.

In intreprinderile mici si mijlocii (IMM) din raion in anul 2020 erau angajati 2361
persoane, dintre care femei 2200, barbati 141 (cca. 9,6% din populatia aptd de munca).
Cea mai mare pondere o au Intreprinderile si detinatorii de patenta din sfera comertului
care constituie cca. 58% din numarul total de intreprinderi.




Pe parcursul a.2020 pe teritoriul raionului activau 782 de intreprinderi si detindtori
de patenta, dintre care:

204
238
102
—
A. SRL CC iA Pi

Figura 3. Categorii de intreprinderi ce activeaza pe teritoriul raionului
Soldanesti
Sursa: Elaboratd de autori In baza datelor oferite de Consiliul Raional Soldanesti

132 — intreprinderi Individuale (IT)

6 — Sociatati pe Actiuni (S.A.)

102 — Societdti cu Raspundere Limitatda (SRL)
10 — Magazin a Cooperatiei de Comsum (CC)
238 — Intreprinderi Agricole (IA)

294 — Patentari de Intreprinzitori (PI)

Managerii acestor intreprinderi si detindtorii de patentd sunt: 360 femei s1 422
barbati.

Datoritd suprafetei mari a fondului forestier, activeaza cu succes Intreprinderea
forestierd de prelucrare a lemnului, care produce parchet, usi, ferestre si alte articole din
lemn, de asemenea se desfasoara si activitatea de colectare a plantelor medicinale.

In oras sunt 3 filiale ale bancilor comerciale si 2 ale companiilor de asigurare.
Serviciile de agrement sunt reprezentate de baza de odihna ,,Dumbrava”.




Domenii de activitate

H Domenii...

Figura 4. Domenii de activtate a intreprinderilor
Sursa: Elaborata de autori in baza datelor oferite de Consiliul Raional Soldénesti
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11 farmacii

238 —agricultura

194 — comert

2- constructii

1 —industrie

4 — transport

22- prestari servicii

294 — patentari ( comert, frizerie, croitorii).

Numarul locurilor de munca in raion sunt 2361, repartizate pe urmatoarele

domenii:
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producere agricultura
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Figura 5. Repartizarea locurilor de munca
Sursa: Elaborata de autori in baza datelor oferite de Consiliul Raional Soldanesti

Perspective de crestere economica. Pe parcursul ultimilor ani Consiliul rational
Soldanesti a reusit sa implementeze un sir de proiecte menite sa reabiliteze
infrastructura locald, care a fost grav afectata in perioada crizei profunde. Astfel, se
mizeaza pe sporirea atractivitatii potentialilor investitori, dar si stoparea declinului
demografic si fluxului migratoriu.

Volumul productiei industrial fabricate a evoluat oscilatoriu, preponderent in
crestere, cu mici devieri de-a lungul anilor, atestdnd o crestere de circa 10 ori Tn anul
2019 fata de 2015.

Tabelul 1

Valoarea productiei industriale fabricate, mil. lei

285404 226439 28140,1 341944 363622 394033 435480 456549 475937 527185 56200,5 593331
[RDCentru | 41560 29842 39347 51148 52582 61560 70758 74773 77913 88359  9667.6 116032
4508 3642 4391 11157 6454 8658  1089.8 11131 12161 14849 15684 17183

229.4 212,5 272,2 269,7 325,6 239.4 2804 287,17 283,6 2933 303,9 313,0
102,9 97,4 122,0 136,8 2374 322,6 395,9 510,0 448.,5 507,1 493,1 521,8
90,9 16,5 46,0 49,4 11,2 12,2 14,2 14,6 16,9 18,6 274 30,4
118,2 81,7 126,1 205,1 200,2 269,8 313,3 3325 316,4 552,7 571,6 538,4
318,0 340,3 4540 538,2 637,5 641,9 971,1 889,3 1044,2 1022,2 1108,9 1108,7
89,5 60,1 77,9 98,1 105,9 1354 133,3 155,6 176,4 150,5 163,7 133,3
549,6 414,1 554,9 478,0 528,6 597,3 576,3 569,6 658,6 996,2 13223 21789
1062,9 563,3 540,6 651,7 699,0 910,3 831,0 904,0 629,0 771,8 835,1 971,0
360,3 252,5 290,3 3429 361,8 418,1 483,7 550,6 545,3 503,4 556,3 1304,4
13,6 12,7 15,9 14,9 13,7 14,0 17,5 19,3 22,1 25,2 28,0 29,2
49,1 53,6 68,7 76,9 103,8 114,2 121,5 136,4 146,6 199,3 226,7 260,5
720,9 515,3 626,8 11374 1388,1 1615,0 1847.,8 19946  2287,6 2310,7 24622 24953

Sursa: BNS, Statistica regionald, Industrie




Pentru raionul Soldanesti este oportund revitalizarea sectorului agricol si a
industriei prelucritoare a produselor agricole. In regiune existd potential pentru
dezvoltarea acestui sector, inclusiv si a prelucrarii laptelui. De asemenea in localitatile
din raion sunt localuri libere pentru amplasarea intreprinderilor de prelucrare. Sunt
necesare investifii considerabile in aceste sectoare, cindva foarte importante pentru
economia raionului.

Se mizeaza pe deschiderea unor sere pentru cultivarea produselor si amplasarea
unor depozite de stocare a materiei prime, care ar putea fi ulterior exportatd. Aceasta ar
deschide noi locuri de munca pentru populatia locala.Spre deosebire de alte raione din
regiune, raionul Soldanesti dispune de acces la calea feratd, care in perspectiva poate
oferi oportunitdfi suplimentare de transportare a resurselor naturale si marfurilor de
tonaj mare.

1.4 AGRICULTURA SI DEZVOLTAREA RURALA

Multe dintre tarile din cadrul Parteneriatului estic au o populatie rurala, clasificata
ca persoane auto angajate in sectorul agricol, in obtinerea mijloacelor de trai bazandu-
se, intr-o anumita masura, pe parcele divizate de teren, s 1 pe pasunile comunale sau de
stat. Acesti detindtori de terenuri mici dispun de resurse foarte limitate, cu un potent ial
mic de cres tere. Produsele obtinute de pe astfel de terenuri sunt de multe ori doar la
nivel de subzistenta.

Agricultura in secolul XXI se evidentiazd, mai mult ca oricind, prin dimensiunea
si impactul potential deosebit de semnificativ la etapa actuald. Caracterul ei
multifunctional confirma faptul cd agricultura nu inseamna doar productia de alimente.
Putem afirma cu certitudine ca aceasta are tangente cu mediul inconjurator, aflindu - se
intr-o directd si evidenta coeziune cu zonele rurale, ceea ce i atribuie, pe 1ingd rolul
important economic, un rol social si de mediu.

Conform prognozelor SND Moldova 2030, in urmatorul deceniu Republica
Moldova va continua sa se confrunte nu doar cu aprofundarea tendintelor migrationiste
spre exterior, cit si cu o pronuntati migrare internd din zona rurala spre zona urbana. In
acest context, se traseazd imperativul dezvoltarii infrastructurii fizice si utilitatilor
publice in mediul rural, care sd diminueze tendintele migrationiste din zonele rurale, si
totodata care sa asigure o dezvoltare durabild a intregului teritoriu national.

Noua Strategie a raionului Soldadnesti va asigura implementarea prevederilor din
Titlul 1V, Capitolul 12 — Agricultura si Dezvoltare Rurala, din Acordul de Asociere RM-
UE, prin alinierea la prevederile Politicii Agricole Comune si promovarea cooperarii
dintre parti in domeniul agriculturii si al dezvoltarii rurale.




Conform SND Moldova 2030, trei din noua categorii de persoane incluse in lista
grupurilor vulnerabile au tangenta directd cu domeniul agricol sau rural, iar alte doua
categorii includ si persoane care activeaza in agriculturd sau provin din mediul rural.

Astfel, o provocare majord pentru asigurarea dezvoltari agricole si rurale a
raionului Soldanesti va constitui adresarea oportunitatilor economice limitate si a ratei
scazute de ocupare in sate fatd de in orase, acest fapt sporeste sansele angajarii
informale, prost platite sau/si nesigure, dar si expunerea puternica a sectorului agricol,
unde este concentratd cea mai mare parte din ocuparea informala.

In raion sunt 29857 ha terenuri agricole.Suprafata insimantata a raionului este de
21868 ha.

Terenurile sunt consolidate la 82 % adica 24500 ha care sunt gestionate de:
e 41 Societdti cu Raspundere Limitata (SRL) - 15604 ha;
e 100 Gospodarii Taranesti Asociate - 8171 ha;
e Intreprinderi Individuale Agricole — 1330 ha;

e 1 Cooperativa Agricold de Productie — 112 ha;
e 4543 ha teren arabil este prelucrat de proprietari mici si fermieri.
Comparativ cu anii anteriori nu s-au produs modificari semnificative in ceea ce
priveste destinatia terenului agricol. Suprafetele insamantate cu culturi agricole sub
roada anului 2019 se caracterizeaza prin urmatoarele date:

Tabelul 2

Suprafetele insamantate cu culturi agricole, anii 2018-2019

Culturi Culturi Cartofi, Plante de
cerealiere si tehnice legume nutret
leguminoase si culturi
pentru boabe bostinoase

alimentare
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
962.3 1.000 551.2 586.2 393.7 397.1 6.484 5944 10.820 10.767
1959 209.7 1204 1306 711 744 1.077 1291 3.326 3.357
21.868 22374 12.583 12.7 9.176  9.430 9 8 100 146

Sursa: Statistica teritoriala 2020. https://statistica.gov.md




Suprafata insamantatd a culturilor agricole sub roada anului 2019 in
intreprinderile agricole si gospodariile taranesti (de fermier) cu suprafata terenurilor 10
ha si peste a constituit 22.374 ha sau cu 506 ha mai mult fatd de perioada respectiva a
anului 2018.

Desi agricultura raionului Soldanesti se axeaza, in general, pe culturi cu valoare

redusd, nucile si pomusoarele sint o exceptie. Aceste doud produse au acces pe piata UE

si in ultimul deceniu au fost exportate cu succes in UE, precum si spre alte piete.

Tabelul 3

Recolta globala si roada medie la hectar de fructe, nuci, pomusoare si struguri in
Intreprinderile agricole si gospodariile taranesti (de fermier) de 10 hectare si peste

Fructe, nuci si pomusoare Struguri

Recolta globala, Recolta medie Recolta globala,  Recolta medie
tone la hectar, tone la hectar,
chintale chintale

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
461449 440591 97,3 89,3 227791 186672 86,0 68,8
113863 89200 97,5 71,7 48102 43994 77,2 68,7

19.157 16.622  151,8 132,8 - - - -

Sursa: Statistica teritoriala 2020. https://statistica.gov.md

Dezvoltarea sectorului zootehnic a fost problematica in ultimul deceniu, fiind
impiedicata de blocajele legate de competitivitate si piatd. Sectorul zootehnic se
confruntd cu constringeri de resurse interne (furaje limitate), precum si cu presiuni dure

cauzate de importurile de animale mai ieftine.
Tabelul 4

Efectivul de animale in gospodariile de toate categoriile pe principalele specii

total din care, vaci
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
144.828 123.713 97.189 81.052 397.299 396.652 769.922 676.865
49.056  41.208 28.964 23.180 246.554 261.365 190.208 164.029
2.860 2674 2084 1.881 11.880 12.297 7.639 7.053

Sursa: Statistica teritoriala 2020. https://statistica.gov.md



https://statistica.gov.md/

Deconcentrarea masiva a efectivului de animale in sectorul casnic face mult mai
dificil procesul de monitorizare a bunastarii animalelor, precum si procesul de asigurare
a calitatii produselor. Nu in ultimul rind, trebuie sd mentionam aspectul ecologic al
problemei. Detinerea bovinelor in gospodariile casnice contribuie masiv la poluarea
mediului, in special al apelor freatice cu dejectii ale animalelor, ceea ce influenteaza
negativ sdndtatea populatiei in zonele rurale. Luind in considerare situatia creatd, o
atentie speciald va fi acordata stimularii procesului de infiintare/modernizare a fermelor
zootehnice specializate in cresterea bovinelor atit pentru carne, cit si pentru lapte.
Aceasta abordare este imperativa pentru asigurarea pe termen lung a securitatii
alimentare a tarii si a scdderii nivelului de poluare a mediului de catre detindtorii casnici
de animale.

Aprovizionarea cu furaje autohtone este limitata din cauza disponibilitatii reduse
de pasuni de buna calitate, care este, la rindul sdu, determinata de conditii meteorologice
nefavorabile si de capacitati de irigare insuficiente. Pe de alta parte, costurile locale de
productie relativ ridicate, productivitatea scdzuta si rasele cu randament scdzut nu
permit produselor de origine animalierd din raionul Solddnesti sd concureze cu
produsele subventionate de carne/lactate mai ieftine, care vin de pe pietele UE si CSI.

Rentabilitatea scazutd a sectorului agricol este determinatd de mai multi factori,
printre care se numara degradarea solului si pozitia dominantd a culturilor cu valoare
redusd in productia agricold in detrimentul culturilor cu valoare inaltd. O parte
semnificativd a productiei agricole (90%) este reprezentata de 7 produse: cereale,
pomusoare, legume, fructe, porcine, lapte si pasdri de curte. Modelele de comert
agroalimentar, de asemenea, reflectd pozitia dominanta a culturilor cu valoare redusa in
productie.

Agentii economici din raion se confruntd cu multe probleme in activitatile
gospodaresti. Insi ei nu cedeazi in fata dificultitilor si continui dezvoltarea afacerilor
agricole prin investitii, munca, timp s$i riscuri, pentru a asigura populatia cu strict
necesarul alimentar. In context, afacerile in agriculturd sunt considerate cele mai
riscante, deoarece sunt conditionate direct de factorii climaterici si biologici.




Tabelul 5

Dinamica producerii culturilor agricole de baza in raionul Soldanesti,

anii 2019-2020
Cultura 2019 2020
Suprafata, Rodnicia % Volumul % Suprafata, Rod % Volumul
ha g/ha fata global, t fata ha nicia fata global, t
de de gq/ha de
2018 2018 2018
Grau 43,0 134 34240 152 7910 23,0 53 18350
Orz 38,0 126 3500 195 600 28,0 74 1680
Porumb 72,0 114 48384 99 7171

Floarea 27,0 112 18760 112 7450
soarelui

Soia 16 100 624 87 260
Fructe 83 12136 65 1619

Sursa: Statistica teritoriald 2020. https://statistica.gov.md

Nu doar epidemia cu noul coronavirus pune la grea incercare populatia si
producatorii agricoli, ci si seceta care deja a afectat o parte esentiald din culturile
agricole, in special la cele din I-a si a II-a grupa. Asa ceva din experienta mea de lucru
nu mi s-a intimplat niciodata. incepind cu luna august 2019 si pina in prezent au cazut
precipitatii atmosferice lunare in suma de 18-22 mm, norma fiind de 45-48 mm, deci
mai putin cu 55-60 %. Toate acestea au cauzat la o secetd excesiva, care au favorizat
extinderea pe o scara mai larga a acesteia.

Subventiile reprezinta un ajutor financiar nerambursabil si neimpozabil, acordat
din fondul de subventionare a producatorilor agricoli pentru sustinerea investitiilor
efectuate de catre solicitantii care corespund criteriillor de eligibilitate. Acordarea

subventiilor se efectucaza de catre Agentia de Interventie si Plati pentru Agricultura
(AIPA).

In anul 2019 producitorii agricoli din raion au depus 153 cereri spre
subventionare, in suma de circa 20 mil.

In anul 2020 au fost depuse 42 cereri, in suma de peste 18 mil.lei.

Zonele rurale din Republica Moldova se confrunta cu provocari deosebite privind
dezvoltarea economicd, locurile de munca, emigratia pe scard largda, fragmentarea
teritoriald a tarii, administratia publica locala slaba, migratia, infrastructura si serviciile
publice precare se numara printre principalele probleme.

In prezent la nivel national, se dezvolta trei initiative de proiecte de dezvoltare
rurald. Este vorba despre proiectul DEVRAM implementat de agentia austriaca pentru
dezvoltare (ADA), ce urmareste cresterea competitivitatii sectorului agroalimentar si
consolidarea infrastructurii de apa si canalizare in zonele rurale. Proiectul Suport pentru
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Intreprinderile Mici si Mijlocii (IMM) din zonele rurale, pus in aplicare de ODIMM,

sprijind implementarea programelor PARE 1+1 si Femei in afaceri.

O altd initiativa ste abordarea LEADER, pentru prosperitate rurald in Moldova,
realizata de fondul de solidaritate al Poloniei, care are ca scop crearea unui mediu de
sustinere pentru functionarea n continuare a initiativei LEADER in Moldova, ca o
abordare care sigurd dezvoltarea durabila si mentinerea zonelor rurale.

Finantarea totala a acestor proiecte se ridica la 13,2 milioane de euro, adica 260
de milioane de lei.

8 sate din raioanele Rezina, Telenesti si Soldanesti urmeaza sa creeze un Grup de
Actiune Locald, in cadrul Retelei Nationale Leader.

Este vorba despre localitdtile Trifesti, Pripiceni, Peciste, Ignatei, Meseni, din
raionul Rezina, Scorteni si Chistelnita din raionul Telenesti si Raspopeni, raionul
Soldanesti.

Volumul productiei industrial fabricate a evoluat oscilatoriu, preponderent in
crestere, cu mici devieri de-a lungul anilor.

Tabelul 6

Valoarea productiei industriale fabricate, mil. lei

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Total tara | 28540,41 226439 28140, 134194, 36362,2] 39403,3/43548,045654,947593,7|52718,556200,5 59333, 1
RDCentru | 4156,00 2984.2 3934,7] 5114,8 52582 6156,00 7075.8 74773 7791,3] 8835,9 9667.6 116032
AneniiNoi| 450,8 3642 439, 1115,7] 6454 8658 1089.8 1113,1] 1216,1] 14849 15684 17183
Calarasi | 2294 2123 2722 2697 3256 2394 2804 287,71 283.6 2933 3039 3130
_Criuleni 1029 974 1220 1368 2374 322, 3959 5100 4483 5071 4931 5218
_Dubasari 909 16,5 46,0 494 11,2 122 142 146 169 18,0 274 304
Hincesti | 1182 81,7 126,] 205, 2002 269.8 3133 332,53 3164 552,7 571§ 5384
Taloveni | 318,00 340,3 454,00 5382 637,5 6419 971,1] 8893 1044,2 1022,2 11089 11087
Nisporeni | 89,5 60,1 779 98,1 1059 1354 1333 1556 1764 150,35 163, 1333
_Orhei 5496 414,1] 5549 4780 5286 5973 5763 569,60 658.6 99672 1322,3 2178.9
Rezina | 10629 5633 540, 6517 699,00 9103 831,00 904,00 6290 7718 8351 971,0
Straseni 360,30 252,35 2903 3429 361,8 418,] 4837 5506 5453 5034 5563 13044
Soldinesti 13,6 127 159 149 137 14,0 17,5 193 22, 252 280 292
_Telenesti 491 53,0 68,7 769 1038 1142 1215 1364 1466 1993 2267 2605
Ungheni | 7209 5153 626,8 11374 1388,1] 16150 1847.8 1994,6] 2287.6 2310,7 2462,2] 24953

Sursa: BNS, Statistica regionala, Industrie

O alta directie de asistenta a Uniunii Europene este agricultura, un sector cu mare
potential pentru tara noastrd. Un producdtor care a reusit sa pund pe roate o afacere
agricold in satul natal Oliscani, din raionul Soldadnesti, este beneficiar al proiectului
,Dezvoltarea lantului valoric la Soia”, finantat de UE si implementat de ADA in
parteneriat cu Donau Soia si Pro Didactica.




1.5 INVATAMINT, ACTIVITATI SPORTUVE

Conform datelor Biroului National de Statistica al Republicii Moldova pe teritoriul
raionului Soldanesti activeaza 21 institufii preunivesitare, in care isi fac studiile 3752
elevi. Din a.2010 pind in a. 2021 numarul elevilor a scazut cu 1789 copii, ori cu 32 7%
(in 2003 erau 7591 elevi), cauza fiind scaderea brusca a natalitatii din ultimii ani.
Aceasta tendinta negativa continua sa se mentina.

Scaderea contingentului de elevi a dus la cresterea cheltuielilor pentru Intretinerea
institutiilor de invatamint. S-a micsorat raportul elev/profesor, elev/lucrator auxiliar si a
scazut procentul de utilizare a spatiilor scolare.

Tinind cont de contextul social-economic actual al raionului, de factorii
demografiei si de necesitdtile rationalizarii cheltuielilor bugetare, Directia de
Invatamant a elaborat si realizat Planul de actiuni pentru implementarea reformei
structurale in invatimint. In rezultatul implementarii Planului au fost create 7 scoli de
circumscriptie §1 organizat transportul elevilor din localitatile arondate catre scolile de
circumscriptie. Activeaza 4 licee, 13 gimnazii, 2 complexe educationale gimnazii
gradinita, 2 scoli primare-gradinita.

Totodatd drept obiectiv prioritar pentru toate administratiile locale este
asigurarea cu apa curgatoare si reparatia retelelor ingineresti in scopul crearii conditiilor
pentru utilizarea blocurilor sanitare in toate scolile care dispun de acestea, reparatia
salilor sportive si intreprinderea masurilor pentru pastrarea si eficientizarea caldurii in
toate institutiile. In institutii cazangeriile functioneaza pe baza gazelor naturale, in
gimnaziul “A.Grosu” Dobrusa se instaleaza sistem de incalzire pe baza gazelor.

In raion isi desfasoari activitatea 5 institutii complementare dintere care: 2 centre
de Creatie a Copiilor, Scoala Sportiva, Scoala de Arte Plastice, 2 scoli de muzica, unde
sunt antrenati In cercuri dupa interes 862 elevi, ceea ce constituie 15 la sutd din numarul
elevilor claselor I-XII. in perioada estivala activeazd tabara de odihna ,,Dumbrava”,
unde anual se odihnesc 400 elevi.

Un factor ingrijordtor este numarul in crestere de copii, ai caror parinti pleaca la
munca peste hotarele tarii. Acestia ramin cu buneii, rude sau de unii singuri. Astfel, in a.
2021 se atestd 135 copii ai caror ambii parinti au plecat, 479 copii unde a plecat un
parinte.

Procesul educational a decurs conform Planului-cadru. Sunt alimentati toti elevii
din treapta primard (1511 elevi) si 334 din treapta gimnaziald (17%). Sunt transportati
spre 7 scoli de circumscriptie, CE gimnaziul-gradinita M. Volontir” Glinjeni,
gimnaziul ”’S.S. Cibotaru” Cobilea, gimnaziul Climautii de Jos, Raspopeni circa 600
elevi.




De citre Directia de Invatimant a raionului sunt realizate vizite de monitorizare a
organizarii procesului educational in 49 institutii de invatamant, la fel sunt desfasurate
seminare teoretico-practice cu cadrele de conducere si cadrele didactice la disciplinele
de studii.

La fel sunt organizate si desfasurate la nilelul raional a olimpiadelor scolare la
disciplinele de studii, unde participa elevi din gimnazii si licee.

Conform deciziei Consiliului Raional din decembrie 2020 s-a  desfasurat
concursul raional ,,Pedagogul Anului’. La etapa raionald au participat 7 cadre didactice
din institutiile de invatdmant. Detinatorii premiului I au depus dosarele pentru a
participa la etapa republicana.

La concursul “Cei mai dotati elevi din institutiile de invatamant preuniversitar
ale raionului Soldanesti in anul de studii 2020-2021” au participat 20 elevi din treapta
gimnaziala (bursa lunara — 100 lei) si 30 din treapta liceald (bursa lunara -150 lei).

Crearea conditiilor optime pentru desfasurarea procesului educational. In
perioada ianuarie-septembrie 2021 din componenta raionald prin decizia Consiliului
raional au fost alocate 10 milioane 671 mii lei pentru reparatii capitale in liceele “A.
Mateevici”, ”Stefan cel Mare”, Cotiujenii Mari, gimnaziile Oliscani, ”D. Matcovschi”
Vadul Rascov, Poiana, Sdmascani. Din 21 de institutii de Tnvatamant general in 18 au
fost reparate, renovate, construite grupuri sanitare interne. La moment sunt 3 institutii
cu grupuri sanitare Tn curte.

Pentru odihna si intremarea sdnatatii elevilor Consiliul Raional a alocat la
sedinta din martie curent 843 mii lei pentru 400 copii la tabara de odihna "Dumbrava”,
dar nu a functionat 2020-2021 din cauza Covid-19.

Pe teritoriul orasului Soldanesti functioneazd o Scoala de Sport raionala in cadrul
careia sunt incadrati 220 de beneficiari, care sunt copii si tineri cu varsta cuprinsa intre
7-18 ani. Institutia activeaza din anul 2010, fiind specializatd pe urmatoarele genuri de
sport: tenis de masa, fotbal, judo, lupte libere, volei.

In raionul Soldanesti exista 18 terenuri sportive satesti ne renovate din 23 de
primdrii existente, care din anii 1980 nu au fost renovate sau dotate cu echipament si

utilaj necesar. Cele mai importante lucrari care ar fi necesare de efectuat sunt instalarea
scaunelor, renovarea gazonului, reparatia capitald a edificiilor cu destinatie sportiva din
incinta stadioanelor, a vestiarelor si blocurilor sanitare. Sase dintre localitatile raionului
nu dispun de terenuri sportive care ar apartine primariei.

Pe teritoriul raionului mai existd terenuri sportive pe teritoriile Institutiilor de
Invatamant din localitdti fiind 20 la numar. Sapte dintre ele sunt renovate s1 acoperite cu
invelis artificial si anume : or.Solddnesti, s.Oliscani, s.Cusmirca, s.Cotiujenii Mari,
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s.Raspopeni, s.Pohoarna, si s.Chipesca. In satul Cobilea, stadionul fiind la momentul
actual 1n proces de renovare iar in celelalte 12 - nerenovate.

Mai actual avem 1n raion 10 echipe de fotbal in raion care sunt implicate anual la
desfasurarea Campionatului raional de fotbal. Administratia locala nu dispune de

echipament sportiv, dar nici de conditii favorabile pentru a contribui la promovarea
domeniului sportiv.

Pe parcursul a. 2019 au fost organizate si realizate urmatoarele evenimente

sportive:

,Cupa raionului Soldanesti la Baschet” 16.03.2019, locul I fiind obtinut de
echipa satului Vadul-Rascov.

Deplasarea echipei Liceului Teoretic ,,Alexei Mateevici”, or.Solddnesti la
Spartachiada Republicand al Sportului Scolar(Campionatu National Liga
Preuniversitard, proba Volei(fete) )in perioada 18.04.2019-21.04.2019.
Deplasarea lotului de sportivi la Turneul Judo in Memoria Maestrului ILIE
STRATAN, la data de 25 mai 2019, in or.Singere, unde au obtinut doua locuri
de II, si doua locuri de III.

Organizarea Turneului Republican la Lupta Judo, la data de 02.06.2019,
orasul Soldanesti, la care au participat 120 de tineri din 10 localitati. Cele mai
multe locuri de frunte le-au obtinut sportivii din orasul Soldanesti si din satul
Climautii de Jos.

Deplasarea echipei s.Cusmirca la Turneul Republican de mini-fotbal pentru
copii(fete) ,,Speranta”,unde au obtinut locul I din 5 raioane.

Deplasarea echipei s.Poiana la Turneul Republican de mini-fotbal ,,Gugutd” la
data de 10 mai 2019.

Organizarea ,,Zilei Recrutului” si ,,Zilei Sportivului si a Miscarii Olimpice” la
data de 19 mai 2019, in satul Oliscani. Cele mai deosedite rezultate le-au
obtinut sportivii din orasul Soldanesti.

Realizarea unui sondaj in luna martie in colaborare cu Reteaua Nationald a
Consiliilor Locale ale Tinerilor pentru a depista problemele si necesitatile
tinerilor din raionul Soldanesti, In urma caruia au fost chestionati 101 tineri
din toate localitatile.

Organizarea Forumului Tinerilor din Raionul Soldanesti la data de 18 mai
2019, la care au participat peste 50 de tineri din toate localitatile raionului cu
scopul de a gasi solutii la problemele si necesitatile tinerilor din raion stabilite
in urma desfasurarii sondajului din luna martie.

Organizarea Post Forumului Tinerilor din raionul Soldanesti, in colaborare cu
Consiliul Raional al Tinerilor Soldanesti unde s-a elaborat impreuna cu tinerii

din raion un plan de activitate conform rezolutiei de la Forum.
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Campionatul raional la Fotbal, 16.06.2019-01.09.2019,
Campionatul raional la Volei dedicate Zilei Nationale a Tineretului, s.Cobilea
24.11.2019

e Cupa in numele lui Nicolae Micu la Volei Masculin, s.Oliscani 15.12.2019

Probleme:

e Situatia demograficd in descrestere - anual in raion scade numarul de elevi in
mediu cu 40;
Copii ramasi fara ingrijirea parinteasca, parintii sunt plecati peste hotare la
munca.
Viata sportiva a locuitorilor este reprezentatd de o infrastructura sportiva
slab dezvoltata, 20 constructii sportive de plan care de asemenea sunt
neamenajate, iar unele din ele servesc drept teren pentru pasune.

Solutii:

e Necesitatea de cadre didacice calificate. In raion activeazia 503 cadre
didactice. Din lipsa de cadre sunt angajati 64 de cadre didactice cu varsta de
pensie, 120 de cadre didactice si de conducere au o sarja didacticd mai mult
de 18 ore. Sunt incadrati in activitate 10 tineri specialisti. Anul 2021 au fost
incadrati doar 2 tineri specialisti. Consiliul raional acordd o indemnizatie
unica tinerilor pedagogi- 5 mii celor cu studii superioare si 3 mii celor cu
studii medii de specialitate. Sunt angajate 23 de cadre didactice din satele
vecine carora li se compenseaza cheltuielile de transport in scopul deplasarii
pentru desfasurarea activitatii didactice.

Baza didactico-metodica nu e la nivelul cerintelor actuale, lipsa de tehnica
informationald de calcul, softuri educationale.

Pentru revigorarea activitatilor sportive in rindul tinerilor, dar si a adultilor,
in localitatile raionului sunt necesare amenajarea terenurilor sportive,
atragerea tinerilor specialisti in domeniul sportiv.

Se repara capital 1/t “A.Mateevici” Soldanesti in cadrul proiectului “Sporirea
eficientei energetice” finantat de Uniunea Europeana.




1.6 CULTURA, TINERET, SOCIETATE CIVILA

Pe teritoriul raionului Soldanesti functioneaza 62 institutii de cultura, ele fiind
reprezentate de: 27 case si camine de culturd cu un contingent de 104 salariati, inclusiv
72 - personal de specialitate. Pe lingd casele si caminele de culturd din teritoriu
activeaza 109 formatii de artisti amatori, 15 din ele detin titlul de colectiv artistic
,model”. Reteaua institutiilor bibliotecare constituic - 32 biblioteci, inclusiv 27
biblioteci publice si 5 pentru copii.

Contingentul de angajati 1l constituie 38 specialisti, restul 19 personal tehnix-
auxiliar.In raion activeaza 2 scoali de muzici cu 28 angajati dintre care 20- cadre
didactice, 1 scoald de arte plastice cu 5 angajati. In institutiile de invatamint artistic
extrascolar 1si fac studiile 220 copii. Activitatea muzeelor din raionul Solddnesti este
reprezentatd de ”Casa memoriald Dumitru Matcovschi” din satul Vadul-Rascov, cu 2
angajati care organizeaza anual in jur de 15 activitati, cu un numar de aproximativ 3 mii

Muzeul satului din s. Cobilea si Muzeul satului Rogojeni. In raion nu functioneaza nici
un teatru si nici un cinematograf. Viata socio-culturald a locuitorilor din raion este
reprezentatd in mare parte de organizarea sarbatorilor nationale si locale. Festivitatile si
activitatile culturale se organizeaza la nivel raional si local. La nivel de raion sunt
organizate anual concursuri, festivaluri, sarbatori.
in zilele obisnuite si de odihna, activitatile de recriere sunt limitate. Pe parcursul
anului 2019 Sectia Culturd, Tineret si Sport a realizat urmatoarele activitati:
. Festivalul raional al traditiilor si obiceiurilor de iarna ”’Sa traiti, sa infloriti”
. Sédrbatoarea ”Ziua Nationala a Culturii”;
. Ziua autonomiei locale si a lucratorului din administratia publica locala;
. Comemorarea ostasilor cdzuti in rdzboiul din Afganistan,;
. Comemorarea scriitorului, poetului Andrei Lupan, depuneri de flori la bustul
poetului in satul de bastind Mihulent;
. ”Ziua Memoriei-Manifestare de comemorare a ostasilor cazuti pentru
suveranitatea si integritatea Republicii Moldova;
. Festivalul raional al colectivelor de barbati In sceni doar birbatii”;
. Festivalul International de muzica ,,Martisor”, Concert festiv dedicate Zilei
Internationale a Femeii;
. Comemorarea scriitorului de limba idis Thil Sraibman, s. Vadul-Rascov
10.Sarbatoarea ,,Ziua bibliotecarului”
11.Festivalul raional al cantecului pascal ”Cu gandul la Tine, Doamne”
organizat In parteneriat cu comunitatea Manastirii Cuselauca




12.Comemorarea participantilor la lichidarea consecintelor avariei de la CAE din
Cernobil

13.Ziua Victoriei, Manifestare de comemorare a ostasilor cazuti in MRAP 1941-
1945

14.Concursul ” Tinere talente”, cu participarea elevilor de la scolile de
invatamant artistic extrascolar

15.Festivalul folcloric interraional ”Nistrule cu apa rece’’s. Socola

16.Sarbatoarca”Ziua lucratorului medical si a farmacistulu”

17.Sarbatoarea ”Ziua functionarului public”

18.Comemorarea Marelui Domnitor Stefan cel Mare s1 Sfant, depuneri de flori la
bustul domnitorului din s. Sdmascani

19.Comemorarea victimelor represiunilor politice

20.Festivalul republican de muzica si dans ”La umbra stejarului” organizat n

21.parteneriat cu Primadria s. Cobilea st CNCPPCI din or. Chisindu

22.Sarbatoarea Nationald ”Ziua Independentei” si ,,Limba Noastra”

23.Festivalul folcloric interraional ”De la lume adunate” in cadrul Sarbatorii

24.”7Ziua Daciei” organizat in parteneriat cu Primaria Rogojeni

25.Comemorarea poetului national D.Matcovschi, depuneri de flori la compozitia
sculpturala a poetului in satul de bastind Vadul-Rascov

26.Festivalul folcloric raional ”La vatra sarmalelor” organizat in parteneriat cu
Primaria Cusmirca

27.Festivalul republican de Poezie si Cantec ,,Dumitru Matcovschi” s. Vadul-
Rascov

28.Gala laureatilor in domeniul Culturii, Tineretului si Sportului

29.Festivalul raional al traditiilor de Anul Nou ”Réasuna Zurgalaii”

Pentru revigorarea vietii social-culturale, in localitatile raionului sunt necesare
renovarea institutiilor culturale, instituirea formatiilor artistice si atragerea tinerilor
specialisti in domeniul cultural.

Pe teriotiul raionului Soldanesti sunt inregistrate 16 ONG (anexa3), dintre ele
functionale sunt 9, genul de activitate fiind foarte variat:
- prestarea serviciilor socio-medicale 1la domiciliu
- spriginirea activitatii educative a copiilor din Gradinita-cresa nr.1

- turism,
mediu,
ociocultural,
dezvoltare economica
dezvoltare civica
protectia paturilor social-vulnerabile




dezvoltarea durabila a societatii

prevenirea si combaterea violentei asupra persoanelor in etate
femeile in actiune

conectarea la gaz a gospodariilor.

1.7. ASISTENTA SOCIALA

Emigrarea intensa, atat externa, cat si internd, a condus la aparitia unor ,,localitati-
fantoma” - sate mici, izolate geografic, cu populatii in scadere dramatica. Locuitorii
acestora sunt in marea lor parte in varsta foarte inaintatd, traind de multe ori solitar, in
conditii materiale degradante si incompatibile cu demnitatea umand. Conectivitatea
acestor localitati abandonate la localitdtile invecinate este extrem de proasta, iar oferta
de produse si servicii critice — inclusiv produse alimentare, farmaceutice, servicii de
comunicatie, de protectie sociala si a sanatatii, utilitati publice — este foarte limitata sau
chiar absenta.

Asistenta sociala este o componenta a sistemului protectiei sociale si cuprinde un
ansamblu de programe, madsuri si servicii specializate, orientate spre protectia
persoanelor, familiilor, grupurilor aflate in dificultate, care nu au posibilitatea de a-si
asigura prin eforturi proprii accesul la o viatd decentd din cauza unor circumstante de
naturd economica, socio-culturala, biologica sau psihologica.

In raionul Soldanesti, ca si 1n toata tara, asistenta sociala este asigurata de directia
raionala de asistentd sociala, fondul de sustinere a populatiei si asistentii sociali din

primarii. Asistenta sociald se acordd numai sub forma unor servicii primare care includ:
asistenta sociald la domiciliu, acordarea ajutoarelor materiale, servicii de consultare si
informare.

Tabelul 7

Numarul pensionarilor aflati la evidenta organelor de asigurari social
Sursa: Statistica teritoriald 2020. https://statistica.gov.md

2016 20171 20182

691,2 694,7 703,8
196,9 197,5 199,1

10,635 10,636 10,565



https://statistica.gov.md/

In raionul Soldanesti activeaza un azil social de reabilitare pentru persoanele in
etate si cu dizabilitati, care este o componentd a DASPFC Solddnesti. Institutia
presteazd un ansamblu de servicii sociale, temporare sau permanente persoanelor
solitare, varstnicilor, persoanelor cu dizabilitate.

La moment in Azil se deservesc 26 beneficiari. Datorita suportului material
acordat de catre Consiliul raional au fost imbunatatite livrarea cdldurei centralizate,
schimbarea tevilor de apa si canalizare. Urmeaza sa fie reparate unele incdperi pentru
beneficiari, a baii, precum si procurarea utilajului electrocasnic pentru pregatirea
bucatelor, procurarea unei masini automate de spalat rufe.

Pe parcursul anului 2020 de ajutor social au beneficiat 1332 beneficiari unici in
suma de 2 min 701 mii 399 lei.

Tabelul 8

Numarul beneficiarilor de ajutor social repartizati pe primarii

Localitatea Nr . de beneficiari

Or. Soldanesti
Com. Alcedar 65
s.Chipesca 95
Com. Climautii de Jos 96
s. Cobilea
Com. Cotiujenii Mari
s. Cusmirca
Com. Dobrusa
s. Fuziauca
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Sursa: Statistica teritoriala 2020.




Conform Hotaririi Guvernului nr.677/2019 au fost operate modificari la Hotarirea
Guvernului nr. 1167/2008 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
stabilire si plata a ajutorului social”.

Hotarirea vizata a fost aprobatd ca urmare a modificarilor operate in art.15 din
Legea nr. 133/2008 utilizat la stabilirea sporirea gradului de protectie sociald a
persoanelor si familiilor defavorizate prin majorarea multiplicatorului pentru venitul
lunar minim garantat, utilizat la stabilirea dreptului la ajutor pentru perioada rece a
anului de la 1,95 1a 2,2.

Asfel majorind nivelul minim garantat de stat pentru perioada rece de la 2059 lei
la 2323 lei incepind cu 1 ianuarie 2020.

Totodata a fost majorat pragul indicatorului de bunastare de la 85,64 la 88,46
puncte. Ajutorul pentru perioada rece a anului este o plata lunara fixa, in bani, acordata
familiilor defavorizate pentru lunile ianuarie-martie si noiembrie-decembrie. In prezent
cuantumul acesteia constituie 500 lei/lunar fiind modificat din luna noiembrie 2019.

Serviciul social de suport monetar adresat familiilor/persoanelor defavorizate a
fost aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.716 din 18 iulie 2018. In raionul Soldanesti
Serviciul a fost instituit in baza Deciziei nr. 4-6 a Consiliului raional Soldanesti din 27
septembrie 2018. Suportul monetar se acorda printr-o singura plata sau o plata lunara,
pentru o perioada determinata de timp, dar nu mai mare de 6 luni. Cuantumul suportului
monetar nu va depasi suma de 6000,00 lei.

Tot in aceastd perioada s-a evaluat situatia a 22 familii defavorizate si acordarea
ajutorului banesc conform Rapoartelor de evaluare.

Pentru anul 2020 au fost calculate mijloace financiare pentru acordarea suportului
monetar in total — 151 400 lei, mijloace financiare utilizate, total — 40025 lei, suma
minima a suportului financiar — 1200 lei, suma maxima a suportului financiar - 4025 lei.

Mijloace financiare neutilizate, netransferate total — 126200 lei.

In domeniul protectiei copilului si a familiei, directia asiguri respectarea
drepturilor copilului prin servicii de consiliere, prevenire a separarii acestuia de familie,
propune si aplicd masurile de protectie sociald pentru copiii aflati in dificultate sau cu
dizabilitati.

Pe parcursul perioadei de raportare, in Serviciul de APP au fost plasati 28 copii
cu statut de copil rdmas sau temporar ramas fard ingrijire parinteascd, cu varstele
cuprinse intre 0,2 ani (2 luni) si 14 ani din care 18 fete si 10 baieti.

Dintre cele mai importante progrese inregistrate de catre beneficiarii Serviciului
pe perioada de raportare au fost 10 copii reintegrati in familia biologica/extinsa, 1 copil

adoptat, 3 copii au ajuns la majorat, 4 copii sunt tutelati.
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De la inceputul anului au benificiat de Serviciul Sprijin Familial 58 familii cu 189
copii 1n situatie de risc, la care s-au transferat o suma de 533 600,04 mii lei.

Pe parcursul anului 2019 de ajutor social in mediu au beneficiat 1627
beneficiari in suma de 17 mln 901 mii lei.

Pe parcursul perioadei de raportare de ajutor social au beneficiat 1332
beneficiari unici in suma de 2 min 701 mii 399 lei .

Sistemul public, din care face parte si DASPF, are la baza interesul public, iar
realizarea acestuia are loc prin implementarea principiilor de bund guvernare:
integritate, etica si legalitate, echitate, transparentd si raspundere, economicitate,
eficientd si eficacitate.

Din activitatea realizata in cursul anului 2019 reiese ca DASPF se incadreaza in
limitele unui nivel general de implementare a principiilor de buna guvernare, precum
integritate, valori etice, respectarea legii.

Activitatea DASPF are la baza respectarea regulilor de conduita conform Codului
deontologic de etica profesionald si integritate, si legii privind evaluarea integritatii

institutionale, dezvoltd politici organizationale care sd vizeze diminuarea fluctuatiei si
stimularea personalului de a raimane in organizatie si motivarea sa de a lucra din ce in ce
mai performant pentru a atinge obiectivele DASPF.

Pentru persoane cu dizabilitati care au fost alocate suma de 1587,0 (un million
cinci sute optzeci si sapte mii lei), pentru achitarea compensatiei serviciilor de transport.

Tabelul 9

Regitru beneficiarilor de compensatie la serviciile de transport in raionul
Soldanesti

Alcedar
Chipesca
Climautii de
jos
Cobilea
Cot
Cotiujenii
Mari
Curatura
Cusmirca
Dobrusa




Fuzauca

Gauzeni

Hlingeni
Mihuleni

Oliscani

Parcani

Pohoarna

Poiana

Recesti

Rogojeni
Raspopeni

Salcia

Socola

Samascani

Vadul Rascov
Zahorna 2
Sestaci 19
Sipca 5
Soldanesti

Sursa: Statistica teritoriala 2020
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Prin intermediul DASPFC au fost repartizate 18 bilete de reabilitare persoanelor
in etate si celor cu dizabilitati.

Serviciul Social “asistenta personala” ofera asistenta si ingrijire a 64 de persoane
cu dizabilitati severe, 87 de persoane sunt la evidenta in lista de asteptare al serviciului,
care au nevoie de protectie sociald, munca, asistentd informationald, medicald si
instructiv/educativ etc.

In Serviciul Ingrijire Sociald la Domiciliu se afla 412 persoane, deserviti de 51
lucratori sociali in 22 de primarii. Din ei persoane cu dizabilitate severa - 28 persoane,
persoane cu dizabilitate accentuatd - 41 persoane cu dizabilitate medie -9 persoane. In
total persoane cu dizabilitati 78.

1.8 INFRASTRUCTURA TEHNICO - EDITARA

Retelele de furnizare a apei potabile si canalizare
Una din cele mai grave probleme cu care se confrunta raionul Soldanesti tine de
reabilitarea si mentinerea infrastructurii locale. Cu regret, foarte putine actiuni au fost
intreprinse de autoritatile publice locale, societatea civild si sectorul privat pentru
rezolvarea problemelor existente. Totusi, unele eforturi de a schimba situatia au fost
depuse in acest sens.
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In Regiunea de Dezvoltare Centru (RDC) in mediu se consuma circa 23,3 milioane
m3 de api si se evacueazi 5,3 milioane m3 de ape uzate. In toate localititile urbane
(100%) si aproximativ 46% din localitatile rurale ale RDC au sisteme centralizate de
alimentare cu apa, furnizand apa potabild doar la 74% din populatie urbana si 39% din
populatie rurala.

Infrastructura sistemului de alimentare cu apa a raionului Soldanesti include toate
constructiile si echipamentele legate de captarea, inmagazinarea, dezinfectarea apei si
sistemul de distributie pana la hotarul de delimitare al proprietatilor. Actualele proceduri
de intretinere se aplicd numai pentru a mentine sistemul de alimentare cu apa sau
sistemul de canalizare in stare de functionare.

Tabelul 10

Veniturile si profitul net al .M. ,,Regia-Api Soldinesti", anii 2015-2019

Venituri (RULAJ) mii  Profit/pierdet
lei mii lei
1.855 =772

2.768 -1.182
2.667 -1.410
2.355 -1.116
2.992 -928

Sursa: Raportul financiar .M. ,, Regia-Apd Solddanesti", 2019

Sediul I.M. ,,Regia-Apa Soldanesti" a fost reconstruit, valoarea lucrarilor cifrandu-se la
cca 940 de mii de lei. Totodata, pentru a optimiza capacitdtile operationale ale
intreprinderii, au fost procurate masini specializate in valoare de peste 24 de milioane de
lei. Printre acestea, se numara: echipament pentru reciclare, compactare, buldozere,
tractoare s.a. Au mai fost procurate uniforme pentru cei 30 de angajati si achizitionata
tehnica pentru oficiu.

Prestatorul de servicii .M. , Regia-Apa Soldanesti" a beneficiat de investitii germane

consistente, care i1 permit sa 1si extinda activitatea si sa devina un operator eficient si
profitabil. Sprijinul financiar a fost acordat prin intermediul proiectului ,,Modernizarea
serviciilor publice locale in Republica Moldova", implementat de Agentia de
Cooperare Internationald a Germaniei.




Tabelul 11

Sumar al resurselor de apa disponibile pentru raionul Soldianesti in
cadrul RD Centru, 2019

Regiun  Raion Rezerve de ape Rezerve de ape Rezerve de ape
ea subterane de subterane de subterane, total
calitate potabila, calitate tehnica, (m3/zi)
total (m3/zi) total (m3/zi)

Anenii 338.700 8.000 346.700
Noi

Calarasi 7.100 3.000 10.100
Criuleni 215.500 4.000 219.500
Dubasari 200.200 - 200.200
Hincesti 37.700 7.240 44.940
Ialoveni 63.800 1.500 65.300
Nisporeni 3.000 7.600 10.600
Orhei 80.560 1.200 81.760
Rezina 25.500 - 25.500
Straseni 16.500 - 16.500
Soldinesi 8.400 : 8.400
Telenesti 11.500 4.300 15.800
Ungheni - 1.900 1.900
Total 1.008.460 38.740 1.047.200

Sursa: Statistica teritoriald 2020. https://statistica.gov.md

Pierderile mari de apa, in mare parte, sunt conditionate de starea infrastructurii de
captare, aprovizionare si distributie a apei. Pentru determinarea starii acestei
infrastucturi a fost analizat gradul de uzurd a cladirilor, constructiilor speciale si a
instalatiilor de transmisie a apei la fiecare intreprindere care a fost supusa cercetarii.

Tabelul 12
Analiza gradului de uzura a mijloacelor fixe, pe categorii

Cladiri Constructii speciale Instalatii de
transmisie

Sursa: Statistica teritoriala 2020. https://statistica.gov.md




Miijloacele fixe a I. M. ”"Regia Apa - Soldanesti” au o uzurd micd datoritd
faptului ca este relativ mai noua, fiind fondata in anul 2007.

Managementul deseurilor solide

Conectarea localitatii la serviciul de salubrizare in primul rand tine de vointa
APL, iar atdta timp cat aceastd vointd nu este materializatda de catre APL, este
imposibilitate de a Intreprinde ceva. Serviciul de salubrizare este unul care vrem noi sau
nu creeaza o reticentad din partea populatiei. Anume din acest motiv unele APL-uri nu au
reusit sa il depdseasca, sa aprobe tariful/taxa pentru colectarea deseurilor, sa 11 impuna
pe oameni sa respecte normele de salubrizare, sd intreprinda masuri de constientizare si
sensibilizare in randul populatiei, i1ar cel mai important sa foloseascd resursa
administrativa de constrangere si sanctionare a subiectilor care nu doresc sa respecte si
sda se conformeze normelor regulatorii. Serviciul de salubrizare sub nici o forma nu il
poti presta daca nu ai suportul si o colaborare eficientd cu APL. Un alt factor care a
duce la stagnarea multor procese a fost schimbarea administratiei locale, in urma
alegerilor din 2015 cat si a celor din 2019.

S.A. ,,Salubritate Soldanesti” a fost infiintatd la data de 14 ianuarie 2015, de cétre
21 de APL-uri de nivelul I din raionul Soldanesti, 1 APL de nivelul I din raionul Rezina
si 1 APL de nivelul II care este Consiliul Raional Soldanesti. Fondarea Societatii a avut
loc ca urmare a implementirii Proiectul pilot ,,imbunatatirea sistemului de management
a deseurilor solide in raioanele Soldanesti, Rezina si Floresti” cu suportul financiar al
GIZ, avand ca beneficiar principal Primaria or. Soldanesti.

Astazi, datorita S.A. ,,Salubritate Soldanesti”, circa 10 mii de oameni sunt
conectati la serviciul de salubrizare. In localititile unde functioneazi serviciul au fost
lichidate gunoistile stihinice, au fost construite 288 de platforme, achizitionate peste
2000 de pubele de 0,24 m® si sub 1000 de containere de 1,1 m’. Societatea dispune de
un numdr de peste 30 de angajati, care au beneficiat de instruiri §i seminare pentru
dezvoltarea capacitatilor institutionale, vizite de studiu si schimb de experienta in
Germania, Italia, Romania, Estonia.

Conform datelor prezentate la sfarsitul anului de gestiune 2019, societatea a
colectat in jur de 17 mii m’ de deseuri, cea mai mare pondere in aceasti cifrd se
inregistreazi in orasul Soldanesti, in jur de 12 mii m’, ceea ce constituie sub 70% din
totalitatea deseurilor. Acest rezultat se datoreaza in primul rand faptului ca orasul este
mult mai populat decat localitdtile rurale, totodata si numarul de rute care se efectueaza
in oras, 2 rute/sdptamana in raport cu 2 rute/lund care se fac in sate, numarul agentilor
economici este mult mai mare decat in sate.




in anul 2013 la etapa de elaborare a studiului de fezabilitate, impreuni cu
expertii din cadrul GIZ, a fost efectuata analiza morfologica a deseurilor. Au fost luate
4 recipiente din zona blocurilor multietajate, 4 recipiente din zona caselor la sol si 4
recipiente dintr-o localitate rurald. In urma acelei analize s-a constatat, ci in situatia
noastra a Republicii Moldova exista riscul ca in recipiente sd gaseasca absolut orice.

S.A. ,,Salubritate Soldanesti” se bazeaza pe colectarea deseurilor pe 4 categorii,
deseuri reziduale, deseuri sticld, deseuri carton si hartie si deseuri plastic, metal si
tetrapak. In acest fel au si fost amenajate toate platformele de colectare.

Desi nu este construit CIMDS (Centrul Intercomunitar de Management al
Deseurilor Solide), cu fortele proprii a fost amenajata o locatie unde a fost amplasat
compactorul. Pentru deseurile vegetale a fost amenajata o platforma temporara unde
se stocheaza dupd care se toca cu tocdtorul din dotare, iar resturile obtinute le
amenajam 1n vaduri pentru compostare.

S.A ,,Salubritate Soldanesti” dispune de tot echipamentul necesar de compostare

a deseurilor vegetale.

O problemd financiara, este ca tarifele cat si taxele locale pentru serviciul de
salubrizare, aprobate la nivel local nu acopera costurile de prestare a serviciului. APL-
urile nu doresc sa aprobe tarife care cel putin sd acopere costurile, nemaivorbind de
tarife care sd genereze profit, care ulterior sa fie indreptat in dezvoltarea operatorilor de
salubrizare. Nu este posibil ca un tarif de 8, 10 sau chiar 14 lei/persoand sa acopere
costurile, in situatia cand sunt localitdti depopulate, cand si cei care sunt nu vor sa
achite, cand vorbim de colectare selectiva si tot asa mai departe. Lipsa unei autoritati
centrale cu dreptul de aprobare a tarifelor, cum este ANRE, in cazul furnizarii gazelor,
energiei electrice, mai nou si a serviciului de apa si canalizare, creeaza si va crea in
continuare acest obstacol major de dezvoltare a operatorilor de salubrizare cat si
dezvoltarea unui sistem eficient de management al deseurilor solide.

imbunititirea infrastructurii tehnico-edilitare de bazi

In ciuda progreselor inregistrate in ultima perioads, infrastructura de utilitati
publice in regiuni continud sa fie extrem de subdezvoltatd, existand inca un decalaj
foarte mare fatd de tintele nationale fixate in SND “Moldova 20307, tabelul 13.




Tabelul 13
Necesitati de accelerare a dezvoltarii utilitatilor publice

Indicatori Tinta SND Situatia in 2020 pe
”Moldova regiuni de dezvoltare
2030” pentru

anul 2026
Acoperirea cu servicii 85% 45%
centralizate de aprovizionare cu

apa

Acoperirea cu servicii 75%
centralizate de canalizare
Acoperirea cu servicii de 60%
management a deseurilor
Acoperitrea serviciilor de 90%
aprovizionare cu gaze naturale
* planificarea conform strtegiie nationale de gazificare

Totodata, In mai mult de jumatate de localitati, calitatea apei din apeduct nu
corespunde cerintelor normative minime inaintate fata de apa potabila.

1.9 ANALIZA SWOT

Analiza SWOT a fost ganditd ca un instrument managerial ce colecteaza si
organizeaza informatia permitand managerilor sd actioneze, sa apere $i sd promoveze
obiectivele organizatiei cu succese mai bune si constituie cea mai importantd tehnica
manageriald pentru intelegerea pozitiei strategice a unei organizatii.

Analiza SWOT are ca obiectiv de a recomanda strategiile care asigurd cea mai

buna aliniere intre mediul intern si extern. Alegerea strategiei corecte poate fi in

avantajul organizatiei.

Pentru ca analiza SWOT sa-si poata indeplini rolul pentru care a fost creata este
necesard colectarea unei mari cantitati de date atat din mediul intern, cat si din mediul
extern al organizatiei. Informatia SWOT, colectata sub forma de inventare, urmeaza sa
fi e verifi catd sub aspectul sufi cientei sale, a corespondentei cu obiectivele organizatiei

Analiza SWOT (Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats = Puncte tari,
Puncte slabe, Oportunitati, Riscuri) constituie unul dintre cele mai des utilizate (si mai
eficiente) instrumente pentru analiza unui sistem (organizatie, comunitate), atunci cand
este necesara radiografierea situatiei prezente a respectivei organizatii.




Concret, se face o analizd internd pentru a se vedea care sunt punctele tari §i
punctele slabe ale comunitatii, urmate de o analizd externd concentratd pe oportunitatile
si riscurile cele mai importante.

In procesul elaborarii strategiei raionului Soldanesti, s-a realizat o analiza
exhaustiva a situatiei prezente si s-a elaborat Profilul Raionului. Concluziile acestui
document au fost completate de discutiile pe care Expertii le-au derulat cu membrii
Grupurilor consultative de lucru incd din primele sedinte de inceput ale proiectului.
Coroborand toate aceste informatii, s-a facut o radiografie a comunitatii si s-a putut
trece la elaborarea Analizei SWOT:




PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Asezare geografica favorabila (centrul R. Moldova)
Conditii agro-climaterice favorabile

Existenta materiilor prime pentru industria alimentara
Ponderea mare a terenurilor fondului silvic

Traditii mestesugaresti bogate si diverse

Existenta retelei de transport (drumuri nationale si
locale, cale feratd)

Infrastructura Serviciului de salubrizare dezvoltata
Serviciu de salubrizare creat pe arie raionala

Existenta producatorilor locali de combustibil din
biomasa

Prezenta a 335 agenti economici activi In oras
Administratie locald deschisa catre investitorii straini
Existenta unei pieti agroalimentare

Prezenta in oras a reprezentantelor a mai multor banci

Intreprinderi agricole functionale si profitabile

Cel mai verde oras (padure, parc, fasii forestiere)
Existenta platformelor de preselectare a deseurilor
Existenta Intreprinderii Municipale ,Regia Apa
Soldanesti”

Implementate 3 proiecte: ,,Extinderea sistemului de
canalizare in sectorul Lucerna ,,Constructia bazinelor de
colectare a apei si reparatia fantanii arteziene 1in

Lipsa abilitatilor pentru elaborarea si accesarea proiectelor
de finantare externa

Aptitudini reduse de elaborare si  implementare a
proiectelor investitionale conform cerintelor donatorilor
externi

Nivel scazut de cultivare a spiritului antreprenorial, in
special in mediul rural

Insuficientd in informare si educare a populatiei cu privire
la dezvoltarea unei afaceri proprii

Competitivitatea scdzutda a IMM-urilor din sectorul
productiv si servicii

Insuficientd in dezvoltarea abilitdtilor antreprenoriale si a
mijloacelor specifice IMM-urilor pentru accesarea pietelor
externe

Oferirea insuficientd a serviciilor de asistentd si
promovarea comertului interior si extern

Atractivitate scazutda pentru investitori, cauzatd, in special,
de lipsa informatiilor relevante cu privire la mediul local
Costul ridicat al creditarii

Ponderea redusd a IMM-urilor in sectorul de producere
Ponderea redusa a investitiilor straine;

Diversificarea redusa a pietei de desfacere

Numar mare de persoane tinere emigrate




cartierele — Eminescu si Lacurilor”; ,,Constructia a 4
statii de epurare a apelor menajere”

Existenta cadrelor calificate la Intreprinderea Municipala

,Regia Apa Soldanesti”

Climat de colaborare si cooperare intre APL de nivelul I
st II

Disponibilitatea APL de a accepta schimbari pentru o
buna guvernare

Existenta relatiilor de colaborare cu APL din strainatate
Acces la informatia privind finantarile externe

Acte administrative interne adoptate pentru asigurarea
functionarii autoritatilor publice locale de nivelul 11
Colaborarea administratiei locale cu sectorul ONG
pentru dezvoltarea serviciilor destinate comunitatii
locale;

Existenta in Primarie a serviciului Asistentd social;
Functioneaza azilul de batrani, cu o capacitate de 28 de
locuri;

Functioneaza Centrul de Creatie pentru copii;

Existda echipa multidisciplinara ce solutioneaza
problemele sociale, violenta in familie

Proiect implementat “Crearea Centrului comunitar de
servicii sociale si acces la informatie”, finantat de
UNDP;

Exista ONG “Profemida” si “Speranta”, care acorda

Natalitate scazuta

Deficit de forta de munca calificata

Nivel scazut al educatiei si culturii populatiei

Infrastructura slab dezvoltata, in special in mediul rural
Starea deplorabild a drumurilor

Lipsa de logistica a produselor agricole

Serviciul de 1ingrijire la domiciliu nu acopera cererile
persoanelor tintuite la pat

Lipsa centrelor sociale multifunctionale in comunitati
Finantare insuficientd pentru serviciile primare de asistenta
sociala

Personal calificat insuficient in toate domeniile serviciilor
publice

Motivarea redusa a functionarilor publici

Numdr redus de initiative locale pentru consolidarea
capacitatii managementului APL

Grad scazut de implicare a cetatenilor in luarea deciziilor
Raportul intre APL si societatea civila este unul mai putin
valorificat din cauza neincrederii populatiei in institutia
APL

Lipsa unui sistem eficient de comunicare interna si externa
cu APL de nivelul I

Capacitate redusa a functionarilor de a elabora programe si
proiecte pentru a atrage resurse financiare externe pentru o
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servicii paturilor social vulnerabile din oras si din raion
Activeaza 2 licee (unul de circumscriptie); 2 gradinite, o
scoald de muzica, o scoala de arte plastice, un Centru de
Creatie

Cadre didactice calificate in domeniu

Existenta incdperilor dotate cu lumind, incalzire, apa
rece-100%, apa calda-20%

Activeaza Asociatii ale Parintilor s1 Pedagogilor
Colaborarea cu cetatenii plecati peste hotare

Colaborarea cu agentii economici locali in vederea
solutiondrii problemelor sociale

Colaborarea cu organizatiile sociale din Romania si din
alte state membre a Uniunii Europene

Schimb de experienta si colaborarea cu oragele vecine si
cu orase infratite din alte tari

Scrierea proiectelor in domeniul cultural

Invitarea specialistilor din tard si de peste hotare, din
domeniul culturii

Identificarea donatorilor pentru obtinerea
echipamentului tehnic calculatoare, proiector, conectare
la internet

Colaborarea cu ziaristii si televiziunea din oras pentru
promovarea culturii.

Atragerea agentilor economici in activitdti educationale

buna guvernare la nivel local




Atragerea proiectelor 1n sectorul educatiei
Popularizarea artei (participarea la concursuri si
expozitii republicane si internationale).

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Colaborarea cu autoritatile publice centrale in vederea
introducerii programelor de finantare nationale si
internationale

Posibilitatea de modernizare a prestarii serviciilor de
aprovizionare cu apa si sanitatie prin atragerea
investitiilor strdine in contextul aderarui la Uniunea
Europeana

Atragerea  investitiilor capitale prin sustinerea cu
contributii financiare din bugetul raional a proiectelor
investifionale

Formarea normativului individual pentru acoperirea

financiare

Parteneriate cu alte administratii publice locale

Crearea conditiillor pentru sustinerea activitatilor
industriale

Modernizarea tehnologiilor industriale §i agricole
Utilizarea tehnologiilor de irigare pentru dezvoltarea
agriculturii

Modernizarea tehnologiilor industriale si agricole
Dezvoltarea serviciilor in agricultura si industrie

Grad redus al descentralizarii bugetare la nivel local

Interes scazut al cetatenilor in privinta dialogului cu APL —
urile

Degradarea indicatorilor demografici

Amenintdrile schimbarilor climatice asupra resurselor de
apa din Republica Moldova din punct de vedere atat al
cantitafii, cat si al calitaii

Mediul economic nefavorabil care continua sa umbreasca

beneficiile economice, sociale si de mediu provenite in
urma investirii in domeniul alimentarii cu apa si sanitatiei

Necorespunderea politicilor nationale in domeniul apei cu
resursele, capacitatea si mijloacele locale disponibile

Lipsa unei strategii realiste de finantare a domeniului
alimentdrii cu apa si sanitatiei ca un punct de referinta
pentru planificarea multianuala s1  pentru bugetarea
durabila;Lipsa subventionarii principalelor ramuri a
economiei

Capacitati reduse de accesare si gestionare a fondurilor




Utilizarea tehnologiilor de irigare pentru dezvoltarea
agriculturii

Colaborarea cu autoritatile publice centrale in vederea
introducerii programelor de finantare nationale si
internationale

Atragerea  investitiilor capitale prin susfinerea cu
contributii financiare din bugetul raional a proiectelor
investifionale

Parteneriate cu alte administratii publice locale

Cresterea capacitatii de acordare a asistentei sociale

Gradul de saracie si izolare a unor zone rurale

Socuri energetice externe si cresterea preturilor

Necesitatea solutionarii problemei instruirii personalului

din autoritatile publice centrale si locale referitor la
atractivitatea, programarea si monitorizarea investitiilor

Lipsa unei strategii realiste de finantare a domeniului
alimentarii cu apa si sanitatiei ca un punct de referinta
pentru planificarea multianuala s1  pentru bugetarea
durabila.




CAPITOLUL IL
STRATEGIA DE DEZVOLTARE SOCIO-
ECONOMICA A RAIONULUI SOLDANESTI




2.1. VIZIUNEA DE DEZVOLTARE DURABILA A RAIONULUI
SOLDANESTI

Strategia de Dezvoltare Social-Economica a raionului Solddnesti pe anii 2021-
2026 constituie documentul intern principal de planificare de duratd medie, care
stabileste obiectivele de dezvoltare a raionului Solddnesti pina in anul 2026 si
identificd masurile si actiunile prioritare pentru atingerea acestora, si serveste drept
instrument unic de integrare a cadrului existent, de racordare a procesului de
planificare bugetara cu cadrul de politici si de asimilare a asistentei tehnice si
financiare externe, de concentrare a resurselor disponibile in vederea realizarii
obiectivelor si masurilor cu impact maxim asupra dezvoltarii economice §i sociale a
raionului.

Elaborarea Strategiei derivd din necesitatea de a continua implementarea
reformelor initiate in documentele importante de planificare a Strategiei nationale de
dezvoltare ,,Moldova 2030.

Viziunea si obiectivul strategic major al SND ,,Moldova 2030" este centrat pe
calitatea vietii, ceea ce implica o definire clarda a dimensiunilor acesteia, identificare a
principalilor factori determinanti si actori ai schimbarii si atribuire a unui set de
indicatori statistici pentru masurarea tendintelor recente, situatiei actuale,
perspectivelor de dezvoltare si tintelor pertinente pentru interventiile strategice. SND
,,Moldova 2030" este dezvoltatd in jurul a 4 prioritati, structurate in 10 obiective pe
termen lung, dupa cum urmeaza:

Economia durabila si inclusiva
Capital uman si social robust
Institutii oneste si eficiente
Mediul ambiant sanatos

Pentru fiecare din cele zece obiective au fost analizatd situatia curentd, au fost

scoase 1n evidentd cele mai vulnerabile grupuri din societate, au fost analizati factorii
de baza ai vulnerabilitatii oamenilor, a fost formulatd viziunea strategica, care prezinta
conexiunea acesteia cu tintele Obiectivelor de Dezvoltare Durabild, au fost stabilite
obiectivele specifice si formulate actiunile prioritare, a fost descris impactul scontat s,
nu in ultimul rand, au fost setati indicatorii si tintele de monitorizare si evaluare.

RD Centru este cea mai mare regiune de dezvoltare urmatda de Regiunile de
Dezvoltare Nord (RDN) si, respectiv, Sud (RDS). Din cele trei regiuni aflate in
vizorul procesului de dezvoltare regionala pentru perioada datd, RDC se clasifica pe




locul doi privind Valoarea Adaugata Brutd (VAB) la nivel regional si VAB pe cap de
locuitor, fiind depasita de Regiunea de Dezvoltare Nord (RDN).

Promovarea politicilor de dezvoltare regionald si accentul Guvernului asupra
descentralizarii deschid noi perspective pentru dezvoltarea regiunii.

Activitatea Consiliului raional si a structurilor executivului pentru anii 2021-
2026 va fi axatd Intru indeplinirea prevederilor viziunii §i a obiectivelor trasate.
Un loc central revine sectoarelor agroindustrial, constructii capitale, industria ugoara ,
comert, comunicatii §i prestari servicii, care in acelasi timp constituie si baza fiscala a
bugetelor locale si raional.

In scopul monitorizarii si asigurarii implementarii Legii nr.3 din 06.02.2020

pentru modificirca unor acte legislative, si anume: Legea nr.721/1996 privind calitatea
in constructii, Legea nr.835/1996 privind principiile urbanismului si amenajarii
teritortului, Legea nr.436/2006 privind administratia publica locald si Legea nr.
163/2010 privind autorizarea executarii lucrdrilor de construclie, actele permisive
pentru proiectare - Certificate de Urbanism pentru proiectare/infomtative, si pentru
constructie - Autorizatie de construire/desfiintare, vor fi emise numai in baza
documentatiei de urbanism si amenajare a teritoriului si a regulamentului local de
urbanism. Intru respectarea modificarilor legislative, primariile raionului Soldanesti,
care nu posedd planul urbanistic actualizat, vor initia elaborarea documentatiei de
urbanism pentru locatilati.

Strategia de dezvoltare socio-economica a raionului Soldanesti reprezinta
cadrul pentru o viziune pe termen lung asupra dezvoltarii durabile, in care cresterea
economica, coeziunea sociala si protectia mediului merg mand in mana si se sprijina
reciproc.

Viziunea:

Raionul Soldanesti o unitate administrativ-teritoriala atractiva
din punct de vedere turistic si cultural si cu o economie viabila,
capabila sa ofere locuitorilor conditii de trai mai bune, intr-un mediu
curat si protejat.




2.2 OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE DURABILA

Nu exista un mecanism clar care ar stabili masura si conditiile de despagubire
cauzate de erorile administrative. Bunele practici recomanda instituirea mecanismelor
administrative clare, care ar permite cetateanului sa ceara despagubirea acestuia, in

afara sistemului judiciar.

In ultimii ani raioanelor le-au fost incredintate responsabilitdti functionale in

administrarea unor servicii sociale importante: managementul retelei scolare si
coordonarea unor servicii de asistentd sociala. In acelasi timp, noul sistem al finantelor
publice locale ia puterea pe care raioanele o aveau in a aloca resurse financiare,
deoarece stabileste cote fixe de partajare a impozitelor, formule clare de echilibrare

bugetara, si permite alocarea directd a fondurilor de la stat catre autoritatile locale.

Pentru a realiza viziunea propusa s-au indentificat urmatoarele domenii de

interventie:

Administratie publica, transparenta si

£l

comunicare

Bugetarea si managementul financiar

Dezvoltarea capitalului uman

Dezvoltarea cadrului strategic
operational al domeniului economic

. Consolidarea autoritatilor publice
locale  pentru  elaborarea  si
implementarea politicilor publice

. Conlucrare si  coordonare cu

cetatenii §i transparenta

Sporirea eficacitatii si transparentei
autonomiei financiare a Consiliului
raional Soldanesti

. Promovarea integrarii dimensiunii

de gen in programele bugetare prin
stabilirea indicatorilor sensibili la
dimensiunea de gen

. Dezvoltarea si utilizarea eficienta a

capitalului uman, adaptarea
calificarilor profesionale la
cerintele  pietei si  cresterea
incluziunii sociale

. Dezvoltarea domeniului diaspora,

migratie si dezvoltare

. Dezvoltarea culturii antreprenoriale

economic si social




Dezvoltarea mediului ambiant

Managementul patrimoniului public

Garantarea educatiei de calitate pentru
toti si promovarea oportunitatilor de
invitare pe parcursul intregii vieti

Infrastructura de protectie sociala si
asistenta medicala

Stimularea initiativelor economice
si  sporirea  capacitdtilor de
dezvoltare a afacerilor

. Impulsionarea activitatii

investitionale

. Dezvoltarea unei agriculturi

performante in raion

. Reabilitarea si modernizarea

intreprinderilor din sectorul
agroindustrial

. Protejarea mediului ambiant si

asigurarea dezvoltarii durabile
Calitatea si gestionarea resurselor
de sol si resurselor minerale utile

. Asigurarea monitorizarii sl

administrarii patrimoniului public

. Modernizarea sistemului de

formare continud a capitalului uman
si valorificarea vocatiei de pedagog

. Asigurarea calitatii in educatie prin

aplicarea  standardelor  pentru
institutille de invatdmant general
din perspectiva scolii prietenoase
copilului

. Asigurarea dezvoltarii durabile a

sistemului educational prescolar in
vederea formarii unei personalitati
integre, active, sociale si creative —
factori principali ai dezvoltarii
umane §i ai progresului social-
economic

. Extinderea s imbunatatirea

serviciilor sociale

. Asigurarea protectiel si promovarea

drepturilor copilului si familiei

. Dezvoltarea si majorarea gradului

de acces al populatiei la servicii
medicale de calitate




Cultura, tineret si sport

Infrastructura fizicd si tehnico -
edilitara

Dezvoltarea turismului competitiv la
nivel european

. programe de reintegrare sociala

pentru grupurile vulnerabile
modificate, tinind cont de
dimensiunea de gen

. Promovarea culturii pentru sanatate

printre femei si barbati prin
informare, educare §i sporirea
adresabilitatit  la  servicii  de
sanatate.

. Dezvoltarea industriei culturale prin

promovarea creativitatii artistice si
punere in valoare a patrimoniului
cultural in interesul societatii

. Promovarea  si  imbunatatirea

serviciilor bibliotecilor Tn raionul
Soldanesti

. Consolidarea sistemului de servicii

ce ofera acces si sanse egale tuturor
tinerilor, inclusiv celor din mediul
rural, la informare, participare
sociald si implicare civica

. Promovarea si dezvoltarea

performantei sportului ca motor al
sanatatii cetatenilor

. Dezvoltarea echilibrata

infrastructurii drumurilor

. Infrastructura = de  management

energetic dezvoltata

. Iluminat stradal eficient din punct

de vedere energetic

Gestionarea eco-eficienta a
consumului de resurse si
valorificarea maximala a acestora la
domeniu apa si canalizare

. Accesul egal la servii de gazificare

in toate localitatile din raion

. Imbunatatirea serviciilor turistice
din raionul Soldanesti




OBIECTIVE PE DOMENII -
OBIECTIVE SPECIFICE SI DIRECTII DE ACTIUNI

ADMINISTRATIE PUBLICA, TRANSPARENTA SI COMUNICARE

Obiectivul general nr. 1. Consolidarea responsabilititii autoritatilor publice locale
pentru elaborarea si implementarea politicilor publice

Obiective specifice si directii de actiuni

Obiective specifice

Directii de actiuni

1. Acordarea asistentei
informationale si metodologice in
implementarea legii 158-XVI din
04.07.2008 Cu privire la functia
publica si statutul functionarului
public, Hotararii Guvernului
Republicii Moldova nr.201 din
11.03.2009

1.1Monitorizarea prezentarii informatiilor:
o despre statele de personal din
autoritatile  administratiei  publice
locale de niv.I;
aplicarea reglementarilor Hotararii
Guvernului nr.201 din 11.03.2009;
e procedurii de prelungire a
certificatelor cheitelor publice
1.2 Participarea la organizarea §i
desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea functiei publice vacante 1In
primarii

. Organizarea atelierelor de
instruire pentru identificarea
modelului optim de conlucrare cu
APL de niv.Il, serviciile
desconcentrate in teritoriu, alte
structuri, institutii cointeresate,
consultarea principalilor actori
asupra optiunilor de cooperare
intercomunala (schimb de
experienta in domeniul AP)

2.1.Identificarea oportunitatilor de
colaborare a primarilor din raion cu
institutiile omologe din alte tari.

2.2. Invitatia serviciilor desconcentrate in
teritoriu la sedintele cu participarea
primarilor pentru identificarea actiunilor
de eficientizare a activitatilor de interes
comun

. Consolidarea capacitatilor
autoritatilor publice

3.1 Elaborarea si aprobarea Programului
anual de instruire a resurselor umane din
autoritatile publice in domeniile prioritare
3.2 Consolidarea capacitatilor femeilor
din grupurile subreprezentate la nivel
decizional pentru sporirea activismului si
liderismului politic




Obiectiv general nr.2: Conlucrare si coordonare in domeniul ce tine de
transparenta si actul de guvernare locala

Obiective specifice si directii de actiuni

Directii de actiuni
1.1Dezvoltarea mecanismelor de
stimulare a participarii populatiei la
procesul decizional
1.20rganizarea
stimulare a participarii

Obiective specifice
1. Asistenta in organizarea
mecanismelor institutionalizate
de cooperare si parteneriat cu
cetatenii, care sd se implice in
procesul decizional

evenimentelor de
populatiei la

procesul decizional

1.3 Elaborarea si efectuarea sondaje pe
criterile ~ de  transparentd  delegate
autoritatilor locale

1.4Monitorizarea desemnarii
responsabililor de coordonare a procesului
de consultare publica cu societatea civil.

. Suport metodologic in activitatea
comisiilor de lucru din cadrul
Consiliului raional

3.1Ajustarea regulamentelor comisiilor la
conditiille  specifice  domeniilor de
activitate la moment

3.2 Aprobarea planurilor de activitate cu

nominalizarea persoanelor responsabile
si termenelor de executare

anuale de
deciziilor

3.3Pregatirea
evaluare a
aprobate

rapoartelor
impactului

. Asigurarea organizarii
populatiei, sectorului economic,
institutiilor  publice, pentru
desfasurarea actiunilor in cazul
situatiilor exceptionale

4.1Flaborarea planului anual
situatii exceptionale a raionului
4. 2Desfasurarea  antrenamentelor  cu
formatiunile Comisiei pentru Situatii
Exceptionale

pentru




BUGETAREA SI MANAGEMENTUL FINANCIAR

Obiectiv general nr. 1: Sporirea eficacitatii si transparentei autonomiei financiare
a Consiliului raional Soldanesti

Obiective specifice si directii de actiuni

Obiective specifice Directii de actiuni

1. Imbunititirea procesului de | 1.1  Organizarea sedintelor/consultari
executare a bugetului publice la etapa de elaborare a proiectului

bugetului raional (institutii bugetare,

primdrii, societatea civild, mediul de
afaceri)

1.2 Actualizarea periodicd a paginii web si

cu informatie calitativd si oportuna

privind  elaborarea  s1  executarea
bugetului/semestrial

1.3  Consolidarea mecanismelor de

conlucrare transparentd intre APL si

inspectoratul fiscal teritoriale de stat prin

evidenta numarului de angajati si a

volumul veniturilor Tncasate anual

1.5Raportarea privind executarea
bugetelor parte de venituri si cheltuieli

UAT de nivel I s1 1.

2. Sporirea capacitatilor de | 2.1 Pregétirea profesionala a specialistilor
instruire  pentru  functionarii | principali sub aspectul managementul
autoritatilor bugetare financiar

2.2 Instruirea managerilor /angajatilor din
cadrul  entitdtilor  publice  privind
managementul  performantelor si  al
riscurilor
2.3 Dezvoltarea capacitatilor in
elaborarea planul financiar multi-anual
2.4Consolidarea capacitatilor
reprezentantilor administratiei  publice
locale asupra  importantei  si
implementdrii  bugetdrii  sensibile la
dimensiunea de gen




DEZVOLTAREA CAPITALULUI UMAN

Obiectivul general nr. 1. Dezvoltarea si utilizarea eficienta a capitalului uman,
adaptarea calificarilor profesionale la cerintele pietei si cresterea incluziunii
sociale

Obiective specifice si directii de actiuni

Obiective specifice Directii de actiuni
. Dezvoltarea si utilizarea eficienta | 1.1 Acordarea serviciilor de intermediere
a capitalului uwman, adaptarea |a muncii conform art.27 din Legea nr.
calificarilor  profesionale la | 105/2018.
cerintele pietei si cresterea | 1.2 Organizarea targurilor locurilor de
incluziunii sociale munca si activitatilor de recrutare.
1.3 Acordarea serviciillor de ghidare in
cariera in vederea sustinerii persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca, a
somerilor in identificarea oportunitdtilor
educationale si profesionale.
1.4 Identificarea si inregistrarea locurilor
de muncd vacante in baza de date a
Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca (ANOFM) ca urmare a
informariit  de catre angajatori a
subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea
fortei de munca, conform art. 16 din
Legea 105/2018.
1.5 Formarea profesionalda a somerilor
prin cursuri, sustinerea absolventilor la
angajare dupa absolvire, conform art. 32
din Legea nr.105/ 2018.
1.6 Formarea profesionald a somerilor
prin instruirea la locul de munca in cadrul
unitatii, conform art. 33 din Legea nr.105/
2018.
1.7 Formarea profesionald a somerilor
prin stagiul profesional, conform art. 34
din Legea nr.105/ 2018
1.8 Subventionarea locurilor de munca
pentru angajarea in campul muncii a
somerilor care necesitd suport suplimentar
pe piata muncii, conform art.36 din Legea
nr.105/ 2018.




1.9 Subventii pentru crearea sau adaptarea
locurilor de munca pentru persoanele cu
dezabilitati, conform art.38 din Legea
nr.105/ 2018.

1.10 Consultanta, asistentd si sprijinirea
initierii unei afaceri, conform art.39 din
Legea nr.105/ 2018.

2. Prevenirea somajului prin
acordarea serviciilor de
preconcediere si serviciilor de
informare a populatiei

2.1 Acordarea serviciilor de preconcediere
persoanelor preavizate in legatura cu
lichidarea unitatii, reducerea numarului
sau a statelor de personal, conform
prevederilor art. 28 din Legea nr.
105/2018.

2.2 Organizarea activitatilor de informare
a somerilor, persoanelor aflate in cdutarea
unui loc de munca, agentilor economici cu
privire la piata muncii §i masurile de
ocupare a fortei de munca, conform art. 25
din Legea nr. 105/2018.

Obiectivul general nr. 2. Dezvoltarea domeniului diaspora, migratie si dezvoltare

Obiective specifice si directii de actiuni

Obiective specifice

Directii de actiuni

1. Consolidarea mecanismului de
gestionare a stocurilor
informationale privind migratia,
perfectarea mecanismelor de
monitorizare a grupurilor si
fluxurilor = migrationale prin
definirea profilului migrational al
raionului

1.1Facilitarea revenirii lucratorilor
migranti §i reintegrdrii lor economice,
sociale etc.

1.20ferirea pentru emigranti a informatiei

necesitatile pietei de munca din Republica
Moldova, dreptul si accesul la serviciile
publice, acces la studii, la servicii de
creditare bancard etc

1.3 Elaborarea programelor de formare
profesionala s1i de dezvoltare a
competentelor  antreprenoriale  pentru
lucratorii migranti reveniti.

1.4 Promovarea reintegrarii lucratorilor
migranti revenifi Tn acasa prin consilierea
si sustinerea In recunoasterea calificarilor
obtinute si initierea propriilor afaceri.

2. Consolidarea abordarii integrate
a domeniului diaspora, migratie

2.1 Participarea la cursului Diaspora,
migratie si dezvoltare




si dezvoltare la nivel central de|2.2 Oferirea de suport informational
informare a populatiei centrelor de informare si prestare a
serviciilor pentru migranti (de ex.:
proiectul NEXUS Moldova, birourile
comune de informare si servicii etc.)
2.3Informarea  tinerilor reveniti in
Moldova despre programele de suport
pentru initiativele tinerilor din
organizatiile de tineret

2.4 Sustinerea si organizarea in diaspord a
evenimentelor de promovare a imaginii
raionului

MANAGEMENTUL PATRIMONIULUI PUBLIC

Obiectivul general nr.1: Asigurarea monitorizarii si administrarii patrimoniului
public

Obiective specifice si directii de actiuni

Obiective specifice Directii de actiuni
1. Implementarea Proiectului | 1.1 Monitorizarea lucrarilor de proiectare a
de inregistrare si evaluare | terenurilor proprietate publica si privat in cadrul
funciara raionului Soldanesti
1.2 Monitorizarea si coordonarea finalizarii
inregistrarii primare masive a bunurilor imobile
proprietate privata si publice in raion
1.3 Monitorizarea si coordonarea cu privire la
corectarea erorilor aparute in urma masurarilor
masive a bunurilor imobile proprietate privata

datelor cadastrale

2. Monitorizarea si evidenta | 2.1 Administrarea patrimoniului public local in
proprietatii publice conditii de legalitate si eficienta.

2.2 Asigurarea gestiondrii corecte proprietatii

publice

2.3 Monitorizarea si coordonarea delimitarilor

selective a bunurilor imobile proprietate publica

si privata

2.4 Monitorizarea procesului de evidentd a

patrimoniului public

3. Dezvoltarea Serviciului | 3.1 Mentinerea cadastrului funciar




Relatii Funciare si Cadastru

3.2 Monitorizarea inregistrarii primare a

bunurilor imobile simplificata.

DEZVOLTAREA CADRULUI STRATEGIC SI OPERATIONAL AL
DOMENIULUI ECONOMIC

Obiectivul general nr. 1. Dezvoltarea culturii antreprenoriale economic si social

Obiective specifice si directii de actiuni

Obiective specifice

Directii de actiuni

1. Create conditii propice si

mediu stimulator
deschiderea  si
noilor afaceri

pentru
operarea

1.1 Dezvoltarea culturii antreprenoriale 1in
randul tinerilor din raion si crearea facilitdtilor
pentru introducerea elementelor inovatoare.

1.2 Dezvoltarea abilitdtilor Tn domeniul
antreprenoriatului social

1.3Crearea facilitatilor pentru networking si
suport in afaceri pentru tinerii antreprenor

. Consolidarea cooperarii
intre sectorul public — privat
— asociativ si promovarea
raionului un centru
economic  pentru  micii
investitori

2.1 Crearea unei platforme de discutii
sistematice.

2.2.Elaborarea ofertei investitionale a raionului
2.3Elaborarea unei rubrici pe site-ul consiliului
cu oportunititile de finantare, instruire,
participari la evenimente de afaceri

2.4Schimb de experientd cu antreprenorii din
localitatile infratite

Obiectivul general nr.2. Impulsionarea activitatii investitionale

Obiective specifice si directii de actiuni

Obiective specifice

Directii de actiuni

1. Promovarea

imaginii
investitionale

1.1 Elaborarea unui inventar al obiectelor de
infrastructura fizica, care ar putea fi servi ca
obiecte investitionale

1.2 Sustinerea utilizarii patrimoniului APL in
sustinerea activitatii economice

1.3Sustinerea investitiillor pentru modernizarea
exploatatiilor agricole

1.4Sustinerea organizarii expozitiilor locale si
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regionale de promovare a consumului
produselor locale in rdndul populatiei raionului

2. Oportunitati economice | 2.1Evaluarea  periodica,  optimizarea  si
extinse si  diversificate | capacitarea continud a infrastructurii publice de
pentru intreprinderile mici | suport pentru IMM-uri si instrumentelor
si mijlocii (produselor) acestora, in vederea asigurarii unui

impact mai sporit pe Intreg teritoriul a raionului

2.2 Colectarea anuald de date cu privire la

impactul economic si social pe care il au

intreprinderile sociale si utilizarea acestora
2.3Dezvoltarea de piete locale pentru
intreprinderile sociale, poate stimula
dezvoltarea acestora si implicarea directa in
combaterea saraciei si excluziunii sociale din
aceste comunitati

2.4. Promovarea valorificarii depline a

potentialului platformelor guvernamentale si

instrumentarului digital pentru simplificarea,
urgentarea si reducerea costurilor de inregistrare

a afacerilor, obtinere a autorizatiilor de

constructie si/ori de functionare, conectare la

utilitatile publice, precum si de reorganizare si
lichidare a afacerilor

Obiectivul general nr.3. Dezvoltarea unei agriculturi performante in raion

Obiective specifice si directii de actiuni

Obiective specifice Directii de actiuni
1. Implementarea  politicilor | 1.1 Organizarea si desfdsurarea seminarelor
agrare in sectorul | raionale Tn domeniul agroindustrial
agroindustrial 1.2 Programe de instruire pentru tineri
agricultori in domeniul lansarii si gestionarii
afacerilor in agricultura
1.3 Organizarea  iesirilor la  loturile
demonstrative privind instruirea Tn domeniul
agriculturii conservative si soiuri si hibrizi noi
de porumb, floarea soarelui, legume
2. Crearea si  dezvoltarea | 2.1 Informarea producatorilor agricoli privind
infrastructurii agricole procedurile de export
2.2 Informarea agricultorilor despre
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consecintele nerespectarii
prelucrarea incorecta a solului
2.3 Promovarea antreprenoriatului rural

2.4 Implementarea si dezvoltarea tehnologiilor
post-recoltare si procesare

2.5 Monitorizarea situatiei in Comisiile pentru
Situatii Exceptionale 1n agricultura

asolamentului  si

3.

Subventionarea sectorului

agroalimentar

3.1 Asistenta informationald la accesare

subventiilor 1n sectorul agroindustrial

4.

Consolidarea terenurilor

agricole

4.1 Campanie de informare a producdtorilor
agricoli  privind consolidarea  terenurilor
agricole

4.2 Armonizarea relatiillor contractuale dintre
arendatori si arendasii terenurilor agricole
4.3Dezvoltarea  structurilor  asociative
sectorul agroalimentar

in

Imbunatatirea
infrastructurii de irigare

5.1 Cresterea suprafetelor terenurilor agricole
irigate si sporirea productivitatii acestora.
5.2 Reabilitarea si crearea bazinelor
acumulare a apei pentru irigare

de

Revitalizarea sectorului

zootehnic

6.1 Asistenta consultativa la constructia fermei

de:

e constructia depozitelor
furajelor si fanatelor

e constructia depozitului pentru pastrarea
furajelor concentrate

e procurarea bovinelor de prasila

e procurarea suinelor de prasila

6.2 Crearea unui laborator performant pentru

testarea productiei animaliere corespunzatoare

standardelor UE

de pdastrare a

Implementarea tehnologiilor
avansate si performante la
prelucrarea solului si
sporirea eficientei
productiei agricole

7.1 Scolarizarea si asistenta consultativa la
implementarea tehnologiilor avansate si sporirii
eficienter productiei agricole prin introducerea
ierbicidelor si soiurilor performante

7.2 Scolarizarea si asistenta consultativd la
implementarea tehnologiilor performante la
prelucrarea solului de tipul No-Till si Mini-Till
7.3 Asistenta consultativd la modernizarea
parcului cu tehnica:tractoare; combine; masini
agricole




DEZVOLTAREA MEDIULUI AMBIANT

Obiectivul general nr.1: Protejarea mediului ambiant si asigurarea dezvoltarii

durabile

Obiective specifice si directii de actiuni

Obiective specifice

Directii de actiuni

1. Protejarea mediului
ambiant

1.1 Extindere a fondului silvic, inclusiv privat,
inverzirea si amenajarea spatiilor

1.2 Program de conservare calitatii solului si
pastrarea zonelor naturale

1.3 Elaborarea hartilor si bazelor de date a
terenurilor expuse la  riscuri  naturale.
Implementarea planurilor de refacere a
terenurilor din zonele afectate

1.4  Amenajarea, salubrizarea izvoarelor
cursurilor de apa a paraielor pentru majorarea
calitatii si cantitatii apelor

1.5 Sustinerea de programe de educare
ecologica in scoli

2. Conservarea biodiversitatii
raionului

2.1 Instalarea si reinnoirea inscriptiilor bornelor
si panourilor informative pentru ariile naturale
protejate de stat

2.2 Efectuarea amenajamentelor silvice pentru
fondul forestier gestionat de APL

. Dezvoltarea infrastructurii
de sustenabilitate a mediului
ambiant si managementul
deseurilor

3.1 Imbunititirea management al deseurilor in
toate localitatile raionului

3.2Amenajarea gunoistilor conform
standardelor ambientale

3.3 Lichidarea gunoistilor neautorizate

3.4 Modernizarea rampelor de depozitare a
deseurilor menajere solide

3.5 Dotarea cu pubele, containere, cosuri de
gunoi pentru colectarea selectiva a deseurilor de
la populatie

3.6 Desfasurarea bilunarului de 1inverzire si
salubrizare

3.7 Promovarea colectarii selective a deseurilor
prin sesiuni de informare a populatiei




Obiectivul general nr.2: Calitatea si gestionarea resurselor de sol si resurselor

minerale utile

Obiective specifice

Directii de actiuni

1. Imbunititirea

calitatii
reconstructia
ecologica a  terenurilor
degradate, afectate de
alunecari si a fisiilor de
protectie a  terenurilor
agricole in proportie de 100
%, precum si gestionarea
durabila si protectia
resurselor minerale utile

solurilor si

I.1Combaterea  degradarii  solurilor  si
diminuarea impactului desertificarii
1.2Reconstructia  ecologica a  terenurilor
degradate si afectate de alunecari de teren

1.3 Remedierea terenurilor contaminate cu
poluanti organici persistenti si cu alte substante
chimice periculoase

1.4 Asigurarea utilizarii rationale, protectiei si
conservarii resurselor minerale utile

GARANTAREA EDUCATIEI DE CALITATE PENTRU TOTI SI
PROMOVAREA OPORTUNITATILOR DE iNVATARE PE PARCURSUL
INTREGII VIETI

Obiectiv general nr.1 Modernizarea sistemului de formare continua a
capitalului uman si valorificarea vocatiei de pedagog

Obiective specifice si directii de actiuni

Obiective specifice

Directii de actiuni

1. Crearea conditiilor optime

pentru cresterea
profesionala si avansarea in
cariera  didactica  prin
formarea continua a
managerilor, cadrelor
didactice

1.1 Concurentd si profesionalism - organizarea
si desfasurarea periodica a concursurilor pentru
ocuparea functiilor vacante de director la nivel
de raion

1.2 Diversificarea activitatilor de formare
continua a cadrelor didactice pe discipline
scolare (dezvoltarea competentelor digitale)
prin  desfasurarea atelierelor, seminarelor
teoretico-practice, webinare

. Implicarea activa a
manageriale si cadrelor
didactice in diverse forme
de activitate atractive,
pentru stimularea

2.1 Motivarea directorilor adjuncti pe instruire
si educatie in activitatea profesionald prin
organizarea sedintelor cu tematici educationale

2.2 Promovarea oportunitatilor de invdtare pe
tot parcursul vietii prin consilierea cadrelor
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dezvoltarii profesionale

didactice / manageriale in vederea atestarii
pentru avansarea in cariera
2.3 Promovarea activitatii de mentorat

3. Motivarea

cadrelor
didactice/manageriale in
cariera profesionala

3.1 Stimularea cadrelor didactice care
demonstreaza rezultate deosebite in cariera
profesionald in cadrul Zilei lucratorului din
invatamant

3.2 Organizarea si desfasurarea  Galei
Laureatilor a concursului Pedagogul Anului

3.3 Organizarea si desfasurarea Festivalului
educational

3.4 Alocarea indemnizatiilor de tanar specialist,
sustinere financiard a tinerilor specialisti in
raion

Obiectiv general nr.2. Asigurarea calitatii in educatie prin aplicarea standardelor
pentru institutiile de invatamant general din perspectiva scolii prietenoase
copilului. Asigurarea dezvoltarii durabile a sistemului educational prescolar in
vederea formarii unei personalitati integre, active, sociale si creative — factori

principali ai dezvoltarii umane si ai progresului social-economic

Obiective specifice si directii de actiuni

Obiective specifice

Directii de actiuni

1. Asigurarea

accesului la
invatamantul general
obligatoriu si reducerea
absenteismului si
abandonului scolar

1.1 Sustinerea tuturor copiilor de varsta scolara
obligatorie in sistemul educational prin
scolarizare, prevenire si reducerea abandonului
scolar

1.2 Informarea si formarea parintilor si copiilor
din grupul de risc prin constituirea Academiei
parintilor cu genericul ,,Parinti informati, copii
in siguranta”

Promovarea
educationale
institutiilor
eficientizarea
managerial in vederea
atingerii standardelor
educationale de calitate

politicilor

la nivel de
scolare si
demersului

2.1 Motivarea managerilor din Tnvatamantul
general in aplicarea politicilor educationale prin
acordarea sprijinului metodologic

2.2 Elaborarea suportului metodic si normativ
in baza cdrora se va efectua vizite de
monitorizare, Indrumare i1 constatare in
institutiile de invatdmant

2.3 Asigurarea calitdtii in educatie  prin
monitorizarea si organizarea evaludrii externe a
institutiilor de invatdmant si a cadrelor de
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conducere

2.4 Implementarea de program Scoala parintilor
privind securitatea copiilor pe perioada
epidemiologicd Covid — 19

3. Dezvoltarea

retelei

institutiilor de invataméant

3.1 Monitorizarea evolutiei numarului de elevi,
clase si institutii de invdtdmant primar si
secundar general

3.2 Organizarea campaniilor de informare
pentru parinti despre necesitatea scolarizarii si
incadrarii copiilor in Tnvatadmantul obligatoriu si
despre necesitatea continuarii studiilor

. Cresterea eficacitatii i
eficientizarea

managementului scolar la
nivel de sistem, scoala si
clasa  prin  intermediul
tehnologiilor informationale

4.1 Realizarea Proiectului de ajustare /
modernizare a Sistemului Informational de
Management in Educatie (SIME)

4.2 Proiectului — pilot ,[/mplementarea si
utilizarea Sistemului Informational Catalog
Electronic (SICE) in cadrul SIME”

4.3 Sistemul Informational de Personalizare a
Actelor de Studii (SIPAS)

. Motivarea elevilor in cadrul

procesului educational

5.1 Infiintarea Clubului Tinerilor Intelectuali
5.2 Participarea elevilor din cadrul Centrului
extrascolar raional ,,Copii cu interes §i
aptitudini  pentru  Stiinte” la  concursul
republican de programare in limbajul
SCRATCH

5.3 Participarea elevilor din institutiile de
invatamant secundar, ciclul I in cadrul
concursului raional INFO - OFFICE

5.4 Sustinerea elevilor cu performante la nivel
de raion prin organizarea concursului: Cel mai
dotat elev.




INFRASTRUCTURA DE PROTECTIE SOCIALA SI ASISTENTA MEDICALA

Obiectiv general nr. 1: Extinderea si imbunatitirea serviciilor sociale

Obiective specifice si directii de actiuni

Obiective specifice

Directii de actiuni

1.

Proiect Viata  Sanatoasa,
Reducerea poverii bolilor
netransmisibile in raionul
Soldanesti

1.1 Extinderea serviciului medical ,,ingrijire la
domiciliu,, pentru persoanele in etate care nu
corespund criteriilor de eligibilitate

1.2 Imbunititirea conditiilor de plasament si
dotarea serviciilor pentru persoane in etate cu
echipamente si utilaje asistive/specializate in
conlucrare cu donatorii

1.3 Implicarea comunitatii locale, prin
programe  specifice de  promovare a
activitatilor desfasurate de cdtre persoanele
varstnice, in vederea reducerii marginalizarii si
integrarii acestora in comunitate

1.4 Dezvoltarea si extinderea Serviciilor
integrate pentru prevenirea agravarii bolii
hipertensive s1 reducerea riscului social la
persoanele diagnosticate cu HTA.

2.

Reformarea sistemului de
ingrijire si protectie sociala a
persoanelor cu dezabilititi in
vederea incluziunii sociale a
acestora prin intermediul
programului »Comunitate
incluziva-Moldova”

2.1 Dezvoltarea Serviciului social specializat
,,Plasament familial pentru adulti”

2.2 Crearea si dezvoltarea Serviciului social
,,Respiro pentru adulti”

2.3 Crearea si dezvoltarea serviciului social
,,Echipa Mobila pentru adulti”

. Asigurarea

accesului la
servicii sociale de calitate
acordate persoanelor aflate in
dificultate din raionul
Soldanesti

3.1 Protectia persoanelor aflate in situatii de
dificultate (persoane fara adadpost, persoane
nedocumentate,  persoane  fara  suport
familial/singuratici, apatrizi, refugiati)

3.2 Sensibilizarea opiniei publice cu privire la
problemele cu care se confruntd categoriile
sociale defavorizate/sau vulnerabile,
stimularea implicarii cetatenilor inclusiv prin
donatii sau voluntariat in activitati cu impact
social la nivel comunitar.

. Elaborarea

proiectelor  si
dezvoltarea serviciilor sociale

4.1Elaborarea de noi proiecte sociale 1in
vederea dezvoltdrii sau extinderea serviciilor
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la nivel comunitar prin
accesarea de fonduri
nerambursabile

la nivel comunitar in beneficiul cetdteanului
4.2 Implicarea cetdtenilor in programe si
servicii sociale destinate categoriilor sociale
defavorizate prin promovarea voluntariatului.

Obiectivul general nr.2.Asigurarea protectiei si promovarea drepturilor copilului
si familiei

Obiective specifice si directii de actiuni

Obiective specifice

Directii de actiuni

1. Protectia si  promovarea
drepturilor copilului si
familiei

1.1 Protectia copilului in situatii de risc -
comportament deviant

1.2 Dezvoltarea programelor de prevenire in
situatia copilului victima a violentei, abuzului,
neglijentei, exploatarii

1.3 Consolidarea cooperarii intersectoriale a
actorilor comunitari in vederea protectiel
Familiei cu copii in situatie de risc

1.4 Dezvoltarea si majorarea gradului de acces
al populatiei la servicii medicale de calitate

Obiectiv general nr.3. Dezvoltarea si majorarea gradului de acces al populatiei la
servicii medicale de calitate

Obiective specifice si directii de actiuni

Obiective specifice

Directii de actiuni

1. Imbunatatirea  starii  de
sanatate a populatiei
raionului

1.1 Asigurarea implementarii programelor
raionale Tn domeniul sanatatii

1.2 Asigurarea si dotarea cu dispozitive si cu
echipament a institutiilor medicale

1.3 Imbunititirea infrastructurii institutiilor
medicale si utilizarea eficientd a acestora

1.4 Formarea partenerilor cu ONG-uri in
vederea promovarii culturii  medicale g1
educarea medicald a populatiei (in special a

tinerilor si copiilor)

2. Dezvoltarea capacitatilor si
competentelor  profesionale
ale resurselor umane din
domeniul sanatatii

2.1 Instruirea medicilor si asistentelor
medicale

2.2 Motivarea cadrelor tinere si atragerea
acestora




INFRASTRUCTURA FIZICA SI TEHNICO - EDILITARA

Obiectiv general nr. 1: Dezvoltarea echilibrata a infrastructurii drumurilor

Obiective specifice si directii de actiuni

Obiective specifice

Directii de actiuni

1. Reabilitarea si modernizarea
drumurilor locale

1.1 Intretinerea si reparatia drumurilor publice
locale de interes raional

1.2 Expertizarea si proiectarea podurilor

1.3 Trecerea imbracamintei rutiere din piatra
sparta in beton asfaltic.

2. Dezvoltarea capacitatilor
reprezentantilor institutiilor
publice in domeniul eficientei
energetice a cladirilor publice

2.1 Conlucrarea institutiilor publice cu
managerul energetic, responsabil pentru
aspectele legate de energie ale cladirilor
publice

2.2 Promovarea Reglementarilor tehnice
pentru cladirile publice (NCM A.09.052.05
Servicii  de  intretinere, reparatie  si
reconstructie a  cladirilor  rezidentiale,
comunale si socio-culturale)

2.3 Organizarea schimbului de experienta a
managerului  energetic si  coordonatorilor
energetici in tard si peste hotare pe tematica
EE

2.4 Diseminarea rapoartelor privind realizarile
de i1storii de succes; difuzarea informatiei
privind utilizarea energiei regenerabile prin
intermediul paginii web a CR Soldanesti.

2.5 Elaborarea componentei EE pe pagina web
existenta, care va contine informatii privitor la

tehnologii.

2.6 Publicarea de articole cu tematica EE pe
pagina web a Consiliului raional si in ziarele
locale.

2.7 Evaluarea sistemelor de monitorizare a
volumului de consumuri pe institutii

2.8 Evaluarea instalatiilor electrice a cladirilor
publice, reiesind din criteriile de eficienta
energetica




3. Imbuniititirea performantei
energetice a cladirilor publice

3.1 Evaluarea propunerilor de proiecte pentru
finantari (fonduri, credite) sub aspectul de
performanta energetica pentru cladiri publice
3.2 Monitorizarea lucrarilor de constructic la
cladirile publice, sub aspectul respectarii
criteriului de eficientd energetica

3.3 Monitorizarea cresterii numarului de
cladiri cu consumul minimum de energie

3.4 Evaluarea, in modul prevdzut de lege si
alte acte normative, a cerintelor minime de
randament pentru cazanele de alimentare cu
energie termicd, cazanele de apa calda

4. Utilizarea instalatiilor de
energie  regenerabila  in
cladirile publice

bateriilor solare la diferite categorii de cladiri
publice

cazanelor pe biomasa la diferite categorii de
cladiri publice

Obiectiv general nr. 2: Iluminat stradal eficient din punct de vedere energetic

Obiective specifice si directii de actiuni

Obiective specifice

Directii de actiuni

. Modernizarea sistemului de
management a serviciului
iluminatului stradal

1.1 Implementarea sistemului de management
a serviciului iluminatului stradal

1.2 Monitorizarea consumului de energie dupa
realizarea proiectelor in domeniul iluminatului
stradal

1.3 Acordarea suportului tehnic primariilor
pentru participarea la programe privind
imbundtatirea iluminatului stradal

. Optimizarea si eficientizarea
iluminatului stradal

2.1 Evaluarea energeticd a sistemelor de
iluminat existente

2.2 Extinderea retelelor de iluminat stradal in
localitatile raionului Soldanesti.
Recomandarea implementarii tehnologiilor
LED




Obiectiv general nr. 3: Gestionarea Eco-eficienta a consumului de resurse si
valorificarea maximala a acestora la domeniu apa si canalizare

Obiective specifice si directii de actiuni

Obiective specifice

Directii de actiuni

1. Stimularea investitilor
sistemele de alimentare
apa si  sistemelor
canalizare

1.1 Aprovizionarea cu apa potabila

1.2 Extinderea retelei de aprovizionare cu apa
potabila 1n localitatile raionului

1.4 Constructia retelelor de canalizare si a
statiei de epurare

1.3 Constructia retelelor de canalizare a
localitatilor

1.4 Extinderea retelei de aprovizionare cu apa
potabild s1 schimbarea utilajului tehnic la
retelele existente

1.5Extinderea  sistemului  centralizat de
canalizare

1.6 Imbunitatirea colaboririi intersectoriale si
transfrontaliere,  consolidarea  gestionarii
transfrontaliere pentru raul Nistru

Obiectiv general nr. 4: Accesul egal la servii de gazificare in toate localititile din
raion

Obiective specifice si directii de actiuni

Obiective specifice

Directii de actiuni

1. Sporirea gazificarii
localitatilor

1.1Gazificarea urmatoarelor localitati din
raion:
Alcedar
Curatura
Poiana
Vadul-Rascov
Climautii de Jos
1.2 Extinderea retelelor de gaze in
localitdtile gazificate.




CULTURA, TINERET SI SPORT

Obiectiv general nr.1: Dezvoltarea industriei culturale prin promovarea

creativitatii artistice si punere in valoare a patrimoniului cultural in interesul

societatii

Obiective specifice si directii de actiuni

Obiective specifice

Directii de actiuni

. Salvgardarea si valorificarea
patrimoniului cultural
raional

1.1 Inventarierea s documentarea
patrimoniului cultural local (imaterial, mobil s1
a complexelor comemorative)
1.2 Actualizarea registrelor
cultural local

patrimoniului

. Promovarea si incurajarea
parteneriatelor si cooperarii
actorilor din sector

2.1 Organizarea bianuala a targului mesterilor
populari in parteneriat cu alti operatori
culturali din alte regiuni sau tari, in scopul
dezvoltarii capacitdtilor mesterilor populari si
orientarea profesionald a tinerei generatii.

2.2 Dezvoltarea programelor interculturale
comune cu raioanele/regiunile infratite.

. Promovarea

si dezvoltarea
tezaurului cultural

3.1 Dotarea cu echipament necesar
(instrumente muzicale, aparataj sonor si
costume nationale) a caselor si caminelor de
cultura din raion

. Popularizarea si promovarea
patrimoniului cultural
raional

4.1 Organizarea zilei nationale a culturii cu
acordarea  premiilor  anuale  conform
domeniului de activitate

4.2 Promovarea traditiilor populare prin
educarea si familiarizarea tinerei generatii prin
organizarea  activitdtilor  cultural-artistice
(sarbatorilor  populare, expozitillor de
mestesuguri tradifionale)

4.3 Implicarea tinerilor Tn domeniul culturii
prin  participarea acestora la  diverse
concursuri, evenimente, expozitii




Obiectiv general nr. 2: Promovarea si imbunatatirea serviciilor
bibliotecilor in raion

Obiective specifice si directii de actiuni

Obiective specifice

Directii de actiuni

1. Valorificarea infrastructurii
bibliotecilor din raion

1.1 Evaluarea starii tehnice a bibliotecilor
1.2 Reabilitarea si modernizarea infrastructurii
bibliotecilor din raion

2. Dezvoltarea serviciilor
interactive de biblioteca prin
utilizarea tehnologiei
informatiei si comunicatiilor

2.1 Realizarea unei strategii de dezvoltare a
colectiilor in fiecare biblioteca, care sa vizeze
atingerea unui echilibru optim intre achizitia
de documente, eliminarea documentelor si
marirea colectiei

3. Sporirea potentialului de
cadre in domeniul
bibliotecarilor din raion

3.1 Instruirea specialistilor din domeniu si
crearea programelor de instruire online pentru
formarea continud a personalului bibliotecii
3.2 Asigurarea  accesului  gratuit la
calculatoare, internet

Obiectiv general nr. 3: Consolidarea sistemului de servicii ce ofera acces si
sanse egale tuturor tinerilor, inclusiv celor din mediul rural, la informare,

participare sociala si implicare civica

Obiective specifice si directii de actiuni

Obiective specifice

Directii de actiuni

1. Servicii pentru tineri

1.1 Abonamente la sectii, cercuri etc.

1.2 Organizarea vizitelor pentru schimburi de
experienta pentru cei mai activi voluntari

1.3 Organizarea scolei de vard de abilitare
civica a tinerilor

1.4 Forumul Raional al Tinerilor

1.5 Targul de oportunitdti de studii pentru
elevii din gimnazii




Obiectiv general nr. 4: Promovarea si dezvoltarea performantei sportului
ca motor al sanatatii cetatenilor

Obiective specifice si directii de actiuni

Obiective specifice

Directii de actiuni

1. Sporirea

gradului de
participare activa a
populatiei din raion cu un
complex de masuri de
popularizare a  modului
sanatos de viata

1.1 Organizarea si desfasurarea Olimpiadei
raionale de educatie fizica

1.2 Cresterea motivatiei elevilor si cadrelor
didactice in promovarea modului sdndtos de
viatd prin organizarea Conferintei raionale
,,Sanatatea”

. Accesul larg al populatiei la
spatiile sportive pe teritoriul
raional

2.1 Imbunititirea conditiilor de activitate a
salilor de sport

2.2 Dotarea echipamentului necesar pentru
institutiile din domeniul culturii fizice si
sportului

2.3 Reabilitarea s1 extinderea numarului
sectii sportive in raion

2.4 Amenajarea si instalarea seturilor de
trenajoare in aer liber in parcuri in or.
Soldanesti si in parcuri din comune

2.5 Stimularea tinerilor talente la actiunile de
formare si perfectionare a instructorilor
sportivi din raion

2.6 Colaborarea intre unitdtile sportive din
raion cu cele de inalta performanta

de

DEZVOLTAREA TURISMULUI COMPETITIV LA NIVEL EUROPEAN

Obiectivul general nr.1.Imbunatatirea serviciilor turistice din raionul
Soldanesti

Obiective specifice si directii de actiuni

Obiective specifice

Directii de actiuni

1. Imbunatatirea infrastructurii

de acces pentru obiectivele
turistice

1.1Modernizarea infrastructurii si cresterea
calitatii serviciilor turistice

1.2 Elaborarea unui brand turistic si a unei
oferte turistice integrate, la nivelul intregului
raion, incluzand toate formele de turism.




2.3. IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Implementarea Strategiei de Dezvoltare a raionului Soldanesti asigura ca ceea ce
a fost planificat si stabilit sd se intdmple, va avea loc cu adevarat si cd cetatenii vor
observa impactul pozitiv evident asupra modului in care traiesc, lucreaza si
interactioneazi. In aceasti etapi se va asigura implementarea firi obstacole a
programelor, proiectelor si activitatilor planificate.

Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei de Dezvoltare a raionului
Soldanesti are drept scop aprecierea gradului de realizare a programelor si proiectelor
propuse de document, ansamblu, cat si fundamentarea eventualelor revizuiri si
modificari ale activitatilor incluse.

Monitorizarea este procesul continuu de colectare a informatiilor despre modul
de implementare a Strategiei de Dezvoltarea a raionului Soldanesti.

Evaluarea este un proces care foloseste informatiile obtinute pe parcursul
monitorizarii cu scopul de a analiza modul in care strategia si-a atins tinta si a avut
eficienta scontata.

Monitorizarea va fi efectuatd de catre Sectia Economie a Consiliului Raional
Soldanesti care va consta in verificarea si controlul de catre institutiile sau/si directiile
responsabile a implementarii planului de actiuni.

Evaluarea implementarii strategiei se bazeaza pe compararea gradului de atingere
a tintelor propuse initial cu situatia dezvoltarii raionului la diferite momente de timp.

Pentru evaluarea Strategiei va fi creatd, prin decizia Consiliului Raional, Comisia
de monitorizare si evaluare a Strategiei. Comisia respectiva va reprezenta un organ al
actorilor si partenerilor sociali implicati in acest proces (APL — conducerea raionului;
institutii specializate; ONG-uri; reprezentanti ai sectorului privat, ai tineretului si a
altor grupuri sociale; mass-media etc.). Echipa se va intruni cel putin o datd pe an
pentru evaluarea implimentarii strategiei si va avea misiunea sa armonizeze prioritatile
incluse in Strategie cu nevoile reale ale populatiei.

Comisia de monitorizare si evaluare va elabora un raport anual referitor la gradul
de implementare a Strategiei, precum si va veni cu o listd de propuneri de imbunatatire
a documentului strategic. Toate propunerile vor fi inaintate Consiliului Raional care va
dezbate aceste modificari si va actualiza, prin decizie, Strategia, aprobind un nou plan
de actiuni pentru anul urmator.

Monitorizarea si evaluarea va fi realizata in mod transparent, fapt ce va
responsabiliza actorii implicati in realizarea actiunilor Strategiei. Actiunile de corectie
in implementarea Strategiei vor fi aprobate prin decizia Consiliului raional Soldanesti

la propunerea Sectiei Economie elaborata in colaborare cu Comisia participativa.
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2.4 RISCURI SI ACTIUNI DE APLANARE

Managementul riscurilor este o trasatura-cheie a Strategiei de dezvoltare socio-
economica a raionului Soldanesti. Principalele riscuri identificate si actiunile de
aplanare propuse sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Riscurile identificate si actiunile de aplanare in perioada de implementare a
Strategiei de dezvoltare socio-economica a raionului Soldanesti

Aprobarea SDSE  2021-2026 pentru a
demonstra  partenerilor de  dezvoltare
angajamentul fata de o schimbare de durata mai
lunga.

Angajamentul individual al personalului fata de
implementarea Strategiei.

Planificarea  activitatilor  principale de
dezvoltare in asa mod, ca sda coincidda cu
activitatile stabilite in fisa postului, pentru a
reduce presiunea asupra personalului.

Pentru a face fata schimbarilor intervenite in
urma implementdrii reformei APL este necesar
de intreprins actiuni de informare i
documentare  periodica  asupra  mersului
reformelor, de instruire continud a personalului
cu atributiile necesare, cu Incurajarea implicarii
active a acestora Tn atingerea obiectivelor
individuale si institutionale stabilite.

Se releva un risc sporit de pierdere a
personalului  pregatit, care, obtinand un
potential de experientd si profesionalism,
parasesc APL in favoarea unor propuneri mai
atractive din punct de vedere material.

APL va continua sd implementeze diferite
programe de instruire, punand accentul pe:

Elaborarea unor mai bune procese de
management al resurselor umane, prin care
personalul ar avea o intelegere mai clard a
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Sursa: Elaborata de experti in baza analizei

legaturilor dintre instruire $1  viitoarea
dezvoltare a carierei profesionale.

Marirea impactului activitatii APL, astfel Tncat
personalul sd poatd vedea cum propria lor
activitate duce la schimbédri reale in
managementul procesului.

Oferirea de oportunitati mai mari de implicare
in munca, cu calificare mai Tnalta.

Stabilirea, pe termen mai lung, a legaturii mai
stranse intre platd si recompensa, aptitudini si
performanta.

Cele mai bune practici vor evolua pe parcursul
implementdrii  obiectivelor  stabilite, iar
cooperarea cu organisme internationale de
profil vor permite realizarea portofoliului de
proiecte.

Experientda UE si a altor tari, vor ajuta la
implementarea celor mai recente inovatii in

domeniile prioritare.




2.5. PORTOFOLIU DE PROIECTE PRIORITARE
ANII 2021-2024

Cu ajutorul partenerilor de dialog au fost identificate cele mai importante proiecte, ce sunt cuprinse intr-o lista scurta de
proiecte prioritare, pe care comunitatea ar trebui sa le adreseze in perioada imediat urmatoare.

Astfel, au fost luate in considerare pentru perioada 2021-2024, prioritatile unor domenii importante — turismul,

infrastructura edilitara si de mediu, economia, cultura si, nu in ultimul rand, asistenta sociala.

Investitii pentru dezvoltare economica/ Primaria Soldanesti

Scop
Cresterea volumului investitiilor strdine si autohtone pentru dezvoltarea economica locala

Obiective specifice

- Imbunatatirea imaginii generale a raionului;

- Promovarea oportunitdfilor de investitii pe care le oferd raionul;

- Stabilirea unor politici locale privind investitiile;

- Promovarea parteneriatelor de tip public-privat pentru dezvoltarea economica a raionului.

Scurta descriere a problemelor abordate

Activitati principale

- Inventarierea si evaluarea patrimoniului public disponibil - posibilitatea dezvoltarii parteneriatelor de tip public-privat;
pentru mvestitii;

- Identificarea si promovarea principalelor oportunitati de - public - public;
investitii existente la ni

- Elaborarea Strategiei de atragere a investitiilor;

- Informarea factorilor de decizie din cadrul administratiilor

publice locale privim

- Campanie de promovare a oportunitatilor de investitii si a

parteneriatelor de tip.

Perioada de implementare Posibili parteneri
a.a. 2022-2024 - Administratiile Publice Locale de nivelul 1;




APC;
Mediul de afaceri local;
- Camera Nationala de Comert si Industrie;
Surse de finantare Rezultate asteptate
- Fonduri rambursabile; - Cresterea volumului de investitii in raion;
- Alte surse de finantare nerambursabile; - Cresterea numarului de locuri de munca

Constructia Pietei Agro-Alimentare in orasul Soldanesti. Proiect depus la Uniunea Europeand: suma 527 mii Euro, implementare in anul 2022;
Constructia Stadionului de fotbal din orasul Soldanesti. Proiect tehnic reinnoit. Suma — 12 000 000,00 lei. Primaria este in cautarea investitiilor;
Renovarea si extinderea apeductului in cartierele Regiei, Botanica si Frunze din orasul Solddnesti. Suma totala — 12 400 000 lei. Este semnat
Acordul de grant cu Fondul Ecologic National si este acceptatd prima transd de 4 mln lei. S-a desfasurat licitatia. Lucrarile sint preconizate
pentru anii 2021-2022;

Amenajarea Parcului de odihnd din orasul Soldanesti. Proiect tehnic existent. Suma 27 000 000,00 lei. Este necesara elaborarea si aprobarea
Programului de Revitalizare Urbana a orasului Soldanesti si apoi depunerea proiectului in cadrul Apelurilor FNDR in urmatorii ani;
Eficientizarea Energeticd a gradinitei de copii ,,Martisor,, din orasul Solddnesti. Suma 4 527 000,00 lei. Credit accesat de la Corporatia
NEFCO. Implementarea in anii 2021-2022;

Restaurarea si1 reabilitarea edificiului cu statut de monument istoric — Turnul de apd din orasul Solddnesti, cu organizarea unui muzeu in
interiorul edificiului,, . Este Turnul ROSU de la CFM. Suma — 44 000,00 $. Donator — UNDP. Implementare — 2021-2022;

Constructia gardului si amenajarea teritoriului la gradinita de copii ,,Martisor,, . Suma — 1 875 000,00 lei. AIPA —2021-2022;

Modernizarea Serviciului de Salubrizare al orasului Soldanesti. Proiect finantat de GIZ si implementat in perioada 2010-2015 prin intermediul
ADR Centru. La moment se activeaza pentru regionalizarea Serviciului in cadrul proiectului ,,Spre o gestiune intercomunald, eficace si durabilda
a deseurilor In zona Central-Estica a RM” — proiect moldo-francez de cooperare descentralizata.




Investitii pentru dezvoltare economica/ primari Cusmirca

Scop:
Cresterea volumului investitiilor straine si autohtone pentru dezvoltarea economica locala

Obiective specifice:

- imbunititirea imaginii generale a satului;

- Promovarea oportunitiatilor de investitii pe care le ofera raionul;

- Stabilirea unor politici locale privind investitiile;

- Promovarea parteneriatelor de tip public-privat pentru dezvoltarea economica a satului.

Scurta descriere a problemelor abordate

Activitdti principale:

- Inventarierea si evaluarea patrimoniului public disponibil - posibilitatea dezvoltarii parteneriatelor de tip public-privat;
pentru investitii;

- Identificarea si promovarea principalelor oportunititi de
investitii existente

- Elaborarea Strategiei de atragere a investitiilor;

- Informarea factorilor de decizie din cadrul administratiilor
publice locale privim

- Campanie de promovare a oportunitatilor de investitii si a
parteneriatelor de tip.

- public privat;

Perioada de implementare: Posibili parteneri:

- Administratiile Publice Locale de nivelul 1;
- APC;

- Mediul de afaceri local;

- Camera Nationala de Comert si Industrie;

a.a. 2022-2024

1.Schimbarea acoperisului la gradinita de copii ”Pestisorul de
Aur”

Surse de .ﬁn—antare: T i - Rezultate asteptate:
- Fonduri rambursabile; - Cresterea volumului de investitii in sat
- Alte surse de finantare nerambursabile. - Cresterea numarului de locuri de munca




Investitii pentru dezvoltare economica/ primaria Fuzauca

Scop:

Cresterea volumului investitiilor straine si autohtone pentru dezvoltarea economica locala

Obiective specifice

- Imbunitatirea imaginii generale a raionului;

- Promovarea oportunitatilor de investitii pe care le ofera raionul;

- Stabilirea unor politici locale privind investitiile;

- Promovarea parteneriatelor de tip public-privat pentru dezvoltarea economica a raionului.

Scurta descriere a problemelor abordate

Activitati principale

- Inventarierea si evaluarea patrimoniului public disponibil pentru investitii;

- Identificarea si promovarea principalelor oportunitati de investitii existente la nivel de raion
- Elaborarea Strategiei de atragere a investitiilor;

- Informarea factorilor de decizie din cadrul administratiilor publice locale privim

- Campanie de promovare a oportunitatilor de investitii si a parteneriatelor de tip

- posibilitatea dezvoltarii parteneriatelor
de tip public-privat.




Perioada de implementare a.a. 2022-2024
Anul 2022
Proiect: Proiectarea si reabilitarea portiunelor drumului central, plombarea gropilor. 2022
Proiect: Reparatii curente a podurilor din localitate.2022
Proiect: Extinderea sistemului de iluminare stradala 2022
Proiect:Proiectarea sistemului de canalizare centralizat si a statiei de epurare. 2022
Proiect: Proiectarea si constructia apeductului. 2022
Proiect:Reparatia capitald a Casei de Cultura 2022
Proiect: Amenajarea si intretinerea stadionului central. 2022
Proiect: Amenajarea izvoarelor din localitate 2022
Anul 2023
Proiect:Elaborarea unui plan local de masuri in vederea dezvoltarii turismului. 2023
Proiect:Conservarea energiei termice in cladirea gradinitei de copii, schimbarea geamurilor si usilor,
termoizolarea peretilor. 2023
Proiect:Reparatia(renovarea) sistemului interior de incalzire si a sistemului de apa si canalizare a gradinitei
de copi1”2023
Proiect:Reparatie capitala a bibliotecii publice pentru copii a. 2023
Proiect: Constructia sistemului de canalizare si a statiei de epurare a. 2023
Anul 2024
Proiect: Curdtirea canalelor de scurgere si amenajarea spatiilor verzi in intravilan a.2024
Proiect:Marcarea fantanilor de tip mina in functie de indicii de calitate a apei (cerculete verzi, galbene, rosii)
a. 2024
Proiect:Stimularea dezvoltarii sectorului de producere (ferme de crestere a animalelor, mini-fabrici de
prelucrare a fructelor si legumelor, mini-fabrici de textile, cresterea ciupercilor, sericultura, acvacultura, etc.)
a.2024
Proiect: Elaborarea unui plan local de masuri in vederea dezvoltarii turismului

Proiect: Proiectarea si implementarea sistemului de colectare, transportare, si depozitare a deseurilor a.a.
2022-2024

Proiect: Amenajarea si intretinerea gunoistilor autorizate in conformitate cu normele sanitaro-epidemice si
ecologice existente a.a.2022-2024

Posibili parteneri

- Administratiile
nivelul 1;

- APC;

- Mediul de afaceri local;

- Camera Nationala de
Industrie;

Publice

Locale

Comert

si




Rezultate asteptate

Surse de finantare - Cresterea volumului de investitii 1n raion;
- Fonduri rambursabile; - Cresterea numarului de locuri de munca.
- Alte surse de finantare nerambursabile;

Renovarea izvorului din centrul satului Mihuleni

Scop:
Dezvoltarea spiritului eco-civic, prin reconstructia, amenajarea si igienizarea acestui izvor natural si a zonei in folosul locuitorilor si a Intregii comunitati.

Obiective specifice

- reparatia izvorului din localitate.

- incurajarea populatiei in identificarea problemelor eco-civice existente la nivelul comunitatii

- consolidarea relatiei, administratie de stat - societate civila prin desfasurarea unor activitati comune;

Scurta descriere a problemelor abordate 5 . L ) . L
Acest izvor, situat In centrul satului cu un debit mare de apa potabila, locuitorii de ani de zile folosesc aceasta apa.

In cadrul proiectului dat vor fi efectuate lucriri de reparatie si amenajarea teritoriului, curatarea fintinilor de acumulare a apei, etc. Pentru protejarea
izvorului de torentele de ape pluviale va fi construit un baraj evitind ndmolirea. O atentie deosebita va fi acordata amenjarii teritoriului aferent vor fi
saditi pomi, arbusti si flori, instalata o rastignire.

Sintem motivati sd amenajdm izvorul si spatiul din jurul acestuia, Incercand astfel sa ddm comunitatii un exemplu de implicare §i responsabilitate in
protejarea naturii, sa fim un model de atitudine eco-civica. Dorim sa incurajam toti cetatenii sa foloseasca cu incredere aceastd sursd naturala de apa.

Activitati principale

- Reconstructia, amenajarea si igienizarea esteticd a izvorului

- Facilitarea accesului spre izvor prin amenajarea zonei date

- Constientizarea cu privire la importanta sursei de apa, a pastrarii
unui mediu curat

Posibili parteneri
Perioada de implementare - FEN;
a.a. 2022-2024 - CR Soldanesti




Rezultate asteptate

- Facilitarea accesului spre izvor prin amenajarea zonei date

Surse de finantare - Reconstructia, amenajarea si igienizarea estetica a izvorului

- FEN; - Spatiu curat, in centrul satului

- CR Soldanesti - Constientizarea cu privire la importanta sursei de apa, a pastrarii unui mediu curat

Investitii pentru dezvoltare economicd/ Primaria Raspopeni

Scop:
Cresterea calitatii vietii prin crearea unui mediu economic , ecologic si social prosper, sdnatos §i participativ capabil sd asigure bunastarea
cetateniloi

Obiective specifice:

- Imbunititirea imaginii generale a satului;

- Promovarea oportunitatilor de investitii pe care le ofera raionul;
- Stabilirea unor politici locale privind investitiile;

- Promovarea parteneriatelor de tip public-privat pentru dezvoltarea economica a satului.;

Scurta descriere a problemelor abordate:

Dezvoltare social-economica a satului Raspopeni a fost elaborat m mod participativ, pun implicarea reprezentantilor tuturor grupurilor
social demografice din comunitate. Participarea populatie, la inituerea a proiectelos sus mentionate, cu cresterea spiritului de initiativa a
oamenilor din comunitate, cu implicarea paturilor vulnerabile in procesul de luare a deciziilor si la responsabilizarea comun itatii pentru
deciziile luate si pentru intreg procesul de dezvoltare. Totodatd, implicarea tuturor actorilor din comunitate va spori gradul de dezvoltare a
parteneriatului in rezolvarea problemelor comunitare.

Lipseste sursa de alimentare cu apa potabila din localitate si nu exista canalizare pentru a mengine caliatea apei si altor factori ecologici din
aer, apa si sol.




Activitati principale:

- Crearea de oportunitati si facilitati atractive pentru potentialii
investitori autohtoni sau stranii.

- Promovarea unei agriculturi performante si revigorarea
spatiului rural.

- Dezvoltarea si diversificarea serviciilor publice oferite
cetatenilor.

- Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii fizice si a celorlalte
utilitati publice.

Perioada de implementare:
a.a. 2022-2024

Posibili parteneri:
- Administratiile Publice Locale de nivelul I;
-Mediul de afaceri local;
-Agentii economici din teritoriu
-Investitori de peste hotare si sponsori din diaspora

Surse de finantare:
Sursele de finantare pentru proiectele propuse vor fi fondurile
regionale, tondun guvernamentale si fondurile proprii ale

beneficiarilor precum si alte surse de finantare.

Rezultate asteptate:
- Cresterea volumului de investitii in raion;
- Cresterea numarului de locuri de munca.




Investitii pentru dezvoltare economica / primaria Vadul — Rascov

Scop:
Cresterea volumului investitiilor straine si autohtone pentru dezvoltarea economica locala

Obiective specifice:

- Imbunatatirea imaginii generale a raionului;

- Promovarea oportunitatilor de investitii pe care le ofera raionul;

- Stabilirea unor politici locale privind investitiile;

- Promovarea parteneriatelor de tip public-privat pentru dezvoltarea economica a raionului

Scurta descriere a problemelor abordate:

- Amenajarea gardului cimitirului evreiesc la suma de 600 000 lei in anul 2022; - proiectarea sondelor , apeductului si canalizare in comuna pentru anul 2023
- Amenajarea gardului de la fostul spital in suma de 120000 lei in anul 2022; - constructia portiunii de drum de 2 km spre satul Socola pentru anul 2024.

b

Activitati principale:

- Inventarierea si evaluarea patrimoniului public disponibil pentru
investitii;

- Identificarea si promovarea principalelor oportunititi de investitii
existente la ni

- Elaborarea Strategiei de atragere a investitiilor;

- Informarea factorilor de decizie din cadrul administratiilor publice
locale;

- Campanie de promovare a oportunitatilor de investitii si a
parteneriatelor de tip.

- nivel de raion;

- posibilitatea dezvoltarii parteneriatelor de tip public-privat.

Posibili parteneri

Perioada de implementare - Administratiile Publice Locale de nivelul 1;
a.a. 2022-2024 - APC;

- Mediul de afaceri local;

- Camera Nationala de Comert si Industrie;

Rezultate asteptate

Surse de finantare - Cresterea volumului de investitii in raion;
- Fonduri rambursabile; - Cresterea numarului de locuri de munca.
- Alte surse de finantare nerambursabile.




Planul de actiuni
privind implementarea Strategia de dezvoltarea socio-economic a araionului Soldanesti pentru anul 2022

Actiuni Termene Costuri aferente Subdiviziunea Parteneri Indicatori de
de realizare implementarii responsabila monitorizare

3 4 5 7

Aria de interventie: Administratie publica, transparenta si comunicare

Obiectivul general 1: Consolidarea autorititilor publice locale pentru elaborarea si implementarea politicilor publice

Obiectivul specific 1.1: Acordarea asistentei informationale si metodologice in implementarea legii 158-XVI din 04.07.2008 Cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, Hotdrdrii Guvernului Republicii Moldova nr.201 din 11.03.2009
1. Monitorizarea prezentarii informatiilor: Proces
o despre statele de personal din autoritdtile ianuarie Directia finante institutionalizat
administratiei publice locale de niv.I; - In limitele Autoritatile
aplicarea reglementarilor Hotardrii decembrie alocatiilor Specialist administratiei | Set de instrumente
Guvernului nr.201 din 11.03.2009 bugetare principal in publice locale | de monitorizare si
problemele evaluare elaborat si
Resurselor pus in aplicare
Umane (RU)

Nr primarii care au
prezentat informatia

Participarea la organizarea si desfasurarea ianuarie Specialist Autoritatile Nr de
concursurilor pentru ocuparea functiei publice vacante - In limitele principal in administratiei | concursuri pentru
in APL decembrie alocatiilor problemele publice locale | ocuparea functiei
bugetare Resurselor publice vacante
Umane (RU) organizate

Dbiectivul specific 1.2: Organizarea atelierelor de instruire pentru identificarea modelului optim de conlucrare cu APL de niv.11, serviciile desconcentrate in
teritoriu, alte structuri, institutii cointeresate, consultarea principalilor actori asupra optiunilor de cooperare intercomunali (schimb de experientd in domeniul
AP)




2

4

7

Identificarea oportunitatilor de colaborare a APL din
raion cu institutiile omologe din alte tari

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare;
Resurse
financiare din
contul donatorului

Sectia
Administratie
publica

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. activitdti / Nr
persoane
participante

Nr. oportunitatilor
de colaborare a APL
din raion cu
institutiile omologe
din alte tari
identificate

Nr. evenimente
organizate

Invitatia serviciilor desconcentrate in teritoriu la
sedintele cu participarea primarilor pentru identificarea
actiunilor de eficientizare a activitatilor de interes
comun

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia
Administratie
publica

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. evenimentelor
organizate

Obiectivul specific 1.3: Consolidarea capacititilor autoritatilor publice

5.

Elaborarea si aprobarea Programului anual de instruire
a resurselor umane din autoritatile publice in domeniile
prioritare

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare;
Resurse
financiare din
contul donatorului

Specialist
principal in
problemele
Resurselor

Umane (RU)

Academia de
Administrare
Publica

Program de instruire
pentru autoritatile
publice responsabile
de domeniul
administratiei
publice locale si de
colaborare
intersectoriald pe
segmentul
dezvoltare locala si
regionala elaborate
Nr.persoane instruite
Nr. persoane
participante
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Consolidarea capacitatilor femeilor din grupurile
subreprezentate la nivel decizional pentru sporirea
activismului si liderismului politic

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare; resurse
financiare din
contul donatorului

Sectia pentru
ocuparea fortei de
munca

Sectia economie

Specialist
principal in
problemele
Resurselor

Umane (RU)

Autoritatile
administratiei
publice locale

Ministerul
Muncii,
Protectiei
Sociale;
Entitatea
Natiunilor Unite
pentru
Egalitatea de
Gen si
Abilitarea
Femeilor;
Platforma pentru
Egalitate de Gen

Academia de
Administrare
Publica

Nr.persoane
instruite

Nr. persoane
participante

Nr. ateliere de lucru,
conferinte
organizate

Obiectiv general nr. 2: Conlucrare si coordonare in domeniul ce tine de transparentd si actul de guvernare locali

Obiectivul specific 2.1: Asistentd in organizarea mecanismelor institutionalizate de cooperare §i parteneriat cu cetdtenii, care sa se implice in procesul
decizional

7.

Dezvoltarea mecanismelor de stimulare a participarii
populatiei la procesul decizional

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Specialist
principal in
problemele

juridice
Secretarul CR
Secretarii APL 1

Autoritatile
administratiei
publice locale;

organizatii
internationale

Nr. si
functionalitatea
mecanismelor
elaborate

Organizarea evenimentelor de stimulare a participarii
populatiei la procesul decizional

ianuarie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia
Administratie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. evenimentelor
organizate;
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decembrie

publica
Secretarul CR

Secretarii APL 1

Secretarul CR

Secretarii APL 1

Ponderea cetétenilor
participanti

Nr. de consultari
publice Ia nivel de
primarii APL1

Elaborarea si efectuarea sondaje pe criteriile de
transparentad delegate autoritatilor locale

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia
Administratie
publica

Autoritatile
administratiei
publice locale;

Organizatii
internationale

Nr. evenimentelor
organizate.

Monitorizarea desemnarii responsabililor de
coordonare a procesului de consultare publica cu
societatea civil

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Secretarul CR

Secretarii APL 1

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de consultari
publice la nivel de
APL

Obiectivul specific 2.2: Suport metodologic in activitatea comisiilor de lucru din cadrul Consiliului raional

11.

Ajustarea regulamentelor comisiilor la conditiile
specifice domeniilor de activitate la moment

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Secretarul CR

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de actiuni
desfagurate

Aprobarea planurilor de activitate cu nominalizarea
persoanelor responsabile si termenelor de executare

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Secretarul CR

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. planurilor
aprobate

Pregatirea rapoartelor anuale de evaluare a impactului
deciziilor aprobate

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Secretarul CR

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. rapoarte
intocmite

Obiectivul specific 2.3: Asigurarea organizarii populatiei, sectorului economic, institutiilor publice, pentru desfasurarea actiunilor in cazul situatiilor
exceptionale
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Elaborarea planului anual pentru situatii exceptionale a
raionului

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Secretarul CR

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. rapoarte
intocmite

Desfagurarea antrenamentelor cu formatiunile
Comisiei pentru Situatii Exceptionale

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Serviciu Situatii
Exceptionale

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. ateliere de lucru,
conferinte
organizate

Nr. planuri elaborate

Aria de interventie: Bugetarea si managementul financiar

Obiectivul general 1: Sporirea eficacititii si transparentei autonomiei financiare a Consiliului raional

Obiectivul specific 1.1: fmbundtdﬁrea procesului de executare a bugetului

16.

Organizarea sedintelor/consultari publice la etapa de
elaborare a proiectului bugetului raional (institutii
bugetare, primarii)

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia finante

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de sedinte
publice organizate /

Nr. de consultari
publice organizate

Actualizarea periodica a paginii web si cu informatie
calitativa si oportund privind elaborarea si executarea
bugetului/semestrial

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia finante

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de informatii
privind executarea
bugetului la partea
de venituri si
cheltuieli

Consolidarea mecanismelor de conlucrare transparenta
intre APL si inspectoratul fiscal teritoriale de stat prin
evidenta numarului de angajati si a volumul veniturilor
incasate anual

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia finante

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. informatii
prezentate
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Raportarea privind executarea bugetelor parte de
venituri si cheltuieli UAT de nivel I si 1.

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia finante

Autoritatile
administratiei
publice locale

Dari de seama
raportate elaborate

Consolidarea capacitatilor reprezentantilor
administratiei publice locale asupra importantei si
implementarii bugetarii sensibile la dimensiunea de
gen

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia finante

Autoritatile
administratiei
publice locale;

organizatii
internationale

Academia de
Administrare
Publica

Nr. de functionari
instruiti;

Nr. sesiuni de
instruire organizate

Aria de interventie: Dezvoltarea capitalului uman

Obiectivul general 1: Dezvoltarea si utilizarea eficienti a capitalului uman, adaptarea calificarilor profesionale la cerintele pietei si cresterea incluziunii sociale

Obiectivul specific 1.1: Dezvoltarea si utilizarea eficientd a capitalului uman, adaptarea calificdrilor profesionale la cerintele pietei si cresterea incluziunii
sociale

21.

Acordarea serviciilor de intermediere a muncii
conform art.27 din Legea nr. 105/2018.

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia pentru
ocuparea fortei de
munca

Autoritatile
administratiei
publice locale

Agentiei
Nationale pentru
Ocuparea Fortei

de Munca
(ANOFM)

Nr. de persoane

Organizarea targurilor locurilor de munca si
activitatilor de recrutare.

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia pentru
ocuparea fortei de
munca

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de evenimente
organizate
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Agentiei
Nationale pentru
Ocuparea Fortei

de Munca
(ANOFM)

Acordarea serviciilor de ghidare in carierd in vederea
sustinerii persoanelor aflate in cdutarea unui loc de
muncd, a somerilor in identificarea oportunitatilor
educationale si profesionale.

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia pentru
ocuparea fortei de
munca

Agentiei
Nationale pentru
Ocuparea Fortei

de Munca
(ANOFM)

Nr. persoane ghidate

Identificarea si inregistrarea locurilor de munca
vacante 1n baza de date a Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) ca urmare a
informadrii de catre angajatori a subdiviziunilor
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, conform
art. 16 din Legea 105/2018.

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia pentru
ocuparea fortei de
munca

Autoritatile
administratiei
publice locale

Agentiei
Nationale pentru
Ocuparea Fortei

de Munca
(ANOFM)

Nr. locuri de munca

Formarea profesionala a somerilor prin cursuri,
sustinerea absolventilor la angajare dupa absolvire,
conform art. 32 din Legea nr.105/ 2018.

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia pentru
ocuparea fortei de
munca

Autoritatile
administratiei
publice locale

Agentiei
Nationale pentru
Ocuparea Fortei

de Munca
(ANOFM)

Nr. persoane
formate

Subventionarea locurilor de munca pentru angajarea in
campul muncii a somerilor care necesita suport
suplimentar pe piata muncii, conform art.36 din Legea
nr.105/ 2018.

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia pentru
ocuparea fortei de
munca

Autoritatile
administratiei
publice locale

Agentiei
Nationale pentru
Ocuparea Fortei

de Munca

Nr. persoane
Nr. Subventii
acordate
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(ANOFM)

Subventii pentru crearea sau adaptarea locurilor de
muncd pentru persoanele cu dezabilitati, conform
art.38 din Legea nr.105/ 2018.

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia pentru
ocuparea fortei de
munca

Autoritatile
administratiei
publice locale

Agentiei
Nationale pentru
Ocuparea Fortei

de Munca
(ANOFM)

Nr. persoane
Nr. Subventii
acordate

Consultanta, asistenta si sprijinirea initierii unei
afaceri, conform art.39 din Legea nr.105/ 2018.

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia pentru
ocuparea fortei de
munca

Autoritatile
administratiei
publice locale

Agentiei
Nationale pentru
Ocuparea Fortei

de Munca
(ANOFM)

Nr. consultantii

Nr. de asistenta
Nr. sprijinirea
initierii unei afaceri

Obiectivul specific 1.2: Prevenirea somajului prin acordarea serviciilor de preconcediere i serviciilor de informare a populatiei

29.

Acordarea serviciilor de preconcediere persoanelor
preavizate in legaturd cu lichidarea unitatii, reducerea
numarului sau a statelor de personal, conform
prevederilor art. 28 din Legea nr. 105/2018.

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia pentru
ocuparea fortei de
munca

Autoritatile
administratiei
publice locale

Agentiei
Nationale pentru
Ocuparea Fortei

de Munca
(ANOFM)

Ne. de AE care au
prezentat informatii

Organizarea activitatilor de informare a somerilor,
persoanelor aflate n cautarea unui loc de munca,
agentilor economici cu privire la piata muncii si
masurile de ocupare a fortei de munca, conform art. 25
din Legea nr. 105/2018.

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia pentru
ocuparea fortei de
munca

Autoritatile
administratiei
publice locale

Agentiei

Nr. de someri
inregistrati
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Nationale pentru
Ocuparea Fortei
de Munca
(ANOFM)

Obiectivul general 2: Dezvoltarea si utilizarea eficientd a capitalului uman, adaptarea calificarilor profesionale la cerintele pietei si cresterea incluziunii sociale

Obiectivul specific 2.1:Consolidarea mecanismului de gestionare a stocurilor informationale privind migratia, perfectarea mecanismelor de monitorizare a
grupurilor si fluxurilor migrationale prin definirea profilului migrational al raionului

31. | Facilitarea revenirii lucratorilor migranti si reintegrarii
lor economice, sociale etc

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare;
Resurse
financiare din
contul donatorului

Sectia pentru
ocuparea fortei de
munca

Autoritatile
administratiei
publice locale

Biroul relatii cu
diaspora
Agentiei

Nationale pentru

Ocuparea Fortei

de Munca
(ANOFM)

Nr. consultantii

Nr. asistenta

Nr. sprijinirea
initierii unei afaceri
Nr. de persoane

Promovarea reintegrarii lucratorilor migranti reveniti
in acasa prin consilierea si sustinerea 1n recunoasterea
calificarilor obtinute si initierea propriilor afaceri

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare;
Resurse
financiare din
contul donatorului

Sectia pentru
ocuparea fortei de
munca

Autoritatile
administratiei
publice locale

Biroul relatii cu
diaspora
Agentiei

Nationale pentru

Ocuparea Fortei

de Munca

(ANOFM)

Nr. consultantii

Nr. asistenta

Nr. sprijinirea
initierii unei afaceri
Nr. de persoane

Obiectivul specific 2.2 Consolidarea aborddrii integrate a domeniului diaspora,

migratie §i dezvoltar

e la nivel central de

informare a populatiei

33. | Participarea la cursului Diaspora, migratie si
dezvoltare

ianuarie

In limitele
alocatiilor

Sectia pentru
ocuparea fortei de

Autoritatile
administratiei

Nr.persoane
instruite
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decembrie

bugetare; resurse
financiare din
contul donatorului

publice locale

Biroul relatii cu
diaspora

Academia de
Administrare
Publica

Nr. persoane
participante

Nr. de ateliere de
lucru, conferinte
organizate

Informarea tinerilor reveniti in Moldova despre
programele de suport pentru initiativele tinerilor din
organizatiile de tineret

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare; resurse
financiare din
contul donatorului

Sectia pentru
ocuparea fortei de
munca

Autoritatile
administratiei
publice locale

Biroul relatii cu
diaspora

Nr.persoane
informate
Nr. persoane
participante

Ateliere de lucru,
conferinte
organizate

Oferirea de suport informational centrelor de informare
si prestare a serviciilor pentru migranti (de ex.:
proiectul NEXUS Moldova, birourile comune de
informare si servicii etc.)

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare; resurse
financiare din
contul donatorului

Sectia pentru
ocuparea fortei de
munca

Autoritatile
administratiei
publice locale

Biroul relatii cu
diaspora

Seminare, mese
rotunde organizate
si desfasurate;

Nr. de participanti la
evenimente

Aria de interventie: Managementul Patrimoniului Public

Obiectivul general 1: Asigurarea monitorizdrii si administrarii patrimoniului public

specific 1.1: Implementarea Proiectului de inregistrare §i evaluare funciara
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Monitorizarea lucrarilor de proiectare a terenurilor
proprietate publica si privat

lanuarie

decembrie

limitele alocatiilor
bugetare

Serviciul relatii
funciare si cdastru
Secretarii APL

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. lucrérilor de
proiectare a
terenurilor

Monitorizarea si coordonarea finalizarii inregistrarii
primare masive a bunurilor imobile proprietate privata
si publice in raion

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Serviciul relatii
funciare si cdastru

Secretarii APL

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. Tnregistrari
primare masive a
bunurilor imobile
proprietate privata si
publice in raion

Monitorizarea si coordonarea cu privire la corectarea
erorilor aparute in urma masurarilor masive a bunurilor
imobile proprietate privata

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Serviciul relatii
funciare si cdastru

Secretarii APL

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. erorilor aparute
in urma masurarilor
masive a bunurilor
imobile proprietate
privata

cadastrale

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Serviciul relatii
funciare si cdastru

Secretarii APL

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. datelor
cadastrale
imbunatatite

Obiectivul specific 1.2: Monitorizarea si evidenta proprietdtii publice

40.

Administrarea patrimoniului public local in conditii de
legalitate si eficienta.

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia economie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Raport de
monitorizare realizat

Asigurarea gestiondrii corecte proprietatii publice

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia economie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Raport de
monitorizare realizat

Monitorizarea si coordonarea delimitérilor selective a

ianuarie

In limitele
alocatiilor

Serviciul relatii

Autoritatile
administratiei

Nr.de delimitari
Nr.de bunuri
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bunurilor imobile proprietate publica si privata

decembrie

bugetare

funciare si cdastru

publice locale

imobiliare

Raport de
monitorizare realizat

Monitorizarea procesului de evidenta a patrimoniului
public

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia economie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Raport de
monitorizare realizat

Obiectivul specific 1.3: Dezvoltarea Serviciului Relatii Funciare si Cadastru

44.

Mentinerea cadastrului funciar

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Serviciul relatii
funciare si cdastru

Autoritatile
administratiei
publice locale

Raport de
monitorizare realizat

Monitorizarea Inregistrarii primare a bunurilor imobile
simplificata

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Serviciul relatii
funciare si cdastru

Autoritatile
administratiei
publice locale

Raport de
monitorizare realizat

Aria de interventie: Dezvoltarea cadrului strategic si operational al domeniului economic

Obiectivul general 1: Dezvoltarea culturii antreprenoriale economice si social

Obiectivul specific 1.1:Create conditii propice si mediu stimulator pentru deschiderea si operarea noilor afaceri

46.

Dezvoltarea culturii antreprenoriale in randul
tinerilor din raion.

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare; resurse
financiare din
contul donatorului

Sectia economie,
Specialist
principal in
problemele
Resurselor
Umane (RU)
Directia
agricultura si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Academia de
Administrare

Publica

ODIIM

Nr. de evenimente
organizate




2

3

4

6

7

Dezvoltarea abilitatilor in domeniul
antreprenoriatului social

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare;

Resurse
financiare din
contul donatorului

Sectia economie,
Specialist
principal in
problemele
Resurselor
Umane (RU)
Directia
agricultura si
alimentatie
Oficiu fortei de
munca

Autoritatile
administratiei
publice locale

Academia de
Administrare
Publica

ODIIM

Nr. de reprezentanti
instruiti

Nr. evenimentelor
organizate

Monitorizarea facilitatilor pentru networking si
suport Tn afaceri pentru tinerii antreprenor

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare;
Resurse
financiare din
contul donatorului

Sectia economie,
Oficiu fortei de
munca
ONG

Autoritatile
administratiei
publice locale

ODIIM

Nr. de eminare de
instruire organizate.

Schimb de
experienta si
cercetare in
domeniul
antreprenoriatului
social

Obiectivul specific 1.2: Consolidarea cooperarii intre sectorul public — privat — asociativ si promovarea raionului un centru economic pentru micii
investitori

49. | Crearea unei platforme de discutii sistematice dintre
sectorul public — privat — asociativ.

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare;
Resurse
financiare din
contul donatorului

Sectia economie
Directia
agricultura si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

ODIIM

Nr. de intruniri

Nr. evenimentelor
organizate

Elaborarea ofertei investitionale a raionului

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare;

Sectia economie
Sectia constructii,
gospodarie

Autoritatile
administratiei

Oferta investitionala
elaborata
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Resurse
financiare din
contul donatorului

comunala si
drumuri
Sectia cultura,
tineres si sport

publice locale

ODIIM

Nr. evenimentelor
organizate

Elaborarea unei rubrici pe site-ul consiliului cu
oportunititile de finantare, instruire, participari la
evenimente de afaceri

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare;
Resurse
financiare din
contul donatorului

Sectia economie
Directia
agricultura si
alimentatie
Sectia
adminstratie
publica

Autoritatile
administratiei
publice locale

Numar de rubrici
elaborate

Nr. evenimentelor
organizate

Schimb de experientd cu antreprenorii din localitatile
infratite

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare; resurse
financiare din
contul donatorului

Sectia economie
Directia
agricultura si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

ODIIM

Nr. de seminare de

instruire
organizate;

Nr. de functionari
instruiti

Schimb de
experienta si
cercetare in
domeniul
antreprenoriatului
social

Obiectivul general 2: Impulsionarea activitatii investitionale

Obiectivul specific 2.1: Promovarea imaginii investitionale

53.

Elaborarea unui inventar al obiectelor de infrastructura
fizicd, care ar putea fi servi ca obiecte investitionale

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare;
Resurse
financiare din
contul donatorului

Sectia cultura,
tineret si sport
Sectia economie
Sectia constructii,
gospodarie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. inventar elaborat
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comunala si
drumuri

Monitorizarea utilizarii APL 1n

activitatii economice

patrimoniului

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare;
Resurse
financiare din
contul donatorului

Sectia economie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de suport acordat

Sustinerea investitiilor modernizarea

exploatatiilor agricole.

pentru

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare;
Resurse
financiare din
contul donatorului

Directia
agricultura si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Investitii sustinute/
atrase

Sustinerea organizarii expozitiilor locale si regionale
de promovare a consumului produselor locale in randul
populatiei raionului

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare; resurse
financiare din
contul donatorului

Directia
agricultura si
alimentatie
Sectia economie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de evenimente
desfasurate

Obiectivul specific 2.2: Oportunitati economice extinse §i diversificate pentru intreprinderile mici si mijlocii

57.

Evaluarea periodicd, optimizarea si capacitarea
continud a infrastructurii publice de suport pentru
intreprinderile agricole si instrumentelor (produselor)
acestora, in vederea asigurarii unui impact mai sporit
pe Intreg teritoriul a raionului

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare; resurse
financiare din
contul donatorului

Directia
agricultura si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. consultatiilor
acordate

Colectarea anuala de date cu privire la impactul
economic si social pe care il au intreprinderile sociale
si utilizarea acestora

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare; resurse
financiare din
contul donatorului

Sectia economie
Srviciul statistica
Soldanesti

Autoritatile
administratiei
publice locale

Date colectate

Dezvoltarea de piete locale pentru intreprinderile

ianuarie

In limitele

Sectia economie

Autoritatile

Nr. de piete locale
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sociale, stimulare si dezvoltarea acestora.

decembrie

alocatiilor
bugetare; resurse
financiare din
contul donatorului

Directia
agricultura si
alimentatie

administratiei
publice locale

Promovarea valorificarii depline a potentialului
platformelor guvernamentale si instrumentarului
digital pentru simplificarea, urgentarea si reducerea
costurilor de 1Inregistrare a afacerilor, obtinere a
autorizatiilor de constructie si/ori de functionare,
conectare la utilitatile publice, precum si de
reorganizare si lichidare a afacerilor

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare;
Resurse
financiare din
contul donatorului

Sectia economie
Sectia constructie
Centru

multifunctional
Soldanesti

Autoritatile
administratiei
publice locale

INr. de servicii
prestate

Obiectivul general 3: Dezvoltarea unei agriculturi performante in raion

Obiectivul specific 3.1: Implementarea politicilor agrare in sectorul agroindustrial

Organizarea si desfasurarea seminarelor raionale in
domeniul agroindustrial

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare;
Resurse
financiare din
contul donatorului

Directia
agrigultura si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Centre de
instruire

Nr. de seminare
Nr. de participanti

Programe de instruire pentru tineri agricultori 1n
domeniul lansarii si gestionarii afacerilor in agricultura

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare
Resurse
financiare din
contul donatorului

Directia
agrigulturd si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Centre de

instruire

Nr. de programe
Nr. de participanti

Organizarea iesirilor la loturile demonstrative privind
instruirea in domeniul agriculturii conservative si

ianuarie

In limitele
alocatiilor

Directia
agrigulturd si

Autoritatile
administratiei

Nr de iesiri
Nr. de participanti
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soiuri si hibrizi noi de porumb, floarea soarelui, hrisca,
secara, mazare

decembrie

bugetare;
Resurse
financiare din
contul donatorului

alimentatie

publice locale
Centre de
instruire

Obiectivul specific 3.2: Crearea i dezvoltarea infrastructurii agricole

64.

Informarea producatorilor agricoli privind procedurile
de export

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare;
Resurse
financiare din
contul donatorului

Directia
agrigultura si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Centre de
instruire

Nr. de Intélniri cu
agricultorii
Nr. de participanti

Informarea  agricultorilor ~ despre  consecintele
nerespectarii asolamentului si prelucrarea incorecta a
solului

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia
agrigultura si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de Intélniri cu
agricultorii
Nr. de participanti

Promovarea antreprenoriatului rural

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare;
Resurse
financiare din
contul donatorului

Directia
agrigultura si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Centre de
instruire

Nr. persoanelor
instruite

Nr. de asociatii
create

Implementarea si dezvoltarea tehnologiilor post-

recoltare si procesare

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare;
Resurse
financiare din
contul donatorului

Directia
agrigulturd si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Centre de
instruire

Nr. de Intélniri cu
agricultorii
Nr. de participanti

Monitorizarea situatiei in Comisiile pentru Situatii
Exceptionale in agricultura

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia
agrigulturd si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Centre de
instruire

Nr. de esiri
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Obiectivul specific 3.3: Subventionarea sectorului agroalimentar

69. Asistenta informationald la accesare subventiilor in ianuarie
sectorul agroindustrial -

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia
agrigulturd si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Centre de
instruire

Nr. persoanelor
informate

Obiectivul specific 3.4: Consolidarea terenurilor agricole

70. | Campanie de informare a producatorilor agricoli ianuarie
privind consolidarea terenurilor agricole -

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia
agrigultura si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr de campanii de
informare
Nr. de agricultori
informati

Armonizarea relatiilor contractuale dintre arendatori si ianuarie
arendasii terenurilor agricole -

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia
agrigultura si
alimentatie
Serviciul relatii
funciare si
cadastru

Autoritatile
administratiei

publice locale.

Centre de
instruire

Nr. de consultari
Nr. de iesiri in
teritoriu

Dezvoltarea structurilor asociative in sectorul ianuarie
agroalimentar -

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia
agrigulturd si
alimentatie
Serviciul relatii
funciare si
cadastru

Autoritatile
administratiei
publice locale

Centre de
instruire

Nr. persoanelor
instruite

Nr. de asociatii
create

Obiectivul specific 3.5: Imbunatatirea infrastructurii de irigare

73. Cresterea suprafetelor terenurilor agricole irigate si ianuarie
sporirea productivitatii acestora. -

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia
agrigulturd si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de sisteme de
irigare create




Reabilitarea si crearea bazinelor de acumulare a apei
pentru irigare

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia
agrigultura si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de bazine
reabilitate/create

Obiectivul specific 3.6: Revitalizarea sectorului zootehnic

75.

Asistenta consultativa la constructia fermei

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia
agrigultura si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Centru de
consultanta

Nr. de consultatii
realizate

Crearea unui laborator performant pentru testarea
productiei animaliere corespunzatoare standardelor UE

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia
agrigultura si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Centru de
consultanta

Nr. de laborator
create

Obiectivul specific 3.7:Implementarea tehnologiilor avansate si performante la prelucrarea solului si sporirea eficientei productiei agricole

77.

Scolarizarea si asistenta consultativa la implementarea
tehnologiilor avansate si sporirii eficientei productiei
agricole prin introducerea ierbicidelor si soiurilor
performante

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia
agrigultura si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de seminare si
instruiri
Nr. de participanti

Scolarizarea si asistenta consultativa la implementarea
tehnologiilor performante la prelucrarea solului de
tipul No-Till si Mini-Till

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia
agrigultura si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Centre de
instruire

Nr. de seminare si
instruiri

Nr. de participanti

Asistenta consultativa la modernizarea parcului cu
tehnica:tractoare; combine; masini agricole

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia
agrigulturd si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Centre de

Nr. de consultari
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instruire

Aria de interventie: Dezvoltarea mediului ambiant

Obiectivul general 1: Protejarea mediului ambiant si asigurarea dezvoltirii durabile

Obiectivul specific 1.1: Protejarea mediului ambiant

80.

Extindere a fondului silvic, inclusiv privat, inverzirea
si amenajarea spatiilor

lanuarie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Serviciul relatii
funciare si
cadastru,
APL 1

Autoritatile
administratiei
publice locale
Imtreprinderea

de stat
sivilcultira

Soldanesti

Nr. de ha

Program de conservare calitatii solului si péastrarea
zonelor naturale

In limitele
alocatiilor
bugetare

Serviciul relatii
funciare si
cadastru
APL 1

Autoritatile
administratiei
publice locale

Elaborarea hartilor si bazelor de date a terenurilor
expuse la riscuri naturale. Implementarea planurilor de
refacere a terenurilor din zonele afectate

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Serviciul relatii
funciare si
cadastru
APL 1

Autoritatile
administratiei
publice locale

Harti elaborate

Amenajarea, salubrizarea izvoarelor cursurilor de apa a
paraielor pentru majorarea calitatii si cantitatii apelor

ianuarie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Serviciul relatii
funciare si
cadastru
Directia
agricultura si
alimentatie
APL 1

Autoritatile
administratiei
publice locale

Sustinerea de programe de educare ecologica in scoli

ianuarie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia
agricultura si

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de ore predate,
Nr. de elevi instruiti
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decembrie

alimentatie
Directia
invatamint
APL 1

Obiectivul specific 1.2: Conservarea biodiversititii raionului

85.

Instalarea si reinnoirea inscriptiilor banerelor si
panourilor informative pentru ariile naturale protejate
de stat

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Serviciul relatii
funciare si
cadastru

Imtreprinderea
de stat
sivilcultira
Soldanesti

Nr. de banerea
restraurate

Nr. de panouri
informative
amenajate

Efectuarea amenajamentelor silvice pentru fondul
forestier gestionat de APL. Efectuarea
amenajamentelor silvice pentru fondul forestier
gestionat de APL.

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Serviciul relatii
funciare si
cadastru,
APL 1

Imtreprinderea
de stat
sivilcultira
Soldanesti

Nr. de locuri
amenajate

Obiectivul specific 1.3: Dezvoltarea infrastructurii de sustenab

ilitate a mediului

ambiant si managementul deseurilor

87.

Imbunititirea managementul al deseurilor in toate
localitatile raionului

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia constructii,
gospodarie
comunald si

drumuri

Autoritatile
administratiei
publice locale

Activitati de
informare a
populatiei realizate

Amenajarea gunoistilor conform standardelor
ambientale

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia constructii,
gospodarie
comunald si

drumuri

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de gunoisti
amenajate

Lichidarea gunoistilor neautorizate

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia constructii,
gospodarie
comunala si

drumuri

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de gunoisti
lichidate

Modernizarea rampelor de depozitare a deseurilor

ianuarie

menajere solide

In limitele
alocatiilor

Sectia constructii,
gospodarie

Autoritatile
administratiei

Nr. de rampe
modernizate
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decembrie

bugetare

comunala si
drumuri

publice locale

Dotarea cu pubele, containere, cosuri de gunoi pentru
colectarea selectiva a deseurilor de la populatie

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare
In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia constructii,
gospodarie
comunala si

drumuri

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de containere,
cosuri de gunoi
pentru colectarea
selectiva a
deseurilor
procurate

Desfasurarea bilunarului de inverzire si salubrizare

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia
agricultua
Serviciul relatii
funciare si
cadastru

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de ha
inverzite, salubrizate

Promovarea colectarii selective a deseurilor prin
sesiuni de informare a populatiei

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Sectia constructii,
gospodarie
comunala si

drumuri

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de sesiuni de
informare a
populatiei

Obiectivul general 2: Calitatea §i gestionarea resurselor de sol si resurselor minerale utile

Obiectivul specific 2.1: Imbunatitirea calititii solurilor si reconstructia ecologica a terenurilor degradate, afectate de alunecari si a fisiilor de protectie a
terenurilor agricole in proportie de 100 %, precum si gestionarea durabila si protectia resurselor minerale utile

94.

Combaterea degradarii solurilor si diminuarea
impactului desertificarii

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Serviciul relatii
funciare si
cadastru
Directia
agricultura si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de ha
inverzite

Reconstructia ecologica a terenurilor degradate si
afectate de alunecari de teren

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Serviciul relatii
funciare si
cadastru

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de ha
inverzite,
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Remedierea terenurilor contaminate cu poluanti
organici persistenti si cu alte substante chimice
periculoase

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Serviciul relatii
funciare si
cadastru
Directia
agricultura si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de ha
remediate

Asigurarea utilizarii rationale, protectiei si conservarii
resurselor minerale utile

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Serviciul relatii
funciare si
cadastru
Directia
agricultura si
alimentatie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de activitati de
protectiei si
conservarii
resurselor minerale
utile

Aria de interventie: Garantarea educatiei de calitate pentru toti si promovarea oportunitatilor de invatare pe parcursul intregii vieti

Obiectivul general 1: Modernizarea sistemului de formare continud a capitalului uman si valorificarea vocatiei de pedagog

Obiectivul specific 1.1: Crearea conditiilor optime pentru cresterea profesionald si avansarea in cariera prin formarea continud a managerilor, cadrelor
didactice

98.

Concurenta si profesionalism - organizarea si
desfasurarea periodica a concursurilor pentru ocuparea
functiilor vacante de director la nivel de raion

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia de
Tnvatamint

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de concursuri
organizate

Diversificarea activitatilor de formare continua a
cadrelor didactice pe discipline scolare (dezvoltarea
competentelor digitale) prin desfasurarea atelierelor,
seminarelor teoretico-practice, webinare

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia de
Invatamint

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de cursuri de
formare continua a
cadrelor didactice

Obiectivul specific 1.2: Implicarea activd a managerilor si cadrelor didactice in diverse forme de activitate atractive, pentru stimularea dezvoltirii profesionale

100.

Motivarea directorilor adjuncti pe instruire si educatie
in activitatea profesionald prin organizarea sedintelor
cu tematici educationale

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia de
invatamint

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de sedinte
organizate
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Promovarea oportunitatilor de invatare pe tot parcursul
vietii prin consilierea cadrelor didactice / manageriale
in vederea atestarii pentru avansarea in cariera

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia de
invatamint

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de atestari
realizate

Promovarea activitatii de mentorat

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia de
invatamint

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de activitati de
mentorat

Obiectivul specific 1.3: Motivarea cadrelor didactice/manageriale in cariera profesionala

103.

Stimularea cadrelor didactice care demonstreaza
rezultate deosebite in cariera profesionald in cadrul
Zilei lucratorului din Invatamant.

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia de
invatamint

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de profesori
stimulati

Organizarea si desfasurarea Galei Laureatilor a
concursului Pedagogul Anului

Organizarea si desfasurarea Forumul cadrele diactice
din raion

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia de
invatamint

Autoritatile
administratiei
publice locale

Activitate organizata

Alocarea indemnizatiilor de tanar specialist, sustinere
financiara a tinerilor specialisti in raion

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia de
invatamint

Autoritatile
administratiei
publice locale

Achitarea
indemnizatiilor

ee A

Obiectiv general nr.2. Asigurarea calitatii in educatie prin aplicarea standardelor pentru institutiile de invdtamdant general din perspectiva scolii
prietenoase copilului. Asigurarea dezvoltarii durabile a sistemului educational prescolar in vederea formarii unei personalititi integre, active,

sociale si creative — factori principali ai dezvoltirii umane §i ai progresului social-economic

Obiectivul specific 1.1: Asigurarea accesului la invatamdntul general obligatoriu si reducerea absenteismului gi abandonului gcolar

106.

Sustinerea tuturor copiilor de varsta scolara obligatorie
in sistemul educational prin scolarizare, prevenire si
reducerea abandonului scolar.

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia de
invatamint

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de copii
scolarizati

Informarea si formarea parintilor si copiilor din grupul
de risc prin constituirea Academiei parintilor cu
genericul ,,Parinti informati, copii in siguranta”.

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia de
invatamint

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de parinti
informati
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Obiectivul specific 1.2: Promovarea politicilor educationale la nivel de institutiilor scolare si eficientizarea demersului managerial in vederea atingerii
standardelor educationale de calitate

108.

Motivarea managerilor din Invataimantul general in
aplicarea politicilor educationale prin acordarea
sprijinului metodologic

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia de
invatamint

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de suport
metodologic acordat

Elaborarea suportului metodic §i normativ in baza
carora se va efectua vizite de monitorizare, indrumare
si constatare in institutiile de invatamant

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia de
invatamint

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de suporturi
metodice si
normative elaborate

Asigurarea calitatii in educatie prin monitorizarea si
organizarea evaludrii externe a institutiilor de
invatamant si a cadrelor de conducere

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia de
invatamint

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de monitorizari
si evaludri realizate

Implementarea in programului “Scoala périntilor
privind securitatea copiilor pe perioada epidemiologica
Covid - 19”.

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia de
invatamint

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de informari
realizate

Obiectivul specific 1.3: Dezvoltarea retelei institutiilor de invatamdant

112.

Monitorizarea evolutiei numarului de elevi, clase si
institutii de invatdmant primar si secundar general

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia de
invatamint

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de monitorizari
realizate

Organizarea campaniilor de informare pentru parinti
despre necesitatea scolarizarii si incadrérii copiilor in
invatamantul obligatoriu si despre necesitatea
continuarii studiilor

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia de
invatamint

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de companii
realizate

Obiectivul specific 1.4: Cresterea eficacitatii si eficientizarea managementului scolar la nivel de sistem, gcoald si clasa prin intermediul tehnologiilor
informationale

114.

Realizarea Proiectului de ajustare / modernizare a
Sistemului Informational de Management in Educatie
(SIME)

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia de
invatamint

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de modernizari a
SIME in scolile din
raion




2

3

4

5

6

7

Implementarea Proiectului — pilot ,,Implementarea si
utilizarea Sistemului Informational Catalog Electronic
(SICE) in cadrul SIME”

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia de
invatamint

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de modernizari a
SIME 1n scolile din
raion

Modernizarea Sistemului Informational de
Personalizare a Actelor de Studii (SIPAS)

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia de
invatamint

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de modernizari a
SIME 1n scolile din
raion

Obiectivul specific 1.5: Motivarea elevilor in cadrul procesului educational

117.

Infiintarea Clubului Tinerilor Intelectuali

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia de
invatamint

Autoritatile
administratiei
publice locale

Club infiintat

Participarea elevilor din cadrul Centrului extragcolar
raional ,,Copii cu interes si aptitudini pentru Stiinte” la
concursul republican de programare in limbajul
SCRATCH

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia de
invatamint

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de copii ce vor
participa la
concursul republican

Participarea elevilor din institutiile de invatamant
secundar, ciclul I in cadrul concursului raional INFO -
OFFICE

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia de
invatamint

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de copii ce vor
participa la concurs

Sustinerea elevilor cu performante la nivel de raion
prin organizarea concursului: Cei mai dotati elevi

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor
bugetare

Directia de
invatamint

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de copii
motivati

Aria de interventie: INFRASTRUCTURA DE PROTECTIE SOCIALA SI ASISTENTA MEDICALA

Obiectivul general 1: Extinderea si imbunatdtirea serviciilor sociale

Obiectivul specific 1.1: Proiect Viata Sandtoasad, Reducerea poverii bolilor netransmisibile in raionul Soldanesti

121

Extinderea serviciului medical ,,Ingrijire la domiciliu,,

lanuarie

In limitele

Directia asistenta

Autoritatile

Nr. de beneficiari

117




pentru persoanele in etate care nu corespund criteriilor
de eligibilitate

decembrie

alocatiilor bugetare

sociala si
protectia familiei

administratiei
publice locale

Imbunatatirea conditiilor de plasament si dotarea
serviciilor pentru persoane in etate cu echipamente si
utilaje asistive/specializate In conlucrare cu donatorii

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Directia asistenta
sociald si
protectia familiei

Autoritatile
administratiei
publice locale

Centru de protezare
si ortopedie

Nr. de
echipamente

Implicarea comunitétii locale, prin programe specifice
de promovare a activitatilor desfasurate de catre
persoanele varstnice, in vederea reducerii marginalizarii
s integrarii acestora in comunitate

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Directia asistentd
sociala si
protectia familiei

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de persoane
implicate

Dezvoltarea si extinderea Serviciilor integrate pentru
prevenirea agravarii bolii hipertensive si reducerea
riscului social la persoanele diagnosticate cu HTA.

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Spitalul raional

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de beneficiari

Obiectivul specific 1.2: Reformarea sistemului de ingrijire si protectie sociald a persoanelor cu dezabilitati in vederea incluziunii sociale a acestora

prin intermediul programului ,,Comunitate incluziva-Moldova”

125

Dezvoltarea Serviciului social specializat ,,Plasament
familial pentru adulti”

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Directia asistenta
sociald si
protectia familiei

Autoritatile
administratiei
publice locale

Spitalul raional

Serviciu creat,
functional

Crearea si dezvoltarea Serviciului social ,,Respiro
pentru adulti”

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Directia asistenta
sociald si
protectia familiei

Autoritatile
administratiei
publice locale

Echipa creata,
functionala

Crearea si dezvoltarea serviciului social ,,Echipa
Mobila pentru adulfi”

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Directia asistentd
sociald si
protectia familiei

Autoritatile
administratiei
publice locale

Echipa creata,
functionala

Obiectivul specific 1.3: Asigurarea accesului la servicii sociale de calitate acordate persoanelor afl

ate in dificultate din raionul Soldfinesti

128

Protectia persoanelor aflate in situatii de dificultate
(persoane fara adapost, persoane nedocumentate,
persoane fara suport familial/singuratici, apatrizi,
refugiati)

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Directia asistenta
socialad

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de beneficiari




Sensibilizarea opiniei publice cu privire la problemele
cu care se confrunta categoriile sociale defavorizate/sau
vulnerabile, stimularea implicarii cetdtenilor inclusiv
prin donatii sau voluntariat 1n activitati cu impact social
la nivel comunitar.

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Directia asistenta
sociala

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de
sensibilizari

Obiectivul specific 1.4: Elaborarea proiectelor si dezvoltarea

serviciilor sociale la nivel comunitar

prin accesarea de fonduri nerambursabile

130

Elaborarea de noi proiecte sociale in vederea dezvoltarii
sau extinderea serviciilor la nivel comunitar in
beneficiul cetdteanului

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare/
Atragerea
investitiilor

Directia asistentd
sociald

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de proiecte
elaborate si
implementate

Implicarea cetatenilor in programe si servicii sociale
destinate categoriilor sociale defavorizate prin
promovarea voluntariatului.

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Directia asistentd
sociala

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de cetateni
implicati

Obiectivul general 2: Asigurarea protectiei si promovarea drepturilor copilului si familiei

Obiectivul specific 2.1: Protectia si promovarea drepturilor copilului si familiei

132

Protectia copilului 1n situatii de risc - comportament
deviant

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Directia asistenta
sociala

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de copii
protejati

Dezvoltarea programelor de prevenire in situatia
copilului victimd a violentei, abuzului, neglijentei,
exploatarii

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare/
Atragerea
investitiilor

Directia asistenta
sociald

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de
programelor de
prevenire
dezvoltate

Consolidarea cooperarii intersectoriale a actorilor
comunitari in vederea protectiei Familiei cu copii in
situatie de risc.

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Directia asistenta
socialad

Autoritatile
administratiei
publice locale

Directia de

invatamint

Nr. de copii
protejati

Dezvoltarea si majorarea gradului de acces al populatiei
la servicii medicale de calitate.

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Directia asistenta
sociala

Autoritatile
administratiei
publice locale

Institutiiile

Nr. de benificiari




medicale

Obiectivul general 3: Dezvoltarea si majorarea gradului de acces al populatiei la servicii medicale de calitate

Obiectivul specific 3.1: Imbunatitirea stirii de sandtate a populatiei raionului

136

Asigurarea implementarii programelor raionale in
domeniul sanatatii

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Consiliul raional

Autoritatile
publice specializate

Nr. de programe
implementate

Monitorizarea asigurdrii si dotarea cu dispozitive si cu
echipament a institutiilor medicale

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Consiliul raional

Autoritatile
publice specializate

Nr. de unitati
medicale
procurate

Imbunatatirea infrastructurii institutiilor medicale si
utilizarea eficientd a acestora

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Consiliul raional

Autoritatile
publice specializate

Nr. activitati
realizate

Formarea partenerilor ca ONG-uri 1n vederea
promovarii culturii medicale si educarea medicala a
populatiei (in special a tinerilor si copiilor)

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Institutiiile
medicale

Autoritatile
publice specializate

Nr. de
parteneriate
formate

Obiectivul specific 3.2: Dezvoltarea capacitdtilor si competentelor profesionale ale resurselor umane

din domeniul sandtatii

140

Instruirea medicilor si asistentelor medicale

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Institutiiile
medicale din
raion

Autoritatile
publice specializate

Nr. de personal
instruit

Motivarea resurselor umane tinere $i atragerea acestora

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Consiliul raional
Institutiiile
medicale

Autoritatile
publice specializate

Nr. de personal
angajat/motivat

Aria de interventie: INFRASTRUCTURA FIZICA SI TEHNICO - EDILITARA

Obiectivul general 1: Dezvoltarea echilibrata a infrastructurii drumurilor

Obiectivul specific 1.1: Reabilitarea si modernizarea drumurilor locale




Intretinerea si reparatia drumurilor publice locale de
interes raional

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia constructii,

gospodarie
comunala si
drumuri

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de km reparati

Expertizarea si proiectarea podurilor

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia constructii,

gospodarie
comunala si
drumuri

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de expertize
realizate

Trecerea imbracamintei rutiere din piatra sparta in beton
asfaltic

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia constructii,

gospodarie
comunala si
drumuri

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de km reparati

Obiectivul specific 1.2: Degvoltarea capacitditilor reprezentantilor institutiilor publice in domeniul eficientei energetice a

cladirilor publice

145

Conlucrarea institutiilor publice cu managerul energetic,
responsabil pentru aspectele legate de energie ale
cladirilor publice

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Managerul
energetic

Sectia constructii,

gospodarie
comunala si
drumuri

Autoritatile
publice specializate

Nr. de programe
implementate

Promovarea Reglementarilor tehnice pentru cladirile
publice (NCM A.09.052.05 Servicii de intretinere,
reparatie si reconstructie a cladirilor rezidentiale,
comunale si socio-culturale)

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia constructii,

gospodarie
comunald si
drumuri

Autoritatile
publice specializate

Nr. de obiecte
reparate

Organizarea schimbului de experienta a managerului
energetic si coordonatorilor energetici in tara si peste
hotare pe tematica EE

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare/
Atragerea
investitiilor

Managerul
energetic

Managerul
energetic

Activitati
realizate

Diseminarea rapoartelor privind realizarile de istorii de
succes; difuzarea informatiei privind utilizarea energiei
regenerabile prin intermediul paginii web a CR
Soldénesti.

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia constructii,

gospodarie
comunala si
drumuri

Autoritatile
publice specializate

Nr. de
parteneriate
formate




Managerul
energetic

Elaborarea componentei EE pe pagina web existenta,
care va contine informatii privitor la strategia de EE,

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia constructii,
gospodarie
comunala si
drumuri
Managerul
energetic

Autoritatile
publice specializate

Elaborarea
componentei EE
pe pagina web

Publicarea de articole cu tematica EE pe pagina web a
Consiliului raional si in ziarele locale.

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia constructii,
gospodarie
comunala si
drumuri
Managerul
energetic

Autoritatile
publice specializate

Nr. de articole
publicate

Evaluarea sistemelor de monitorizare a volumului de
consumuri pe institutii

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia constructii,
gospodarie
comunala si
drumuri
Managerul
energetic

Autoritatile
publice specializate

Nr. de evaluari
realizate

Evaluarea instalatiilor electrice a cladirilor publice,
reiesind din criteriile de eficienta energetica

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia constructii,
gospodarie
comunald si
drumuri
Managerul
energetic

Autoritatile
publice specializate

Nr. de evaluari
realizate

Obiectivul specific 1.3: imbunititirea performantei energetice a cliidirilor publice

153

Evaluarea propunerilor de proiecte pentru finantari
(fonduri, credite) sub aspectul de performanta
energetica pentru cladiri publice

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia constructii,
gospodarie
comunala si

Autoritatile
publice specializate

Nr. de personal
instruit




drumuri
Managerul
energetic

Monitorizarea lucrarilor de constructie la cladirile
publice, sub aspectul respectarii criteriului de eficienta
energetica

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia constructii,
gospodarie
comunala si
drumuri
Managerul
energetic

Autoritatile
publice specializate

Nr. de obiecte
reparate

Monitorizarea cresterii numarului de clidiri cu
consumul minimum de energie

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia constructii,
gospodarie
comunala si
drumuri
Managerul
energetic

Autoritatile
publice specializate

Nr. de cladiri cu
consumul
minimum de
energie

Evaluarea, Tn modul prevazut de lege si alte acte
normative, a cerintelor minime de randament pentru
cazanele de alimentare cu energie termica, cazanele de
apa calda

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia constructii,
gospodarie
comunala si
drumuri
Managerul
energetic

Autoritatile
publice specializate

Elaborarea
cerintelor minime
de randament
pentru cazanele
de alimentare cu
energie termica,
cazanele de apa
calda

Obiectivul specific 1.4: Utilizarea instalatiilor de energie regen

erabild in clidirile publice

157

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Consiliul raional
Managerul
energetic

Autoritatile
publice specializate

Nr. studii
realizate

biomasa la diferite categorii de cladiri publice

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Consiliul raional
Sectia constructii,
gospodarie
comunald si

Autoritatile
publice specializate

Nr. studii
realizate




drumuri

Obiectivul general 2: Iluminat stradal eficient din punct de vedere energetic

Obiectivul specific 2.1: Modernizarea sistemului de management a serviciului iluminatului stradal

159

Implementarea sistemului de management a serviciului
iluminatului stradal

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia constructii,
gospodarie
comunala si

drumuri

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. proiecte
realizate

Monitorizarea consumului de energie dupa realizarea
proiectelor In domeniul iluminatului stradal

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia constructii,
gospodarie
comunala si

drumuri

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de
monitorizari

Acordarea suportului tehnic primariilor pentru
participarea la programe privind imbunatatirea
iluminatului stradal

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia constructii,
gospodarie
comunala si

drumuri

Autoritatile
administratiei
publice locale

Consultatii
realizate

Obiectivul general 3: Gestionarea Eco-eficientd a consumului de resurse si valorificarea maximald a acestora la domeniu apd si canalizare

Obiectivul specific 3.1: Stimularea investitilor in sistemele de alimentare cu apa si sistemelor de canalizare

162

Aprovizionarea cu apa potabila

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare/
Atragerea
investitiilor

Consiliul raional
Sectia constructii,
gospodarie
comunala si
drumuri

Autoritatile
administratiei
publice locale

Apeduct construit
(‘km)

Extinderea retelei de aprovizionare cu apa potabild in
localitatile raionului

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare/
Atragerea
investitiilor

Consiliul raional
Sectia constructii,
gospodarie
comunala si
drumuri

Autoritatile
administratiei
publice locale

Apeduct extins
(km)




Constructia retelelor de canalizare si a statiei de epurare

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare/
Atragerea
investitiilor

Consiliul raional
Sectia constructii,
gospodarie
comunala si
drumuri

Autoritatile
administratiei
publice locale

Retelelor de
canalizare
construite ( km)
Nr. statii de
epurare construite

Constructia retelelor de canalizare a localitatilor

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare/
Atragerea
investitiilor

Consiliul raional
Sectia constructii,
gospodarie
comunala si
drumuri
APL 1

Autoritatile
administratiei
publice locale

Retelelor de
canalizare
construite ( km)

Extinderea retelei de aprovizionare cu apa potabila si
schimbarea utilajului tehnic la retelele existente

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare/
Atragerea
investitiilor

Consiliul raional
Sectia constructii,
gospodarie
comunala si
drumuri

Autoritatile
administratiei
publice locale

Apeduct extins
(km)

Extinderea sistemului centralizat de canalizare

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare/
Atragerea
investitiilor

Consiliul raional
Sectia constructii,
gospodarie
comunala si
drumuri

Autoritatile
administratiei
publice locale

Sistemului
centralizat de
canalizare extins (
km)

Imbunatatirea colabordrii intersectoriale si
transfrontaliere, consolidarea gestionarii transfrontaliere
pentru raul Nistru

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare/
Atragerea
investitiilor

Consiliul raional
Sectia constructii,
gospodarie
comunald si
drumuri

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. proiecte
realizate

Obiectivul general 4: Accesul egal la servii de gazificare in toate localitatile din raion

Obiectivul specific 4.1: Sporirea gazificarii localititilor

169

Gazificarea urmatoarelor localitati din raion: Alcedar;
Curatura; Poiana; Vadul-Rascov; Climautii de Jos

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare/
Atragerea

Consiliul raional
Sectia constructii,
gospodarie

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. satelor
gazificate




investitiilor

comunala si
drumuri

Extinderea retelelor de gaze in localitatile gazificate

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare/
Atragerea
investitiilor

Consiliul raional
Sectia constructii,
gospodarie
comunala si
drumuri

Autoritatile
administratiei
publice locale

Retele de gaze
extinse (km)

Aria de interventie: CULTURA, TINERET SI SPORT

Obiectivul general 1: Dezvoltarea industriei culturale prin promovarea creativititii artistice §i punere in valoare a patrimoniului cultural in interesul societatii

Obiectivul specific 1.1: Salvgardarea si valorificarea patrimoniului cultural raional

171 | Inventarierea si documentarea patrimoniului cultural
local (imaterial, mobil si a complexelor comemorative)

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de inventarieri

Actualizarea registrelor patrimoniului cultural local

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de actualizari

Obiectivul specific 1.2: Promovarea i incurajarea parteneriatelor i cooperdrii actorilor din sector

173 | Organizarea bianuald a targului mesterilor populari in
parteneriat cu alti operatori culturali din alte regiuni sau
tari, in scopul dezvoltarii capacitatilor mesterilor
populari si orientarea profesionald a tinerei generatii.

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. targurilor
organizate

Dezvoltarea programelor interculturale comune cu
raioanele/regiunile Infratite.

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. programelor
realizate

Obiectivul specific 1.3: Promovarea si dezvoltarea tezaurului cultural




Dotarea cu echipament necesar (instrumente muzicale,
aparataj sonor si costume nationale) a caselor si
caminelor de culturd din raion

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Instrumente
muzicale
procurate

Obiectivul specific 1.4: Popularizarea si promovarea patrimoniului cultural ra

ional

176

Organizarea zilei nationale a culturii cu acordarea
premiilor anuale conform domeniului de activitate

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de manifestari
organizate

Promovarea traditiilor populare prin educarea si
familiarizarea tinerei generatii prin organizarea
activitatilor cultural-artistice (sarbatorilor populare,
expozitiilor de mestesuguri traditionale)

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare
In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia cultura
tineret si sport
Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de promovari
realizate

Implicarea tinerilor in domeniul culturii prin
participarea acestora la diverse concursuri,
evenimente, expozitii

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de tineret
implicat

Obiectivul general 2: Promovarea si imbundtatirea serviciilor bibliotecilor in raion

Obiectivul specific 2.1: Valorificarea infrastructurii bibliotecilor din raion

179

Evaluarea bibliotecilor

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de evaluari

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii bibliotecilor
din raion

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de biblioteci
modernizatei

Obiectivul specific 2.2: Dezvoltarea serviciilor interactive de bibliotecd prin utilizarea tehnologiei in

formatiei si comunicatiilor

181

Realizarea unei strategii de dezvoltare a colectiilor in
fiecare biblioteca, care sa vizeze atingerea unui
echilibru optim intre achizitia de documente, eliminarea
documentelor si mérirea colectiei

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Strategie
elaborata la
nivelul raional/
sau la nivelul
bibiliotecilor

127




Obiectivul specific 2.3: Sporirea potentialului de cadre in domeniul bibliotecarilor din raion

182 | Instruirea specialistilor din domeniu si crearea
programelor de instruire online pentru formarea
continud a personalului bibliotecii

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de specialisti
instruiti

Asigurarea accesului gratuit la calculatoare, internet

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de utilizatori

Obiectivul general 3: Consolidarea sistemului de servicii ce oferd acces si sanse egale tuturor tinerilor, inclusiv celor din mediul rural, la informare, participare

sociald si implicare civica

Obiectivul specific 3.1: Servicii pentru tineri

184 | Abonamente la sectii, cercuri etc.

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de inventarieri

Organizarea vizitelor pentru schimburi de experienta
pentru cei mai activi voluntari

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de actualizari

Organizarea scolii de vara de abilitare civica a tinerilor

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. elevilor ce au
participat la
scoala de vara

Forumul Raional al Tinerilor

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. elevilor ce au
participat la
forum

Targul de oportunitati de studii pentru elevii din
gimnazii

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de targuri
organizate

Obiectivul general 4: Promovarea si dezvoltarea performantei sportului ca motor al sdndtdtii cetdgenilor

Obiectivul specific 4.1: Sporirea gradului de participare activa a populatiei din raion cu un complex de masuri de popularizare a modului sdndtos de viati




Organizarea si desfasurarea Olimpiadei raionale de
educatie fizica

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de inventarieri

Cresterea motivatiei elevilor si cadrelor didactice in
promovarea modului sénétos de viata prin organizarea
Conferintei raionale ,,Sanatatea”

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de actualizari

Obiectivul specific 4.2: Accesul larg al populatiei la spatiile sportive pe teritoriul raional

191

Imbunatitirea conditiilor de activitate a sililor de sport

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare/
Atragerea
investitiilor

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de sali
renovate

Dotarea echipamentului necesar pentru institutiile din
domeniul culturii fizice si sportului

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare/
Atragerea
investitiilor

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de sali dotate
tehnic

Reabilitarea si extinderea numarului de sectii sportive
in raion

1anuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare/
Atragerea
investitiilor

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de sectii
sportive

Amenajarea si instalarea seturilor de trenajoare in aer
liber 1n parcuri in or. Soldanesti si in parcuri din
comune

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare/
Atragerea
investitiilor

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Utilaj procurat

Stimularea tinerilor specialisti la actiunile de formare si
perfectionare a instructorilor sportivi din raion

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de tineret
antrenati

Colaborarea intre unitatile sportive din raion cu cele de
inaltd performanta

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare/
Atragerea
investitiilor

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de tineret
antrenati

Aria de interventie: DEZVOLTAREA TURISMULUI COMPETITIV LA NIVEL EUROPEAN




Obiectivul general 1: Imbunatatirea serviciilor turistice din raionul Soldinesti

Obiectivul specific 1.1: imbunitiitirea infrastructurii de acces pentru obiectivele turistice

197 | Modernizarea infrastructurii §i cresterea calitatii
serviciilor turistice

lanuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare/
Atragerea
investitiilor

Consiliul raional

Autoritatile
administratiei
publice locale

Nr. de pensiuni
turistice

Elaborarea unui brand turistic si a unei oferte turistice
integrate, la nivelul intregului raion, incluzand toate
formele de turism.

ianuarie

decembrie

In limitele
alocatiilor bugetare/
Atragerea
investitiilor

Sectia cultura
tineret si sport

Autoritatile
administratiei
publice locale

Brand elaborat
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